Anlage 1

DISZIPLINARORDNUNG

Erfolgreiches Lernen wird neben vielen anderen Faktoren durch ein forderliches Lernklima und
einen respektvollen Umgang miteinander unterstiitzt bzw. erst moglich.

Die Schiler*innen sind wie die Lehrpersonen und alle anderen Mitglieder der Schulgemeinschaft
gleichermalf3en in der Verantwortung, ihren Beitrag zu leisten. Dazu kénnen und muissen
Schiler*innen gleichermal3en beitragen wie Lehrpersonen.

Grundlegende Regeln fiir das gemeinsame Lernen und Arbeiten sind in der Schiiler- und
Schulerinnencharta sowie in der Schulordnung angefiihrt. Werden diese nicht eingehalten, findet
die Disziplinarordnung Anwendung.

1. Regeln des Zusammenlebens und Leitlinien bei RegelverstdofRen

Die Schiler*innen sind zu einem hoflichen, toleranten und riicksichtsvollen Verhalten in der Schule
und bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen auch aufRerhalb der Schule verpflichtet.

Werden die schulischen Regeln des Zusammenlebens nicht beachtet, gilt dies als Verstol3 gegen
die Schulordnung, der DisziplinarmaRnahmen oder MalRnahmen zur Wiedergutmachung zur Folge
hat. Dabei sind folgende Leitlinien zu beachten:

Fehlverhalten und Regelverstdl3e sowie deren Wirkungen werden den Schiler*innen
bewusst gemacht, ohne deren Wiirde zu verletzen.

Konflikte werden fair und konstruktiv gelost. Es wird das Gesprach gesucht und den
Betroffenen die Gelegenheit gegeben, die Griinde fur das Fehlverhalten darzulegen.

Bei minderjahrigen Schiler*innen werden die Eltern ins Gesprach miteinbezogen. Bei
schweren Verstof3en (z.B. Gewalt gegen Mitschiler*innen) werden neben den Sanktionen
zusatzliche Malnahmen (z.B. Einbeziehung des Schulpsychologischen Dienstes) gesetzt.

Soweit méglich, wird die Mdglichkeit zur Wiedergutmachung geboten.
Sanktionen streben eine Anderung des Verhaltens an.

Die Verantwortung fur den Disziplinarverstol3 ist immer personlich.

2. Disziplinarverstofe

Disziplinarverstdf3e liegen dann vor, wenn:

Schiler*innen die Personlichkeit von Mitgliedern der Schulgemeinschaft angreifen;

Schuler*innen das Eigentum der Schule, von Mitschilerinnen oder anderer Personen
beschadigen oder entwenden;

Schiler*innen Raume der Schule vorsatzlich verschmutzen und Einrichtungsgegenstande
beschéadigen oder entwenden;

Schiler*innen die schulischen Tatigkeiten der Mitschiler*innen, Lehrpersonen oder des
Verwaltungspersonals behindern;

Schiler*innen durch unverantwortliches Verhalten sich selbst oder andere Gefahren
aussetzen;

Schuler*innen durch ungebihrliches Verhalten den Ruf der Schule schadigen. Dies
schliel3t Aktivitaten in den sozialen Medien mit ein.

Schuiler*innen vereinbarte Termine nicht einhalten, unbegriindet abwesend sind und
dadurch den Lernprozess storen oder behindern;
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- Schuler*innen wiederholt gegen die Bestimmungen der Schulordnung versto3en.

3. DisziplinarmalBhahmen

Verstol3e gegen die in der Schulordnung angefuhrten Pflichten der Schiler*innen oder gegen die
dort angefiihrten Schulregeln ziehen Disziplinarmafinahmen nach sich. Diese diirfen die
Personlichkeit der Schiler*innen nicht verletzen. Sie miussen angemessen sowie zeitlich begrenzt
sein und durfen die Leistungsbewertung in keiner Weise beeinflussen.

Disziplinarverstof3e finden Beriicksichtigung in der Verhaltensnote.

Art der Sanktionen
Je nach Ausmal’ des VerstoRRes konnen folgende Malinahmen getroffen werden:

3.1. Mindliche Ermahnung
Die Ermahnung kann als ,Anmerkung zum Verhalten“ im digitalen Register festgehalten
werden.

3.2. Mundliche Ermahnung mit Disziplinarvermerk im digitalen Register
Gibt es eine Haufung von Verhaltensverstdf3en und zeigt der/die Betroffene keine erkennbare
Besserung, kann die Ermahnung eine Eintragung ins digitale Register zur Folge haben. Ein
schwerwiegender Verstol3 kann unmittelbar zu einem Disziplinarvermerk fiihren. Die
Eintragung gilt in diesem Fall als Disziplinarvermerk.

3.3. Ausschluss aus der Klassengemeinschaft oder der Schulgemeinschaft

Bei Haufung von Disziplinarvermerken sowie bei einem schwerwiegenden Verstol3 gegen die
Disziplinarordnung kann der Klassenrat eine der folgenden MalRnahmen beschlieZen:

a. soziale Arbeit in einer aufRerschulischen Einrichtung (im Sinne der Wiedergutmachung)
b. einen Ausschluss von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen oder Lehrfahrten;

c. einen Ausschluss aus der Klassengemeinschaft/Schulgemeinschaft von bis zu 15
Tagen (zwei Schulwochen und ein Tag). Der Klassenrat entscheidet nach
padagogischen Grundséatzen, ob ein Ausschluss aus der Klassengemeinschaft mit
Aufgaben in einem Raum der Schule oder ein Ausschluss aus der Schulgemeinschaft
angewandt wird.

In besonderen Fallen kénnen Schiler*innen kurzfristig von der betreffenden Lehrperson aus
der Klassengemeinschaft ausgeschlossen werden, sofern die Aufsicht gewahrleistet bleibt. Die
Schilerin bzw. der Schiiler darf dabei auf keinen Fall das Schulgebaude verlassen. Dieser
Ausschluss aus der Klassengemeinschaft beschrankt sich auf die betreffende
Unterrichtsstunde und ist immer mit einem fachbezogenen Arbeitsauftrag (in der Bibliothek
oder in einem anderen schulischen Raum) verbunden. Die MaBhahme muss im digitalen
Register dokumentiert werden.

3.4. Zeitweiliger Ausschluss aus der Schulgemeinschaft aufgrund von Straftaten
Bei Straftaten sowie bei Gefahr der Unversehrtheit von Personen folgt ein zeitweiliger
Ausschluss aus der Schulgemeinschaft.

Zustandigkeiten bei Ausschliissen:

Ein- oder mehrtégige Ausschlisse aus der Klassen- oder Schulgemeinschaft und Ausschlisse
von schulbegleitenden Veranstaltungen werden vom Klassenrat verfiigt. Uber die Einberufung
des Klassenrates entscheiden die Schulfiihrungskraft und/oder der Klassenvorstand, in
Ausnahmeféllen kann die Einberufung auch von einer einzelnen Lehrperson beantragt
werden.
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4. Beschadigung von persdnlichem oder 6ffentlichem Eigentum
Grundsatzlich gilt das Prinzip der Wiedergutmachung:

a. Die Schuler*innen sind zum Bezahlen eines Schadens verpflichtet (bei Minderjahrigen
auch die Eltern oder Erziehungsberechtigten)

b. bzw. kdnnen zu Tatigkeiten wie Mithilfe bei Reparaturen, zum Reinigen von Tischen,
Stithlen 0. A. herangezogen werden. Solche Tétigkeiten werden auRerhalb des
regularen Unterrichts erledigt.

5. Verstol3 gegen das Rauchverbot

Im gesamten Schulareal ist jegliche Form des Rauchens verboten.
Dabei sind die elektronischen Zigaretten den herkdmmlichen Zigaretten gleichgestellt.
Dem Verstol3 gegen das Rauchverbot folgt ein Disziplinarvermerk im Register.

Die Verwendung von Nikotinbeuteln jeglicher Art hat ebenso einen Disziplinarvermerk im
Register zur Folge.

Bei der erstmaligen Ubertretung des Rauchverbots an der Schule erfolgt eine schriftliche
Verwarnung. Bei der nachsten Ubertretung in den darauffolgenden 5 Jahren wird ein
Ubertretungsprotokoll ausgestellt, woraufhin das zustandige Amt die BuRRgeldstrafe in Héhe von
27,50 € bis 275€ einfordert.?

6. Begehung von strafrechtlich relevanten Handlungen

Bei Begehung von schwerwiegenden Straftaten, welche aufgrund ihrer Besonderheit oder
Wichtigkeit die Anzeigepflicht der Schulen zur Folge haben (z.B. schwere Korperverletzung,
Minderjahrige als Opfer oder Tater), wird nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen
vorgegangen. Die Schule bringt diese Handlungen bei den entsprechenden Behdérden zur
Anzeige.?

Bei Begehung von Antragsdelikten, bei denen das Opfer bzw. seine Erziehungsberechtigten
den Strafantrag stellen, kann die Schule eine beratende und unterstiitzende Rolle einnehmen.

Die Schule unterstiitzt nach Moglichkeit die Wiedergutmachung der begangenen Fehler.®

Je nach Schweregrad der strafbaren Handlung kann ein Ausschluss aus der
Schulgemeinschaft als Disziplinarmalinahme verfligt werden.

7. Rekurse

Gegen die Disziplinarmafinahme kann die Schlerin bzw. der Schiiler oder deren
Erziehungsberechtigte innerhalb einer Woche ab Erhalt der Verfigung Rekurs bei der
schulinternen Schlichtungskommission einreichen. Der Vollzug dieser Disziplinarmaf3nahmen

1 siehe Landesgesetzes Nr. 6 vom 3. Juli 2006

2 Fur die operative Vorgehensweise wird auf das Einvernehmensprotokoll zwischen der Staatsanwaltschaft
beim Landesgericht Bozen und der Staatsanwaltschaft beim Jugendgericht Bozen verwiesen, “Linee guida
sulle modalita di segnalazione/denuncia all’Autorita Giudiziaria Ordinaria e Minorile” vom 5.12.2019.

3 Restorative Justice siehe https://civis.bz.it/de/dienste/dienst.htm|?id=1008301
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bleibt bis zum Ablauf der Rekursfrist bzw. im Falle einer Rekurseinbringung bis zur Entscheidung
der Schlichtungskommission ausgesetzt.

8. Schulinterne Schlichtungskommission

Der schulinternen Schlichtungskommission gehdren neben der Schulfiihrungskratft eine
Schiler*innenvertretung, eine Elternvertreter*in und zwei Lehrpersonen an. Die Vertreter*innen der
Schilerinnen, Eltern und Lehrpersonen werden vom Schilerrat, vom Elternrat bzw.
Lehrerkollegium namhaft gemacht. Die Amtsdauer der Schlichtungskommission betragt drei Jahre.
Die erste Einberufung der Schlichtungskommission erfolgt durch die Schulfihrungskraft. In dieser
ersten Sitzung genehmigt die Schlichtungskommission die Geschéftsordnung.

Far alle hier nicht besonders angefiihrten Details gelten die Art. 5 und 6 der Schiler*innen-Charta.
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