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Ablauf der Evaluation

Ablauf der Evaluation

Im Folgenden wird das von der Evaluationsstelle entwickelte Konzept fir den Ablauf der Evaluation
beschrieben:

Im Vorfeld erfolgt die Kontaktaufnahme mit der Schulfiihrungskraft mit der Ankiindigung des Ter-
mins fur die Sichtung der schulischen Dokumente. Diese Dokumentenanalyse erfolgt nach festgeleg-
ten Kriterien und bezieht sich auf alle fir die Schule relevanten Unterlagen (z. B. Dreijahresplan des
Bildungsangebotes, Unterlagen zur Bewertung, Internetauftritt u.a.m.) und insbesondere auf die Do-
kumentation der internen Evaluation. Ausgehend von der Analyse der von der einzelnen Schule selbst
durchgefiihrten Evaluation wird im anschlieenden Planungsgesprach mit der Schulfiihrungskraft das
Ausmal’ der externen Evaluation definiert, ganz im Sinne von Partizipation und einem Ineinandergrei-
fen von interner und externer Evaluation. Es werden auch organisatorische Belange geklart und die
jeweiligen Termine fiir den Schulbesuch und die Riickmeldungen festgelegt. Eine besondere Bedeu-
tung kommt in diesem Zusammenhang der Information zu: Die Schulfiihrungskraft wird angehalten,
alle Mitglieder der Schulgemeinschaft tiber die externe Evaluation und im Besonderen tiber den Schul-
besuch ausfihrlich und verlasslich zu informieren. AnschlieRend erfolgt die Online-Befragung der
Lehrpersonen, Eltern sowie Schiiler und Schiilerinnen mit Fragebogen, die alle Bereiche des Quali-
tatsrahmens berthren. Beim darauffolgenden Schulbesuch werden moglichst vielfaltige Unterrichts-
besuche sowie Interviews mit Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilern und Schiilerinnen durchgefiihrt.
Sowohl die Unterrichtsbesuche als auch die Interviews erfolgen auf der Grundlage von einheitlichen
Kriterien, u. zw. sowohl bezogen auf die Auswahl der Unterrichtsstunden bzw. Interviewpartner als
auch auf die Beobachtungselemente bzw. Gesprachsinhalte. In der Folge werden alle erhobenen Da-
ten und eingeholten Informationen ausgewertet und im Riickmeldebericht zusammengefiihrt. Eine
erste Besprechung des Berichtes erfolgt mit der Schulflihrungskraft. Darauf wird dieser im Lehrerkol-
legium prasentiert und auf Wunsch auch den Eltern und / oder Schiilern und Schiilerinnen vorgestellt.
SchlieB8lich wird der Riickmeldebericht schriftlich an die Schulfiihrungskraft und an den Bildungsdirek-

tor Gbermittelt.
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Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse wurde am 28.08.2025 durchgefiihrt und lasst sich folgendermalRen zusammen-

fassen:

Interne Evaluation

Qualitatskonzept

Vorhandensein eines Qualitats-

konzeptes

Im Teil A des Dreijahresplans der Schule werden auf Seite 24 unter Punkt
6 ,,Qualitatskonzept” grundsitzliche Uberlegungen zur Qualititsentwick-
lung und -sicherung beschrieben. Darin wird Bezug auf das schulinterne
Qualitatskonzept, die Selbstevaluation des Unterrichts, die interne und
externe Evaluation sowie die Lernstandserhebungen genommen. Die
Schule fordert zudem die Selbstevaluation des Unterrichts durch Feed-
back und Hospitationen, um die Unterrichtspraxis zu verbessern.

Das eigentliche Qualitdtskonzept ist als Anlage zum Dreijahresplan auf
der Homepage der Schule veroffentlicht. Es ist mit Marz 2016 datiert und

umfasst insgesamt acht Seiten.

Vollstandigkeit des Qualitatskon-

zeptes

Im Teil B des Dreijahresplans sind keine MaBnahmen zur Qualitatssiche-
rung in Bezug auf die genannten Schwerpunkte angefiihrt (siehe Rund-
schreiben der Bildungsdirektion Nr. 24/2016). Im Teil C des Schuljahres
2024/25 sind hingegen konkrete Evaluationsvorhaben genannt:
— Bereich Migration: Modelle fiir Bewertungsmaglichkeiten durch die
DaZ-Lehrperson (laut Anlage 9, Punkt 3) erproben und evaluieren
— Zentrum fir Information und Beratung: Dokumentation und Evalu-
ation der Arbeit im ZIB
— Interne Evaluation der , Neuorganisation von FULA planen, durch-
fihren und Ergebnisse prasentieren”; Absolventinnen und Absol-
ventenbefragung planen.
Im Teil C des Schuljahres 2025/26 sind eine interne Evaluation der
Neuorganisation von FULA ,,planen, durchfiihren und Ergebnisse prasen-
tieren” sowie die Weiterentwicklung der Absolventinnen und Absolven-

tenbefragung eingeplant.

Klarung von Abldaufen und Prozes-

sen in der Qualitatssicherung

Die Beschreibung von Abldaufen und Prozessen in der Qualitatssicherung
ist im Qualitatskonzept im Anhang zum Dreijahresplan detailliert ange-

fihrt und die Ernennung der Mitglieder sowie die Aufgaben der
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Arbeitsgruppe fir Evaluation sind definiert. Dadurch ist die Klarung von

Ablaufen und Prozessen in der Qualitatssicherung insgesamt gegeben.

Transparente Kommunikation des

Qualitatskonzeptes

Durch die Vero6ffentlichung im Dreijahresplan inklusive Anlagen auf der
Homepage der Schule wird das Qualitatskonzept den Mitgliedern der

Schulgemeinschaft zur Kenntnis gebracht.

Vorhandensein eines / einer Qua-
litaitsbeauftragten bzw. eines / ei-
ner Verantwortlichen fiir die Eva-
luation bzw. einer Arbeitsgruppe
flr Evaluation oder Qualitatssi-

cherung

Die Arbeitsgruppe Evaluation sichert und entwickelt die Schulqualitat
weiter, wobei sie externe Evaluationen einbezieht. Laut Organigramm
fir das Schuljahr 2024/25 besteht die Arbeitsgruppe aus zwei Personen.
Laut Punkt 6 ,, Qualitatskonzept” auf Seite 24 des Dreijahresplans ist die
Leitung durch eine Koordinatorin bzw. einen Koordinator vorgesehen;

derzeit wird die Arbeitsgruppe durch die Direktorin geleitet.

Umgang mit der externen Evaluation

Auseinandersetzung mit den Er-
gebnissen der externen Evalua-

tion

Im aktuellen Dreijahresplan der Schule oder in weitern vorgelegten Un-
terlagen findet sich keine explizit genannte Auseinandersetzung mit den
Ergebnissen der externen Evaluation im Schuljahr 2018/19.

Aus dem Rickmeldebericht zum Qualitdtsmanagement geht hervor, dass
die Ergebnisse der externen Evaluation im Schuljahr 2018/19 schulintern
besprochen und analysiert wurden; sie werden im Zusammenhang
mit der Schwerpunktsetzung fiir den Dreijahresplan 2020-2023 (,,facher-

Ubergreifendes Lernen”) genannt.

Interne Evaluation

Vernetzung zwischen externer

und interner Evaluation

Der Schwerpunkt in Teil B des Dreijahresplanes 2020-2023 wurde aus
der Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der externen Evaluation
des Schuljahres 2018/19 abgeleitet; im Teil C des Dreijahresplans
2024/25 ist die Evaluation der Neuorganisation von FULA explizit ange-
fiihrt, scheint jedoch in der Ubersichtstabelle zu den durchgefiihrten
schulinternen Erhebungen nicht auf. Eine Weiterentwicklung und Evalu-

ation der Thematik ist im Teil C des Schuljahres 2025/26 eingeplant.

Ausgewogener Bezug zu den Be-

reichen des Qualitatsrahmens

Die schulinternen Erhebungen in den Schuljahren 2022/23 bis 2024/25
betreffen vorwiegend den Bereich Lern- und Erfahrungsraum, wobei
auch Aspekte des Bereichs Schulfiihrung bzw. Organisation des Bildungs-
auftrages (Schilerinnen- und Schilerbefragung zur Gesellschaftlichen
Bildung im Schuljahr 2023/24) und des Bereichs Fachliche, tGiberfachliche
und erzieherische Kompetenzen (Absolventinnen- und Absolventenbe-

fragung im Schuljahr 2024/25) erhoben wurden.
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Bericksichtigung der Schwer-
punkte des Dreijahresplans (Teil

B) in der internen Evaluation

Die im Dreijahresplan der Schule angefiihrten Arbeits- und Entwicklungs-
schwerpunkte fiir die Schuljahre 2024/25 bis 2026/27 sind:

1. Neuausrichtung des facheriibergreifenden Lernangebotes

2. Zielgerichteter, didaktisch sinnvoller Einsatz digitaler Technolo-

gien

3. Information - Beratung - Unterstiitzung
In der internen Evaluation 2024/25 sind zu diesen Schwerpunkten noch
keine Erhebungen dokumentiert, im Teil C 2025/26 ist die Uberpriifung

der Neuorganisation facheriibergreifenden Lernangebotes vorgesehen.

Regelmaliger Einbezug aller Mit-

glieder der Schulgemeinschaft
(Lehrpersonen, Eltern, Schiler /
Schilerinnen und evtl. weitere
Personen, die fir die jeweilige

Schule bedeutsam sind)

In den letzten drei Schuljahren wurden an den Gymnasien Meran die
Schilerinnen und Schiiller mehrfach, die Lehrpersonen und die Ziel-

gruppe der Eltern einmal befragt.

Einsatz von geeigneten Evalua-

tionsinstrumenten

Es kamen unterschiedliche Evaluationsinstrumente zum Einsatz: MS-
Forms-Befragungen, Auswertung eines Berichtes eines Referenten
(Stop-Motion-Workshop 2023/24), Arbeit mit Moderationskarten in der
Kleingruppe (Gesellschaftliche Bildung 2023/24).

Ausreichende Datengrundlage
(Rucklaufquoten bei Fragebdgen

u.A)

Die angegebenen Riicklaufquoten bewegen sich zwischen 38 und 63 Pro-

zent und liegen somit im mittleren Bereich.

Korrekter Umgang mit den Daten

durch Wahrung der Anonymitat

Die bei den internen Erhebungen verwendeten Instrumente (Online-Be-
fragung Giber MS-Forms, Bericht oder Glber Moderationskarten) ermaogli-
chen in der nachtraglichen Analyse keine Aussage zum Umgang mit den

Daten in Bezug auf die Gewahrung von Anonymitat.

Auseinandersetzung mit den Er-
gebnissen der internen Evaluation
und Ableitung von Schlussfolge-

rungen und MaBnahmen

Kommunikation der MaRnahmen

nach innen und nach aufRen

Die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der internen Evaluation,
die Ableitung von Schlussfolgerungen und MalRnahmen sowie die Kom-
munikation der MaBnahmen nach innen erfolgte in den involvierten Ar-
beitsgruppen und schulischen Gremien. Die Kommunikation der MaR-

nahmen nach auRen ist nicht dokumentiert.
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Qualitatszyklus

Nachvollziehbarkeit eines Quali-
tatszyklus im Rahmen der exter-

nen bzw. internen Evaluation

Die Nachvollziehbarkeit eines programmatischen Qualitatszyklus im Rah-
men der externen bzw. internen Evaluation ist nicht dokumentiert.

Ein thematischer Qualitatszyklus lasst sich hingegen insofern feststellen,
als dass die Ziele des aktuellen Dreijahresplanes den Ergebnissen der
letzten externen Evaluation im Schuljahr Rechnung tragen: z. B. Wunsch
nach Uberarbeitung der Inhalte des ficheriibergreifenden Unterrichts,

interne Evaluation zur Gesellschaftlichen Bildung.

Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lernstandserhebungen

Vorhandensein eines /einer Be-
auftragten fir Lernstandserhe-

bungen

Fiir die Betreuung der Lernstandserhebungen ist ein Koordinator er-

nannt.

Auseinandersetzung mit den Er-

gebnissen

Ableitung von Schlussfolgerungen
und MalRnahmen im Sinne der Un-

terrichtsentwicklung

In Teil A des Dreijahresplans wird die Teilnahme an den Lernstandserhe-
bungen erwahnt, weiterfiihrende Details zum Umgang mit deren Ergeb-
nissen oder abgeleiteten MalRnahmen sind in den vorliegenden Doku-

menten nicht angefiihrt.
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Ergebnisse der Lernstandserhebungen - Oberstufe: Sozialwissenschaftliches, Sprachen- und Kunstgymnasium Meran

Zeitraum 2025 2024 | 2023 ‘ 2022 | 2021 | 2020 2019
2 2. Klassen 0S
5
] Vergleich Schul- und Landesmittelwert / Yl sianff . | / ‘ N — / | / /
Klassenstufe 2. Klassen OS
t der Schule (Punkte) 199,2 / 195,4 192,9 / / 199,3
Landesmittelwert (Punkte) 191 / 199,5 185,5 / / 199,9
Vergleich Schul- und L t kein signifi L / kein sij L kein signifil L / / kein sif
Klassenstufe 5. Klassen OS
t der Schule (Punkte) 200,5 196 193,5 189,38 196,4 / /
f i t fiir die ie (Punkte) 193 200 195,7 195,6 190,5 / /
Vergleich Schul- und L t Uber dem L unter dem L unter dem L unter dem L kein signifil ! / /
= tufe 5. Klasse 0S: und
§ t der Schule (Punkte) 218 204 237,3 / / / /
g L i fiir die ie (Punkte) 216 220 224,2 / / / /
Vergleich Schul- und L t uber dem L unter dem L iber dem L / / / /
o Klassenstufe 5. Klasse OS: Soz.Gym, Musik, Sport+Kunst
g t der Schule (Punkte) 195 194 196,6 / / / /
2L i fiir die ie (Punkte) 191 202 197,8 / / / /
|Vergleich Schul- und L t iiber dem L unter dem L unter dem L / / / /
und [ 5. Klassen S (English reading): und
t der Schule (Punkte) 248 236 248,4 250,7 244,4 / /
f i t fiir die ie (Punkte) 238,6 2418 238,4 239,4 229,1 / /
Vergleich Schul- und L t iiber dem L unter dem L iiber dem L iiber dem iiber dem L / /
und 5. Klasse OS: Soz.Gym, Musik, Sport+Kunst
t der Schule (Punkte) 221,8 218,9 217,1 218,5 228,6 / /
L i t fiir die ie (Punkte) 214,9 2216 223,8 220,2 202,2 / /
Vergleich Schul- und L t iiber dem L unter dem L unter dem L kein signifi L iiber dem L / /
Klassenstufe und Kompetenzbereich! 5. Klassen OS (English li und
t der Schule (Punkte) 265,3 267,3 265,5 263,4 260,8 / /
L i t fiir die ie (Punkte) 257,8 259,4 253,9 252 240,8 / /
Vergleich Schul- und L t iber dem L iber dem L iber dem L iber dem uber dem L / /
und 5. Klasse OS: Soz.Gym, Musik, Sport+Kunst
t der Schule (Punkte) 251,7 247,3 240,9 238,7 242,9 / /
L i t fiir die ie (Punkte) 243,2 244,7 2394 239,2 212,3 / /
|Vergleich Schul- und L t signifikant iiber dem Landesmittel | signifikant iiber dem Landesmittel kein sif L kein signifi L signifikant iiber dem Landesmittel / /
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Dreijahresplan des Bildungsangebotes

Aus dem Dreijahresplan der Gymnasien Meran flr den Zeitraum 2024/25 bis 2026/27 gehen die Identitat
und die didaktische sowie erzieherische Ausrichtung der Schule hervor. Er ist grundsatzlich nach den Hin-
weisen zur Gliederung laut Rundschreiben der Bildungsdirektion Nr. 24/2016 gestaltet, weicht jedoch vor
allem in Teil B davon ab (sieht Abschnitt Teil B unten). Ein Inhaltsverzeichnis wiirde die Orientierung im
Dokument erleichtern, vor allem da einzelne Teile sehr umfangreich sind (Teil C 2025/26: 115 Seiten).
Der Teil A ist ein umfassendes Dokument, das die Ziele und die besonderen Merkmale der Gymnasien
Meran darstellt. Es werden die verschiedenen Schulprofile klar definiert und die besonderen Konzepte und
Angebote jeweils beschrieben. Neben dem Organigramm finden sich verschiedene Aspekte zu den Berei-
chen ,Lernen” (Mehrsprachencurriculum, Lernberatung und Aufgabenhilfe, Kursangebote, Lerncoaching),
und ,Inklusion”. Weiters wird kurz auf den Bereich ,Uberginge” sowie auf das , Qualitatskonzept” einge-
gangen, gefolgt vom ausfihrlichen Bereich ,Schulbibliothek Gymnasien Meran“. Der Teil A schlieft mit
einer Ubersicht zu verschiedenen Anlagen (Regelungen, Richtlinien, Kriterien) ab, die auf der Homepage
der Schule veréffentlicht sind.
Der Teil B listet die Entwicklungsziele fiir den Dreijahreszeitraum 2024/25 bis 2026/27 auf:

1. Neuausrichtung des facherlbergreifenden Lernangebotes

2. Zielgerichteter, didaktisch sinnvoller Einsatz digitaler Technologien

3. Information - Beratung - Unterstitzung
Die laut Rundschreiben der Bildungsdirektion Nr. 24/2016 fiir den Teil B vorgesehenen Angaben zu kon-
kreten Vorhaben und Zielen sowie Planungsschritten im Erziehungs- und Unterrichtsbereich werden in
diesem Abschnitt des Dreijahresplans definiert. Wahrend konkrete MaBnahmen zur Qualitatssicherung
(u. a. durch Evaluation und Fortbildung) nicht angefiihrt sind, ist die Bezugnahme auf personelle und fi-
nanzielle Notwendigkeiten und Ressourcen ansatzweise gegeben.
Im Teil C der Schuljahre 2024/25 und 2025/26 sind Entwicklungsziele in diesen Bereichen festgelegt: Of-
fentlichkeitsarbeit, Neugestaltung Konzept FULA, Weiterentwicklung und Aufbau von Schulprofilen, Qua-
litatsentwicklung —interne Evaluation, Lesekompetenz, Individualisierung und Personalisierung, ZIB: Aktu-
alisierung und Erganzung des bestehenden Konzeptes. Flir jeden der genannten Bereiche sind in tabellari-
scher Form die folgenden Informationen angegeben: Ziel, Teilziel, MaBnahme, Zusammenarbeit/Verant-
wortung, Termin; die auBerdem von der Schule vorgesehene Dokumentation der Zielerfiillung ist nur
punktuell gegeben (Bereiche Migration und ZIB, 2025/26). Die Themen und Schulentwicklungsprozesse
aus dem Vorjahr werden im Schuljahr 2025/26 konsequent weitergefihrt. Im Teil C beider Schuljahre fin-
den sich die detaillierten Tatigkeitsplane der einzelnen Klassen bzw. der Schule.

Auf der Homepage sind alle Teile C der Schuljahre 2017/18 bis 2025/26 veréffentlicht.
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Unterlagen zur Bewertung

In Anlage 9 zum Dreijahresplan ,Kriterien fir die Bewertung der Schiler*innen” sind die Regelungen zur
Bewertung veroffentlicht. Neben den Regelungen auf Landesebene sind die entsprechenden Beschliisse
des Lehrerkollegiums angefiihrt: Nr. 10 2012/13, Nr. 6 2019/20, Nr. 15 2021/22, Nr. 17 2022/23, Nr. 7
2023/24. Im facherlibergreifenden Lernbereich ,Bildungswege, libergreifende Kompetenzen und Orien-
tierung” werden die Praktika (iber eine Sternchennote im Verhalten bewertet (Punkt 3: Beteiligung an
schulischen Initiativen). Die Bewertung der Orientierungsangebote flieRt in die Beurteilung der facher-
Ubergreifenden Lernangebote ein. Die Bewertung des facheriibergreifenden Lernangebotes Gesellschaft-
liche Bildung fliel$t im ersten Biennium in die Noten der beteiligten Einzelfacher ein. Ab dem zweiten Bi-
ennium und in der fiinften Klasse wird die Bewertung dieses Bereichs eigens ausgewiesen: sie wird aus
dem Durchschnitt von mindestens zwei Noten gebildet, ist versetzungsrelevant und zahlt fiir das Schulgut-
haben. Die Bewertung des Wahlangebots erfolgt in beschreibender Form nach einem vom Lehrerkollegium
bis auf Widerruf genehmigten flinfgliedrigen Modell (gelingt noch nicht, gelingt auf niedrigem, mittlerem,
gutem und hohem Niveau) nur am Jahresende und wird im Bewertungsdokument angefiihrt. Die Bewer-
tung des Verhaltens erfolgt in Form einer Ziffernnote. Die Bewertung des Sprachférderunterrichts/DaZ-
Unterrichts erfolgt nicht anhand einer eigenen Fachnote, sondern fliet in jene Facher ein, in denen die
Schiilerinnen und Schiiler Unterstitzung von der Sprachférderlehrperson erhalten.

An den Gymnasien Meran wird ein digitales Register verwendet, wodurch allen Lehrpersonen eine ein-
heitliche Struktur zur Verfiigung steht. Es finden sich ausreichend Bewertungselemente, sodass die Semes-
ter- bzw. Jahresbewertung nachvollziehbar ist. Um die jeweilige Semesternote zu ermitteln, werden fir
jede Schilerin bzw. jeden Schiller mehrere Leistungsfeststellungen mit der Art des Testverfahrens, des
Inhaltes, der erzielten Bewertung als Ziffernnote und die angewandte Gewichtung, sowie der mathemati-
sche Semesterdurchschnitt als auch die effektiv vergebene Semesternote festgehalten. Das Verhalten wird
mittels der Angabe von eins bis flinf Sternen zu vier Teilleistungen bewertet. Kompetenzorientierte Be-
wertungen werden in einzelnen Fachbereichen festgehalten, in der Mehrheit der Fachbereiche jedoch
nicht. Unterschiede in der Kompetenzbewertung zeigen sich auch innerhalb derselben Fachschaften. Ver-
einzelt gibt es auch Eintrage, z. B. zum Verhalten und zur Mitarbeit.

Die Haufigkeit der Nichtversetzungen in den letzten drei Schuljahren liegt bei durchschnittlich 5,7 Prozent,

wobei die meisten Klassenwiederholungen in den ersten Klassen zu verzeichnen sind.

Curricula

Die Curricula der einzelnen Schulprofile, aller Fachbereiche sowie fiir den Bereich Gesellschaftliche Bildung

sind, aufgeteilt nach Klassenstufen, auf der Homepage der Schule (https://www.gymme.it/die-schule/cur-

ricula-der-reformierten-gymnasien-meran) veroffentlicht und somit fir alle Mitglieder der Schulgemein-

schaft zuganglich. Sie weisen eine einheitliche Gestaltung auf und orientieren sich an Kompetenzen; sie
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beinhalten Angaben zu: Fertigkeiten, Kenntnisse, methodisch-didaktische Hinweise, Inhalte/Themenbe-
reiche sowie Querverweise und Uberpriifung (Indikatoren). Fiir die Zuteilung der Ficheriibergreifendes
Lernangebotes (FiiLa) an die einzelnen Fachbereiche ist im Abschnitt Curricula eine entsprechende Uber-

sichtstabelle veroffentlicht.

Weiteres

Die Schule nimmt an zahlreichen Initiativen zur Bildungsférderung teil. Sie ist z. B. Partner der Erasmus-
Akkreditierung ,,ELLEu (Erasmus+ Lehren und Lernen in Europa)“ der Deutschen Bildungsdirektion und er-
moglicht ihrem Personal EU-geforderte Fortbildungen im Ausland und hat am ,Erasmus+ Projekt ProLin-
guaE (Promozione e Professionalizzazione: le lingue nell’Istruzione”) der Deutschen Bildungsdirektion teil-
genommen. Eine weitere Initiative in der Sprachférderung ist die Teilnahme am Projekt “PNRR Investi-
mento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi” und fiir die Potenzierung der digitalen Ausstattung der
Schule steht die Teilnahme am nationalen Programm ,PON - Programma Operativo Nazionale "Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020°“. Die Innenausstattung konnte tUber An-
kdufe im Rahmen des ,,PNRR-Projekts — Mission 4 — Komponente 1 — Investition "Schule 4.0: Innovative
Schulen, Verkabelung, neue Lernumgebungen und Laboratorien — classroom’“ erweitert werden. Uber das
ESF-Projekt ,,ESF2_f2_0020 KALEIDOSKOP "MalRnahmen gegen den Schulabbruch: Forderung der sozial-

padagogischen Dienste in den Schulen’ konnte die Schule eine halbe Stelle fur Sozialpddagogik einrichten.

MaBnahmen im Rahmen des Pilotprojekts ,,Wege in die Bildung 2030 — guter Un-

terricht in der inklusiven Schule”

Im Teil B des Dreijahresplans wird in Punkt 2 ,,Zielgerichteter, didaktisch sinnvoller Einsatz digitaler Tech-
nologien” als auch Punkt 3, Information - Beratung - Unterstiitzung” ausdriicklich auf das Grundsatzdoku-
ment der Bildungsdirektion ,, Wege in die Bildung 2030: Guter Unterricht in der inklusiven Schule” Bezug
genommen und die Detailziele zu diesen zwei Schwerpunktfeldern werden daraus und aus den Erfahrun-

gen vor Ort abgeleitet.
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Planungsgesprach

Planungsgesprach

Das Planungsgesprach hat am 10.09.2025 am Hauptsitz der Schule in Meran stattgefunden. Fir die Schule
haben daran Direktorin Martina Rainer sowie Direktorstellvertreterin Maria Kiem, Martin Garber, Christine
Niedermaier, Benedikte Burger, Christian Sibilla, Christine Unterweger und Sabine Trevisan teilgenommen.

Die Landesevaluationsstelle war durch Klaus Niederstadtter und Udo Ortler vertreten. In der folgenden Dar-

stellung sind die ,,Bausteine der Evaluation” angefihrt.

@ Dokumentenanalyse
— Interne Evaluation
— Dreijahresplan des Bildungsangebotes
— Unterlagen zur Bewertung
— Lernstandserhebungen

—  Weiteres

@ Online-Befragung mittels Fragebogen
— der Eltern
— der Lehrpersonen

— der Schiiler und Schilerinnen

@ Interviews mit
— Eltern
— Lehrpersonen

— Schulern / Schulerinnen

@ Einblick in die Lehr- und Lernsituation
— am Haupt- und Nebengebaude
— mit breiter Streuung bezogen auf

Klassen, Lehrpersonen und Facher

Abbildung 1 ,Bausteine der Evaluation”

Ferner wurde Organisatorisches zur externen Evaluation besprochen, insbesondere der Ablauf des Schul-

besuchs am 21., 22. und 23.10.25 und die Organisation der Interviews.

SchlieRlich wurden die Termine fiir die Rickmeldung des Schlussberichts an die Schulgemeinschaft verein-

bart:

— andie Schulfihrungskraft am 16.03.2026 um 09.00 Uhr

— andas Lehrerkollegium am 08.04.2026 um 16.45 Uhr
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Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Im Rahmen der Online-Befragung werden die Schiiler und Schiilerinnen (ab der 3. Klasse der Grundschule),
die Lehrpersonen und die Eltern befragt. Die Fragestellungen zu Schule und Unterricht sind aus dem ge-
setzlich verankerten Qualitatsrahmen abgeleitet und lassen sich den Bereichen des Referenzrahmens zu-

ordnen.

Fiir jede Befragung wird im Evaluationsbericht die Riicklaufquote angegeben.
Skalierung

Bei den Online-Fragebégen wird folgende Skalierung verwendet:

1 2 [

trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu zu

Die Befragten geben eine Einschatzung zu einer Reihe von Aussagen ab. Die Verteilung der Antworten auf
die oben angefiihrten Antwortoptionen wird in Prozent angefiihrt. Theoretisch liegt die Summe der Pro-
zentzahlen bei 100 Prozent, aber aufgrund von Rundungsungenauigkeiten bewegt sich diese manchmal
auch leicht dariiber oder darunter.

In den Abbildungen ist jeweils die sogenannte Neutralitatslinie eingezeichnet: die Prozentsatze der gege-
benen Antworten 3 ,trifft eher zu“ und 4 ,trifft zu“ werden rechts bzw. Gber der Neutralittslinie ange-
zeigt, die Antworten 1 ,trifft nicht zu” und 2 ,trifft eher nicht zu” finden sich links bzw. unter der Neutra-

litatslinie.

s

Antworten in [3%]

18,0 178 1,1

a

Im Rickmeldebericht findet sich fiir jede Zielgruppe eine Tabelle, in der die Befragungsergebnisse nach
Zustimmungswerten (Summe der Antworten ,, trifft eher zu“ und , trifft zu“) in absteigender Reihung sor-
tiert sind. Weiters sind auch die Anzahl der Personen, die eine Einschatzung abgegeben haben (N) und die

Anzahl der Befragten, die keine Angaben gemacht haben (k. A.), in der Ubersicht angefiihrt.
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Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Langsschnittvergleich der Schulwerte und Vergleich mit den Landesmittelwerten

Die externe Evaluation wird in der Regel in einem zeitlichen Abstand von sechs bis sieben Jahren durchge-
fihrt. Dadurch kdnnen Veranderungen in den Einschatzungen der befragten Zielgruppen aufgezeigt wer-

den.

Die Qualitatseinschatzungen der aktuellen externen Evaluation werden mit denen der vorhergehenden
sowie mit den Werten auf Landesebene verglichen. Die dabei ermittelten Unterschiede werden mittels
eines Mann Whitney U Tests analysiert. Mit diesem Test wird liberpriift, ob sich die Qualitatseinschatzun-
gen statistisch signifikant oder nur zuféllig voneinander unterscheiden. Fir die getroffenen Aussagen wird

ein Signifikanzniveau von 5 Prozent (p < 0,05) festgelegt.

Fiir den Vergleich mit den Werten auf Landesebene werden die (iber einen mehrjahrigen Zeitraum gege-

benen Antworten der verschiedenen Zielgruppen fiir vier Schultypologien zusammengefasst:

— Grundschulen (staatliche sowie gleichgestellte Grundschulen)
— Mittelschulen (staatliche sowie gleichgestellte Mittelschulen)
— Staatliche Oberschulen (staatlichen sowie gleichgestellte Schulen der Oberstufe)

— Berufshildende Schulen (alle Landesberufs- und Landesfachschulen)

Der Vergleich mit den lber einen mehrjahrigen Zeitraum gegebenen Antworten fiir den entsprechenden
Schultyp (fiir jede Zielgruppe, fiir jede Fragestellung und fur jeden Qualitdtsbereich) ermoglicht eine Stand-

ortbestimmung, gibt Orientierung und zeigt mogliche Handlungsfelder auf.

Statistisch signifikante Unterschiede bei den einzelnen Fragestellungen werden farblich hervorgehoben:

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten
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Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Statistisch signifikante Unterschiede fir die jeweiligen Qualitatsbereiche werden mit verschiedenen Pfei-

len dargestellt:

ﬁ statistisch signifikant hohere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant hohere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

Langsschnittvergleich der Schulwerte und Vergleich mit den Landesmittelwerten

fiir den Qualitatsbereich Schulfiihrung

Die quantitativen Ergebnisse der aktuellen Online-Befragung sind in den Ranglisten der Befragungsergeb-
nisse fiir alle Bereiche des Qualitatsrahmens, auch fiir jenen der Schulfihrung, und fiir alle befragten Ziel-
gruppen aufgelistet. Die qualitativen Aussagen im Rahmen der offenen Fragestellung ,,Was ich sonst noch

sagen will” sind fiir alle Qualitatsbereiche und Themenfelder wiedergegeben.

Die Vergleichswerte fiir die geschlossenen Fragen im Qualitdtsbereich der Schulfihrung werden der
Schulfiihrungskraft, der zustandigen Landesdirektion und der Bildungsdirektion zur Verfiigung gestellt.
Diese Ergebnisdaten sind Gegenstand der Analyse und Erdrterung im Rahmen des Austausches bzw. der
Zielvereinbarung zwischen Schulfiihrungskraft und zustdndiger Landesdirektion. Die Entscheidung zur
schulinternen Weitergabe und Thematisierung dieser Vergleichswerte liegt im Ermessen der Schulfiih-

rungskraft.
Diese Vorgehensweise erfolgt in Absprache mit der Bildungsdirektion und unter Bericksichtigung des Qua-

litatsstandards der Korrektheit von Evaluationen, der verlangt, dass die Rechte betroffener Einzelpersonen

geschitzt werden und ihnen mit Respekt und Sensibilitat begegnet wird.
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Schulspezifische Ergebnisse der Online-Befragung

Schulspezifische Ergebnisse der Online-Befragung

Im Zeitraum vom 03.11.2025 bis zum 17.11.2025 wurde eine Online-Befragung aller interessierten Ziel-
gruppen (Schilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration,

Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpdadagogen, Eltern) durchgefihrt.

Die folgende tabellarische Ubersicht zeigt die Riicklaufquoten pro Zielgruppe bzw. wie viele Personen den

Online-Fragebogen teilweise oder vollstandig ausgefillt haben.

Zielgruppe absolute Zahlen Riicklaufquoten
Schilerinnen und Schiler 687 /801 86 Prozent
Lehrpersonen 113 /141 80 Prozent
Eltern 418 / 800 52 Prozent
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Sprachengymnasium

Online-Befragung

Online-Befragung

Sprachengymnasium

Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,9 3,1 21,3 73,8
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 5,0 13,2 47,2 34,6 <:::>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 29,1 25,8 29,8 15,2
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 13,3 33,5 39,2 13,9
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 11,4 30,4 47,5 10,8
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 15,9 37,6 38,2 8,3
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 8,4 36,8 47,7 7,1
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 8,9 26,6 39,2 25,3
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 3,3 18,3 43,8 34,6
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 21,8 37,8 35,3 5,1
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 32,0 28,8 27,5 11,8
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 7,1 22,6 36,8 33,5
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 6,3 22,2 38,0 33,5
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 13,4 28,7 34,4 23,6
Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 3,8 11,5 40,8 43,9
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 16,7 26,7 39,3 17,3 @
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 13,5 27,0 44,6 14,9
2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 14,0 28,0 44,6 13,4
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 12,3 38,7 36,8 12,3
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 6,5 22,9 41,2 29,4
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 20,5 30,5 36,4 12,6
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 75,5 13,6 3,4 7,5
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 5,1 13,4 46,5 35,0
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,6 2,5 22,9 73,9
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 9,8 24,2 39,9 26,1
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 14,0 26,1 40,1 19,7
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 9,6 14,1 35,9 40,4
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aulRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 42,6 32,6 19,1 5,7
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 26,2 25,5 29,8 18,4 @
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 7,9 17,8 36,2 38,2
Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 25,0 39,7 27,6 7,7
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 8,0 14,7 50,0 27,3 @
Wirkungsqualititen 6.1- Me?ne Schule bem[%ht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 11,5 23,7 42,3 22,4 @
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 19,6 27,0 29,1 24,3

D statistisch signifikant hohere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

D statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Sprachengymnasium

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,9 3,1 21,3 73,8
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 5,0 13,2 47,2 34,6 <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 29,1 25,8 29,8 15,2
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 13,3 33,5 39,2 13,9
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 11,4 30,4 47,5 10,8
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 15,9 37,6 38,2 8,3
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 8,4 36,8 47,7 7,1
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 8,9 26,6 39,2 25,3
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 3,3 18,3 43,8 34,6
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 21,8 37,8 35,3 5,1
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 32,0 28,8 27,5 11,8
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 7,1 22,6 36,8 33,5
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 6,3 22,2 38,0 33,5
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 13,4 28,7 34,4 23,6
Lern-und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststdandig zu arbeiten. 3,8 11,5 40,8 43,9 @
Erfahrungsraum 2.13 -In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich geférdert. 16,7 26,7 39,3 17,3
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 13,5 27,0 44,6 14,9
2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 14,0 28,0 44,6 13,4
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 12,3 38,7 36,8 12,3
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 6,5 22,9 41,2 29,4
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 20,5 30,5 36,4 12,6
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 75,5 13,6 3,4 7,5
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 51 13,4 46,5 35,0
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,6 2,5 22,9 73,9
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 9,8 24,2 39,9 26,1
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 14,0 26,1 40,1 19,7
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 9,6 14,1 35,9 40,4
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aufRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 42,6 32,6 19,1 5,7
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 26,2 25,5 29,8 18,4 @
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 7,9 17,8 36,2 38,2
Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 25,0 39,7 27,6 7,7 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 8,0 14,7 50,0 27,3
. e 6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiler und Schiilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 11,5 23,7 42,3 22,4 @
Wirkungsqualitaten - -
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 19,6 27,0 29,1 24,3

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Sprachengymnasium Online-Befragung Schiilerinnen und Schiler

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
60 60 60
g 41,7 36,8 40,5 g 26,2 g 40,6
£ 40 £ 40 £ 40 21,2
5 5 5
§ 5 g
£ 328 =o8 : : 28,6 Sz
< < <
0 0 0
13,8 20,3 15,9 25,1 23,7 23,3 251 19,0 18,2
20 11,7 9,1 20 20 51
63 67 9,2 ’ 9.0
14,2 25,1
40 40 40
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
- Professionalisierung und Schulentwicklung . Wirkungsqualitaten
80 80
60 35,2
< 17,3 21,2 19,0 <
= 40 X
£ £
c c
g 2 38,6 39,6 g
S
2 2
g 0 E
“ 27,5 29, 28,3 " 253 27 166
85 82
15,5
40 16,7 10,0 13,9 20
60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte
aktuelle e. E. aktuelle externe Evaluation

1 1 2 2 (4 4]

vorherige e. E.  vorherige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Sprachengymnasium

Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Online-Befragung

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 157 1 0,6 2,5 22,9 73,9
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 160 0 1,9 3,1 21,3 73,8
2.12 - Ich erhalte oft die Méglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 157 1 3,8 11,5 40,8 43,9
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 154 4 4,5 11,7 33,1 50,6
1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 159 1 5,0 13,2 47,2 34,6
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 157 1 5,1 13,4 46,5 35,0
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 153 5 3,3 18,3 43,8 34,6
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 150 8 8,0 14,7 50,0 27,3
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 156 2 9,6 14,1 35,9 40,4
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes tiber meine Schule. 152 6 7,9 17,8 36,2 38,2
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 158 0 6,3 22,2 38,0 33,5
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Gber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 153 5 6,5 22,9 41,2 29,4
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 155 3 7,1 22,6 36,8 33,5
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 153 5 9,8 24,2 39,9 26,1
6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiler und Schiilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 156 2 11,5 23,7 42,3 22,4
2.5 - Im Unterricht gibt es gentigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 158 0 8,9 26,6 39,2 25,3
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 157 1 14,0 26,1 40,1 19,7
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 148 10 13,5 27,0 44,6 14,9
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 158 0 11,4 30,4 47,5 10,8
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 157 1 13,4 28,7 34,4 23,6
2.15 - Die Bewertungen sind fir mich klar und verstandlich. 157 1 14,0 28,0 44,6 13,4
2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 150 8 16,7 26,7 39,3 17,3
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 155 3 8,4 36,8 47,7 7,1
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 148 10 19,6 27,0 29,1 24,3
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 158 0 13,3 33,5 39,2 13,9
4.1 -Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe, kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirektorin wenden. 149 9 29,5 20,8 30,9 18,8
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Mdglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 155 3 12,3 38,7 36,8 12,3
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 151 7 20,5 30,5 36,4 12,6
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 141 17 26,2 25,5 29,8 18,4
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 157 1 15,9 37,6 38,2 8,3
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 151 9 29,1 25,8 29,8 15,2
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 156 2 21,8 37,8 35,3 5,1
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 153 5 32,0 28,8 27,5 11,8
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 156 2 25,0 39,7 27,6 7,7
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 141 17 42,6 32,6 19,1 5,7
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 147 11 75,5 13,6 3,4 7,5
N Anzahl der Nennungen 1 2

k.A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

100 80 60 40

trifft eher zu

20

0

Schiilerinnen und Schiler

20 40

trifft zu

60 80 100
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Offene Frage

Im Rahmen der offenen Frage, , was ich sonst noch sagen mdchte”, haben 69 Schilerinnen und Schiiler
einen Eintrag getatigt.

In Bezug auf den Schulalltag duRern die Schilerinnen und Schiiler teilweise Kritik am Verhalten der Lehr-
krafte. Sie merken an, dass viele Lehrpersonen Priifungen ungleichmaRig verteilen und haufig nach Sym-
pathie bewerten und dadurch Druck auf die Lernenden ausiiben. Aussagen zu fehlendem Respekt und der
Wunsch nach mehr Partizipation werden ebenfalls genannt. Dabei schildern die Jugendlichen herablassen-
des Verhalten und Situationen, in denen schwachere Schilerinnen und Schiler sich gedemdiitigt fiihlen,
ihre Meinungen nur selten beriicksichtigt werden, sie sich dadurch nicht gehort fihlen und ihnen teilweise
wenig zugetraut wird. Es werden Missverstandnisse mit Lehrpersonen erwadhnt, die zu ungeklarten Situa-
tionen fiihren. Man wiinscht sich mehr Gelassenheit von Seiten der Lehrenden. Mehrere Schiilerinnen und
Schiler fuhlen sich durch den schulischen Druck stark gestresst und berichten von einer erheblichen men-
talen Belastung. Gleichzeitig nennen einzelne Jugendliche auch Lehrkréafte, die sich Zeit nehmen, zuhoren,
Hilfestellungen geben, den Unterricht auf unterschiedliche Weise gestalten und sich um Verstandnis be-
mubhen.

Zur Unterrichtsqualitdt duBern die Schilerinnen und Schiler vielfaltige Einschatzungen. Die Jugendlichen
berichten, dass sie viel Neues und Interessantes lernen, dass der Unterricht abwechslungsreich ist und
Inhalte teilweise gut erklart werden. Dabei bietet die Schule viele verschiedene Lernwege. Gleichzeitig
winschen sich viele Jugendliche mehr Praxis, eine starkere Verbindung zur Lebenswirklichkeit und eine
vertiefende Auseinandersetzung mit politischen und finanziellen Themen. Sie halten fest, dass einzelne
Facher veraltet erscheinen, dass sie sich mehr Facher, welche kritisches Denken anregen, wiinschen und
dass das Fach Latein ihrer Ansicht nach nur bis zur dritten Klasse verpflichtend sein sollte und anschliefend
als Wahlfach angeboten werden kénnte. Die Jugendlichen sprechen von vielen Leistungsiiberpriifungen,
langen Lernphasen und fehlender Freizeit. Wenn die Schiilerinnen und Schiler auf ihre Schulwahl blicken,
entsteht ein gemischtes Bild. Ein Teil der Jugendlichen gibt an, die Schule nicht noch einmal wahlen zu
wollen, weil Erwartungen nicht erfiillt werden oder bestimmte Angebote fehlen. Andere dufern Zufrie-
denheit bei ihrer Schulwahl.

Die Organisation der Schule wird von vielen Schiilerinnen und Schiilern als unibersichtlich und teilweise
chaotisch wahrgenommen, wahrend andere Lernende sie zugleich ausdricklich als gut organisiert be-
schreiben. Die Schiilerinnen und Schiiler beklagen in Bezug auf die ProtestmaBnahmen, dass Ausfliige,
Projekte und internationale Begegnungen kaum stattfinden. Ihnen fehlen gemeinsame Aktivitaten, Aus-
tauschprojekte, fachertibergreifende Angebote und besondere Aktionen. Die Infrastruktur und Ausstat-
tung der Schule stellt fur viele Jugendliche ein weiteres Themenfeld dar. Sie berichten von fehlenden Kli-
maanlagen, defekten Heizkorpern, teilweise braunem Trinkwasser, undichten Decken in der Turnhalle, ka-

putten Rollladen und alten Computern. Die Lernenden wiinschen sich modernisierte Rdume,
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funktionierende Ausstattung und eine zeitgemaRe Lernumgebung, die das tagliche Arbeiten unterstitzt.
Einige Jugendliche dufRern den Wunsch nach einem spateren Unterrichtsbeginn.

Weiters finden sich in den Riickmeldungen auch nur einmal gedulRerte Meinungen der Jugendlichen. Es
wird berichtet, dass sich einzelne Lernende in der Schule unwohl fiihlen oder sie ihnen insgesamt nicht
zusagt. Die ,,Externe Evaluation” wird in einer Einzelmeinung kritisch gesehen. Andere kritisieren die man-
gelnde Nachvollziehbarkeit einzelner Bewertungen oder wiinschen sich mehr Transparenz bei der Noten-

gebung.
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Lehrpersonen
Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)
Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemalen Unterrichts. 4,2 12,5 29,2 54,2
Kontext und Ressourcen - — - - — - = <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 4,2 4,2 41,7 50,0
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 4,5 0,0 45,5 50,0
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 4,5 0,0 27,3 68,2
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 9,5 9,5 28,6 52,4
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 9,1 0,0 9,1 81,8
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 5,0 0,0 35,0 60,0
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 4,8 0,0 47,6 47,6
2.7 - Schiiler und Schilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 0,0 26,3 73,7
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 5,0 0,0 5,0 90,0
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 4,5 0,0 18,2 77,3 <:>
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 4,5 4,5 59,1 31,8
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 4,5 0,0 36,4 591
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 4,8 0,0 23,8 71,4
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 15,8 26,3 57,9
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 19,0 81,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 0,0 45,0 55,0
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 4,5 0,0 22,7 72,7
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 4,5 13,6 18,2 63,6
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 13,6 36,4 50,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 4,8 38,1 33,3 23,8
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 4,8 66,7 28,6
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 20,0 55,0 25,0
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 0,0 38,1 38,1 23,8 <:>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 5,3 26,3 68,4
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 4,8 38,1 57,1
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 10,0 40,0 50,0
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 5,0 0,0 35,0 60,0
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 6,7 13,3 46,7 33,3
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 0,0 31,6 31,6 36,8
Professionalisierung und 5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 4,8 0,0 52,4 42,9 <::>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitét. 30,0 40,0 5,0 25,0
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 0,0 14,3 28,6 57,1
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfligen lber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 53 31,6 63,2
Wirkungsqualitdten  |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 22,2 27,8 50,0 <:::>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 13,6 31,8 54,5

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
<::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

Seite 24 von 198




Sprachengymnasium Online-Befragung Lehrpersonen
Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten
Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 4,2 12,5 29,2 54,2
Kontext und Ressourcen - - - - P - - <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfliigung. 4,2 4,2 41,7 50,0
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 4,5 0,0 45,5 50,0
2.2 - Facherlibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 4,5 0,0 27,3 68,2
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 9,5 9,5 28,6 52,4
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 9,1 0,0 9,1 81,8
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 5,0 0,0 35,0 60,0
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 4,8 0,0 47,6 47,6
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 0,0 26,3 73,7
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 5,0 0,0 5,0 90,0
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 4,5 0,0 18,2 77,3 ﬁ
Erfahrungsraum — T — - -
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 4,5 4,5 59,1 31,8
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 4,5 0,0 36,4 59,1
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 4,8 0,0 23,8 71,4
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 15,8 26,3 57,9
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 19,0 81,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 0,0 45,0 55,0
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 4,5 0,0 22,7 72,7
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 4,5 13,6 18,2 63,6
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 13,6 36,4 50,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 4,8 38,1 33,3 23,8
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 4,8 66,7 28,6
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 20,0 55,0 25,0
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 0,0 38,1 38,1 23,8 <::>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 5,3 26,3 68,4
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 4,8 38,1 57,1
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 10,0 40,0 50,0
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 5,0 0,0 35,0 60,0
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 6,7 13,3 46,7 33,3
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 0,0 31,6 31,6 36,8
Professionalisierung und (5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 4,8 0,0 52,4 42,9 <:>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 30,0 40,0 5,0 25,0
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 0,0 14,3 28,6 57,1
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen iber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfilhrung des Bildungsweges. 0,0 5,3 31,6 63,2
Wirkungsqualitaten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 22,2 27,8 50,0 <:>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 13,6 31,8 54,5

I

1}
>
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Lehrpersonen
Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten
Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
38,4
_ 60 43,4 Y 64,2 _ 60 288
) S S
£ 40 £ 40 £ 40
g S T
€ 5 £
S 20 g 20 o1 E 20 36,9
< < <
0 0 0
25 7,1
2 LD 15 42 12 L 18,4 132'99
20 3,7 42 20 20 15 56 X
40 40 40
aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
Professionalisierung und Schulentwicklung Wirkungsqualitdten
100 100
80 80
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z £
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aktuelle e. E. aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 [ 4 |

vorherige e. E.

vorherige externe Evaluation

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu trifft zu
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]

N k. A 1 2 3 4
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 21 3 0,0 0,0 19,0 81,0
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 19 5 0,0 0,0 26,3 73,7
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieRlich am Nachweis von Fehlern aus. 20 4 0,0 0,0 45,0 55,0
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 22 2 4,5 0,0 18,2 77,3
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 22 2 4,5 0,0 22,7 72,7
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 22 2 4,5 0,0 27,3 68,2
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 22 2 4,5 0,0 36,4 59,1
2.1 - Die Schiler und Schiilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 22 2 4,5 0,0 45,5 50,0
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 21 3 4,8 0,0 23,8 71,4
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Gber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 21 3 0,0 4,8 38,1 57,1
2.6 - Schiler und Schilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 21 3 4,8 0,0 47,6 47,6
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 21 3 4,8 0,0 52,4 42,9
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 21 3 0,0 4,8 66,7 28,6
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 20 4 5,0 0,0 5,0 90,0
2.5 - Ich férdere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 20 4 5,0 0,0 35,0 60,0
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 20 4 5,0 0,0 35,0 60,0
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 19 5 0,0 5,3 26,3 68,4
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfiigen tiber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 19 5 0,0 5,3 31,6 63,2
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fur die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 24 0 4,2 4,2 41,7 50,0
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 23 1 0,0 8,7 30,4 60,9
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 22 2 9,1 0,0 9,1 81,8
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 22 2 4,5 4,5 59,1 31,8
4.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 21 3 4,8 4,8 33,3 57,1
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Probleme und Anliegen zuganglich. 20 4 0,0 10,0 25,0 65,0
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung liber den Lernfortschritt ihres Kindes. 20 4 0,0 10,0 40,0 50,0
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 22 2 0,0 13,6 31,8 54,5
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 22 2 0,0 13,6 36,4 50,0
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 21 3 0,0 14,3 28,6 57,1
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 21 3 4,8 9,5 42,9 42,9
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 19 5 0,0 15,8 26,3 57,9
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemaRRen Unterrichts. 24 0 4,2 12,5 29,2 54,2
2.17 - Ich fuihle mich an der Schule wohl. 22 2 4,5 13,6 18,2 63,6
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 21 3 9,5 9,5 28,6 52,4
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuBenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 15 9 6,7 13,3 46,7 33,3
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 20 4 0,0 20,0 55,0 25,0
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 18 6 0,0 22,2 27,8 50,0
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz spirbar. 22 2 4,5 22,7 31,8 40,9
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 19 5 0,0 31,6 31,6 36,8
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 21 3 0,0 38,1 38,1 23,8
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 21 3 4,8 38,1 33,3 23,8
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 20 4 30,0 40,0 5,0 25,0
N Anzahl der Nennungen 1 2

k.A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

80 60 40

trifft eher zu

20

20 40

trifft zu

Lehrpersonen

60 80 100
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Offene Frage

Flir das Sprachgymnasium haben im Rahmen der offenen Frage fiinf Lehrpersonen eine Riickmel-
dung gegeben. Dabei wird eine Vielzahl an Aspekten thematisiert.

So wird der Wunsch geduRert, dass die Konsensfindung und die Zusammenarbeit in den ver-
schiedenen schulischen Gremien, etwa im Klassenrat, verstarkt werden sollten. Anstelle eines
echten Austausches und einer kooperativen Zusammenarbeit steht haufig das Ausfillen von Ta-
bellen und Formularen im Vordergrund. Gemeinsam getroffene Regelungen — beispielsweise zu
Kriterien fiir Verhaltensnoten, zu Bewertungsfragen oder zur Handynutzung — werden zwar be-
schlossen, in weiterer Folge jedoch nicht konsequent eingehalten. Dies flihrt zu Unverstandnis
und Konflikten innerhalb der Schulgemeinschaft. Darlber hinaus wird einerseits festgestellt, dass
zentrale Kompetenzen wie vertieftes Lesen, Argumentieren oder das Zusammenfassen von
Sachtexten in den Sprachfachern nicht oder nicht ausreichend vermittelt werden. Andererseits
sieht man auch, dass eine nachhaltige Forderung dieser Kompetenzen schwierig ist, wenn sie in
anderen Fachern nicht ebenfalls kontinuierlich eingelibt werden. Auch besteht die Wahrneh-
mung, dass die Jugendlichen haufig zum Auswendiglernen von Inhalten angehalten werden, ohne
dass jedoch ein vertieftes Verstandnis gesichert ist. Einzelne Fachbereiche werden zum Teil von
anderen Kolleginnen und Kollegen gegentiber den Jugendlichen indirekt als wenig sinnvoll oder
als zu schwierig dargestellt.

In Bezug auf die Identitat der Schule besteht die Wahrnehmung, dass diese friher klar erkennbar
gewesen ist, jedoch zunehmend verwassert wird. Als Beispiel wird angefiihrt, dass die Matura-
programme am Sprachengymnasium und an anderen Fachrichtungen identisch sind. In diesem
Zusammenhang fordert man ein klares Bekenntnis zur Schule und zu ihrem spezifischen Profil
sowohl nach innen als auch nach aulRen. Es besteht aullerdem die Meinung, dass die Schule kon-
sequent einen Weg verfolgen sollte, der auf eine stirkere Offnung der Unterrichtsformen sowie
auf eine flexible Gestaltung des Unterrichts ausgerichtet ist. Insgesamt wird zu wenig in eine zu-
kunftsgerichtete Schulentwicklung investiert. Die schulische Haltung ist haufig von einem Verlust-
denken gepragt und Neuerungen wird mit Zurickhaltung oder Angst begegnet. Diese Haltung
wird als hemmend fiir das weitere Vorankommen der Schule beschrieben. Es besteht einerseits
der Eindruck, dass sich die meisten am schulischen Geschehen beteiligten Akteure im Rahmen
ihrer jeweiligen Tatigkeit und vielfach auch dartber hinaus bemiihen, ihr Bestes zu geben. Gleich-
zeitig nimmt man wahr, dass manche Schiilerinnen und Schiiler, aber auch einzelne Lehrpersonen

einen diffusen Druck verspuren. Dieser wird weniger als Stress, sondern vielmehr als eine Form
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von Resignation beschrieben, verbunden mit dem Gefiihl, dass das eigene Tun oder die eigene
Leistung nicht geniigt. Man wiirde es als sinnvoll erachten, dass die Schule als Gesamtsystem star-
ker, aktiver und praventiver im Bereich der Salutogenese und Psychohygiene tatig wird; dies
nicht nur in Form einzelner Facher oder Workshops, sondern als grundlegende Ausrichtung im
schulischen Selbstverstandnis. Dieser Bereich sollte eigentlich als wesentlicher Bestandteil einer
umfassenden Allgemeinbildung verstanden werden. Gegenwartig herrscht jedoch das Gefiihl vor,
dass darlber kaum offen gesprochen werden kann.

Das aktuelle inklusive Modell sollte grundsatzlich tiberdacht werden. Haufig fehlen die erforder-
lichen Ressourcen, um den individuellen Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler angemessen
gerecht zu werden. Es wird bemangelt, dass zwar haufig ein klinischer Befund vorliegt, der den
Anspruch auf Differenzierung begriindet, jedoch die notwendige Unterstlitzung der betroffenen
Schilerinnen und Schiiler oftmals ausbleibt, was aber das eigentliche Ziel des Integrationsunter-
richts sein sollte.

Einmal wird Kritik zur Schulfiihrung geduRert. Beanstandet werden wahrgenommene Konflikte,
ein Mangel an sozialer Kompetenz sowie das Fehlen regelmafRiger externer Kontrollen des Han-
delns zum Fiihrungsverhalten. Dabei wird betont, dass die Aufgabe der Schulfihrungskraft nicht
in der Inspektion von Lehrpersonen liegen sollte, sondern in einer unabhangigen, unparteiischen
und transparenten Fihrung, die nachhaltig weiterentwickelt wird. Zudem wird bemangelt, dass
Beschwerden bei der Bildungsdirektion bislang zu keinen Veranderungen gefiihrt haben. Diszipli-
narmalRnahmen werden teilweise als belastend oder unbegriindet erlebt. Zweifel werden in Be-

zug auf die Einhaltung der Verfahrensregeln bei Ankauf digitaler Gerate fiir die Schule geduBert.
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Eltern

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Eltern

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.

1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,1 11 7,8 90,0

Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgeb3dude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 4,7 16,3 22,1 57,0 <:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 2,7 8,1 44,6 44,6
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 3,9 14,5 31,6 50,0
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 4,9 13,4 45,1 36,6
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die nétige Unterstiitzung an der Schule. 1,5 16,9 32,3 49,2
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 12,2 24,3 36,5 27,0
Lern-und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 3,6 10,8 51,8 33,7

Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 1,3 2,6 35,5 60,5 @

2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 44 22,1 36,8 36,8
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 14,5 21,8 21,8 41,8
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 10,0 10,0 23,3 56,7
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 3,7 7,3 35,4 53,7
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 3,8 3,8 27,5 65,0
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 4,1 8,2 30,1 57,5
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 3,8 3,8 26,6 65,8
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 6,4 6,4 32,1 55,1
3.5 - Ich werde (iber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 4,1 12,2 31,1 52,7

SChSUI:u:(:I:" und 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 22,2 17,5 27,0 33,3 <:::>
chuidima 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 9,7 22,2 23,6 44,4
3.8 -Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 6,1 12,1 27,3 54,5
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 1,3 7,8 24,7 66,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 4,4 13,3 22,2 60,0
3.11 - Ich kann durch die Internetpréasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nltzliche Informationen fiir mich finden. 2,6 3,9 31,6 61,8

Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 8,6 17,1 24,3 50,0 <j>
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 19,6 14,3 28,6 37,5

. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vor. 4,1 13,7 56,2 26,0 @
Wirkungsqualitdten - -

6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 9,2 14,5 31,6 44,7

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Eltern

Antworten in [%)] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,1 1,1 7,8 90,0
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 4,7 16,3 22,1 57,0 ﬁ

1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 2,7 8,1 44,6 44,6
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 3,9 14,5 31,6 50,0
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 4,9 13,4 45,1 36,6
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die n6tige Unterstlitzung an der Schule. 1,5 16,9 32,3 49,2
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 12,2 24,3 36,5 27,0

Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 3,6 10,8 51,8 33,7 <:>
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 1,3 2,6 35,5 60,5
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 4,4 22,1 36,8 36,8
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 14,5 21,8 21,8 41,8
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 10,0 10,0 23,3 56,7
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 3,7 7,3 35,4 53,7
3.1 - Ich flihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 3,8 3,8 27,5 65,0
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 4,1 8,2 30,1 57,5
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 3,8 3,8 26,6 65,8
3.4 -Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen Gber den Lernfortschritt meines Kindes. 6,4 6,4 32,1 55,1
schulkultur und 3.5 -Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 4,1 12,2 31,1 52,7

huklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 22,2 17,5 27,0 33,3 <:>
Schu 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 9,7 22,2 23,6 44,4
3.8 - Ich habe die Mdoglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 6,1 12,1 27,3 54,5
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 1,3 7,8 24,7 66,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 4,4 13,3 22,2 60,0
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 2,6 3,9 31,6 61,8

Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 8,6 17,1 24,3 50,0 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fur Eltern an. 19,6 14,3 28,6 37,5

. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 4,1 13,7 56,2 26,0 @
Wirkungsqualitaten - -

6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 9,2 14,5 31,6 44,7

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen

100 Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100
80 30 80
60
_ 65,2 58,5 _ 60 43,8 _ 60 56,4 55,4
£ 40 £ 40 £ 40
c c c
£ 2 £
Q e 20 S 20
S 20 2 36,5 3 278 32,0
£ 23,6 c c
< < 0 < 0
0 8.4 92 14,2 12,1 126 97 96 B2
2,8 3’1 3[4 20 5'5 2,2 4,1 2 6,0 3,1 B
20
40 40
40 aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
- Professionalisierung und Schulentwicklung " Wirkungsqualitaten
80 80
60 60 59,0
£ 40 350 £ 40
c S
g 20 g 20
<)
Z 26,4 g
<
< 0 0 6,4
18,1 14,1 10,5 ;
25,4 , 07 2,1
20 20 6,7
13,5 11,6
13,2
40 40
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte

aktuelle e. E.  aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 n

vorherige e. E. vorherige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]
N k. A 1 2 3 4 40
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 90 1 1,1 1,1 7,8 90,0
4.2 - Die Schulfihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen lber schulische Ablaufe und Termine informiert werde. 78 6 1,3 2,6 26,9 69,2
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 76 9 1,3 2,6 35,5 60,5
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 82 2 1,2 3,7 19,5 75,6
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 76 8 2,6 3,9 31,6 61,8
3.1 -Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 80 4 3,8 3,8 27,5 65,0
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 79 5 3,8 3,8 26,6 65,8
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 77 7 1,3 7,8 24,7 66,2
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 74 17 2,7 8,1 44,6 44,6
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 82 3 3,7 7,3 35,4 53,7
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 73 11 4,1 8,2 30,1 57,5
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 78 6 6,4 6,4 32,1 55,1
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 83 2 3,6 10,8 51,8 33,7
3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 74 10 4,1 12,2 31,1 52,7
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 45 39 44 13,3 22,2 60,0
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 73 11 4,1 13,7 56,2 26,0
3.8 -Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 66 18 6,1 12,1 27,3 54,5
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 82 3 4,9 13,4 45,1 36,6
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentbergreifende Vorhaben und Projekte. 76 9 3,9 14,5 31,6 50,0
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 65 20 1,5 16,9 32,3 49,2
4.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Anliegen zuganglich. 57 27 8,8 10,5 24,6 56,1
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 30 55 10,0 10,0 23,3 56,7
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 86 5 4,7 16,3 22,1 57,0
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 76 8 9,2 14,5 31,6 44,7
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 70 14 8,6 17,1 24,3 50,0
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz spirbar. 66 18 10,6 15,2 31,8 42,4
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 68 17 4,4 22,1 36,8 36,8
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 72 12 9,7 22,2 23,6 44,4
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 56 28 19,6 14,3 28,6 37,5
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 55 30 14,5 21,8 21,8 41,8
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 74 11 12,2 24,3 36,5 27,0
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 63 21 22,2 17,5 27,0 33,3
N Anzahl der Nennungen 1 2
k.A.  keine Angaben trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu

20

20

40 60

trifft zu

Eltern

80 100
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Offene Frage

Flir das Sprachengymnasium haben insgesamt 22 Eltern eine Rickmeldung abgegeben. In den
teils sehr ausfiihrlichen Beitragen werden zahlreiche Themenbereiche angesprochen. Besonders
haufig duRern sich die Eltern zu den Lehrpersonen, zum Unterricht sowie zu Didaktik und Me-
thodik. Allgemein wird festgestellt, dass die Schule eine sehr gute Allgemeinbildung vermittelt.
Die Anforderungen werden als hoch, aber bewaltigbar eingeschatzt. Erwahnt werden zudem in-
teressante Projekte sowie die Tatsache, dass engagierte Schiilerinnen und Schiiler dank motivier-
ter Lehrkrafte gut begleitet werden. AuBerdem sind sich die Eltern der groBen Verantwortung
bewusst, die Lehrpersonen fiir viele Jugendliche tragen, die mit ganz unterschiedlichen Heraus-
forderungen konfrontiert sind. In weiteren, sehr differenzierten Riickmeldungen duBern sich die
Eltern zum Teil auch dullerst kritisch. Neben den zahlreichen professionell und engagiert arbei-
tenden Lehrkraften werden auch solche angesprochen, die ein gravierendes Fehlverhalten zei-
gen: sie wirken wenig kompetent und motiviert, unterrichten ohne erkennbaren Enthusiasmus,
vergeben ihre Bewertungen willkiirlich, Gben ihre Machtposition aus und begegnen den Lernen-
den mit fehlendem Respekt. Beschwerden seitens der Eltern oder Lernenden bleiben wirkungslos,
da keine Interventionsmoglichkeiten gesehen werden, ohne dass dem eigenen Kind daraus Nach-
teile entstehen kdnnten. Zudem haben die Eltern den Eindruck, dass bestimmte Lehrpersonen
seit Jahren unverandert unterrichten und kaum auf die sich wandelnden Bediirfnisse der Jugend-
lichen und der Gesellschaft eingehen. Eltern bemangeln, dass die Férderung von Teamfahigkeit
und die Starkung sozialer Kompetenzen ebenso wie der Einsatz innovativer Unterrichtsmethoden
zu kurz kommen; schiilerzentrierte und inklusive Didaktik werden nur von wenigen Lehrpersonen
umgesetzt. Die genannten Aspekte wirken sich negativ auf die Lernenden aus und fihren bei den
Eltern zu Unverstandnis, Irritation und einer grundsatzlichen Skepsis gegeniliber Lehrpersonen
und der Schule insgesamt. Dies erschwert den Aufbau einer vertrauensvollen Basis erheblich. Das
Verhalten einzelner Lehrkrafte beeinflusst zudem engagierte Kolleginnen und Kollegen negativ,
da das Arbeitsumfeld zum Teil wenig motivierend ist. Insgesamt entsteht der Eindruck, dass die
Schule —trotz vieler funktionierender Bereiche —in Teilen ,,eingerostet” und ,,altbacken” erscheint
und an lberholten Strukturen festhalt. Obwohl sie sich nach aulen modern prasentiert, vermis-
sen die Eltern eine zeitgemalke Denk- und Arbeitsweise. Auch das Ansehen der Schule leidet da-
runter, weshalb eine uneingeschrankte Empfehlung aus Elternsicht nicht erfolgen wirde. Ein
Gymnasium sollte eine visiondre und offene Grundhaltung zeigen. Das der Schule zugesprochene

groBe Potenzial gilt es zu erkennen und in eine positive Entwicklung umzuwandeln. ,Ein aus einem
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Humanistischen Gymnasium hervorgegangenes Neusprachliches Gymnasium verdient viel mehr
Leidenschaft und darfin unserer komplizierten Zeit nicht vernachlassigt werden", so ein Elternteil.
AulRerdem wird auf die sinkende Zahl der Neueinschreibungen an dieser Schule hingewiesen, was
einen Reflexionsprozess liber mogliche Ursachen und notwendige Veranderungen anstol3en
sollte.

Neben den genannten Kritikpunkten bringen die Eltern auch verschiedene konstruktive Vor-
schlage und Anregungen ein. Die Schule kdnnte verstarkt darauf hinarbeiten, die Schiilerinnen
und Schiiler nicht ausschlieRlich auf ein Studium nach der Matura vorzubereiten, sondern auch
gezielt Kompetenzen fiir den Einstieg ins Berufsleben zu vermitteln. Beispielsweise sollte die Ver-
mittlung digitaler Kompetenzen — (iber FULA hinaus und nicht nur auf freiwilliger Basis — fest und
verbindlich in den Lehrplan integriert werden. Denn es ist nachvollziehbar, dass nicht alle Lernen-
den auRerhalb der Schulzeit genligend Zeit oder Motivation haben bzw. das Bewusstsein dafiir
aufbringen, wie wichtig diese Kompetenzen fir die Zukunft sind. Ebenso wird angeregt, Sprach-
zertifikate systematisch anzubieten. Wichtig erscheint dies den Eltern vor allem in den Fachberei-
chen ltalienisch und Englisch, aber auch fiir weitere gewdhlte Fremdsprachen, sofern dies orga-
nisatorisch moglich ist. Auf diese Weise wiirden Zusatzqualifikationen, die den Einstieg in die Ar-
beitswelt erleichtern, nicht allein von der individuellen Motivation abhangen, sondern kénnten
als gemeinsames Ziel verfolgt werden. Ob und wie sich das konkret umsetzen ldsst, kann man
nicht abschlielfend beurteilen. Dennoch besteht die Auffassung, dass solche MaBnahmen dazu
beitragen wiirden, die Schule insgesamt attraktiver und vielseitiger zu gestalten und das Bild zu
relativieren, dass nach der Matura am Gymnasium ausschlieBlich ein Studium infrage kommt. Es
wird angeregt, dass kiinftig mehrere Schulprojekte in Zusammenarbeit mit Politik, Wirtschaft und
offentlichen Strukturen durchgefiihrt und zudem mehr Praktika bereits ab der 2. Klasse organi-
siert werden sollten. Dariliber hinaus wird vorgeschlagen, Schiileraustauschprogramme durch
Schulpartnerschaften zu ermoéglichen. Um auch Schilerinnen und Schiiler aus einkommens-
schwachen Familien die Teilnahme an Sprachreisen zu ermoglichen, kdnnte gepriift werden, ob
eine Finanzierung durch ESF-Gelder moglich ist.

Einige Rickmeldungen der Eltern beziehen sich auf die Schulfiihrung. So besteht die Auffassung,
dass die Richtung, in die sich eine Schule entwickelt, maRgeblich von der Schulleitung abhangt:
die strategische Ausrichtung der Schule sollte stets im Blick behalten werden. Andernfalls besteht
die Gefahr, dass andere Schulen erfolgreicher um Mittelschulabsolventen werben. Die Direktorin
ist insgesamt wenig sichtbar und hat sich — so die Erfahrung mancher Erziehungsberechtigter —in

den vergangenen Jahren weder bei den Eltern vorgestellt noch hat man den Eindruck, dass sie
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eine aktive Rolle im Schulleben ibernimmt. Die Kommunikation mit der Schulfihrungskraft er-
weist sich zum Teil als schwierig, der Austausch erfolgt unregelmaRig, verspatet oder bleibt teil-
weise sogar ganz aus. Es wird eine Erfahrung geschildert, dass sich die Terminvereinbarung liber
mehrere Wochen erstreckte und es ist der Eindruck geblieben, dass die Direktorin den direkten
Dialog mit den Eltern meidet. Die schulinterne Kommunikation wird von den Eltern zum Teil als
nicht zufriedenstellend beschrieben: Schiilerinnen und Schiiler erhalten Informationen zu Projek-
ten oftmals erst sehr spat. Auch werden Schwierigkeiten in Bezug auf die Einladung zum Eltern-
sprechtag angesprochen, die trotz hinterlegter Kontaktdaten nicht erfolgt ist.

Hinsichtlich der Schulgebaude wird auf die Dringlichkeit nach einem Zugang zu sauberem Wasser
aus den Wasserhdhnen hingewiesen. Ebenso wird die Installation einer funktionierenden Klima-
anlage im ,weillen Gebaude” als notwendig angesehen. Als weiteres Problem wird die unzu-
reichende Heizung im obersten Stockwerk angesprochen. Die Turnhalle weist erhebliche Mangel
auf, da sie nicht ausreichend abgedichtet ist.

Thematisiert werden auch die ProtestmaBnahmen der Lehrkrafte im laufenden Schuljahr. Es wird
bedauert, dass viele aufRerschulische Initiativen nicht stattfinden, was besonders die Jugendlichen
trifft, die bereits wahrend der COVID19-Pandemie auf Vieles verzichten mussten. In der ersten
Schulwoche stand dieses Thema in den Klassen im Vordergrund, das aus Sicht der Eltern nicht in
den Unterricht gehort. Ansprechpartner hierfir ist der Arbeitgeber und nicht die Schiilerinnen
und Schiler. Es wird der Wunsch gedul3ert, dass die Lernenden kiinftig wieder starker in den Mit-
telpunkt des schulischen Handelns riicken.

AbschlieBend lassen sich noch die folgenden, von Eltern hervorgehobenen Themenbereiche an-
fihren: Im Hinblick auf Auslandsaufenthalte wird kritisiert, dass die Schule potenzielle Neuein-
schreiber zwar mit dieser Moglichkeit wirbt, die Umsetzung fiir die Begleitung im dritten Schuljahr
jedoch kaum gewahrleistet ist. Die Lehrpersonen mussten beinahe lGberredet werden, eine Be-
gleitung zu Gibernehmen, weshalb das Werben mit Auslandsaufenthalten als irrefihrend empfun-
den wird. Die Gestaltung der Pausen und das Mensaangebot werden ebenfalls kritisch hinterfragt.
Die Eltern bemangeln, dass eine 15-minltige Pause innerhalb von sechs Stunden Unterricht fir
viele Schiilerinnen und Schiiler zu knapp bemessen ist und der Pausenhof aulerdem kaum ge-
nutzt wird. Man wiinscht sich eine Alternative zur Mensa im , Liebeswerk”. Die Qualitat des Essens
wird als mittelmaRig eingestuft, die Warteschlangen sind lange.

Weiters wird angeregt, externe Evaluationen nicht nur alle sechs Jahre, sondern deutlich hdufiger

durchzufiihren.
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Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegentiberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsraume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 4% 13%
Schilerinnen und Schiiler 5% 13%
Eltern 3% 8%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 5% 0%
Schilerinnen und Schiiler 7% 23%
Eltern 4% 14%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 9% 0%
Schilerinnen und Schiiler 13% 29%
Eltern 5% 13%
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Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 5%
Schiilerinnen und Schiiler 17% 27%
Eltern 12% 24%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 5% 0%
Schilerinnen und Schiiler 14% 27%
Eltern 2% 17%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%
Schiilerinnen und Schiler 14% 28%
Eltern 4% 11%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 5% 14%

Schilerinnen und Schiiler 10% 14%

Eltern 4% 4%

1 2 [ 4 |
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu
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Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte , trifft

eher zu” und ,trifft zu“ in Gegeniberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
entsprechen den
Anforderungen

Facherlbergreifende

Wohlbefinden an der Schule
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit der Bedeutung von sozialem

Bewertungen Denken und Handeln
Unterstitzung Forderung von
bei Lernschwierigkeiten individuellen Begabungen
= Lehrpersonen = Schilerinnen und Schiiler = Eltern
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Interviews

Schiilerinnen und Schiler

Am Sprachengymnasium wurde mit acht Schiilerinnen und Schiilern ein Interview gefihrt.

Die Einschatzungen zur Unterrichtsqualitat fallen differenziert aus. Die Lernenden betonen, dass die
Unterrichtsgestaltung stark von den jeweiligen Lehrpersonen und Fachern abhangt. Es gibt Lehrperso-
nen, die den Unterricht strukturiert und methodisch-didaktisch abwechslungsreich gestalten. Gleich-
zeitig wird berichtet, dass bei manchen Lehrpersonen die Lernziele unklar bleiben und der Unterricht
strukturlos wirkt. Einige Lehrpersonen schaffen es nicht, die Inhalte verstandlich zu erklaren, sodass
sich die Schiilerinnen und Schiiler die Lerninhalte zu Hause im Selbststudium erarbeiten missen. Es
wird jedoch auch hervorgehoben, dass viele Lehrpersonen bereit sind, Inhalte mehrfach zu erklaren
und auf individuelle Lernbeddrfnisse einzugehen.

Die Beziehung zu den Lehrpersonen wird als unterschiedlich beschrieben. Einige Lehrpersonen wer-
den als verstandnisvoll und unterstitzend erlebt, gehen auf individuelle Bedirfnisse ein und férdern
ein respektvolles Miteinander. Andere hingegen verhalten sich distanziert oder nehmen Kritik und
Nachfragen personlich, was zu Spannungen fiihrt. Besonders altere Lehrpersonen werden als autoritar
wahrgenommen, wahrend jlingere eher freundschaftlich auftreten. Die Zusammenarbeit mit den Lehr-
personen wird insgesamt als gut beschrieben, wobei sie als unterstiitzend und offen fiir Beratungsge-
sprache wahrgenommen werden. Die hohe Frequenz an wechselnden Lehrkraften wirkt sich negativ
auf die Kontinuitat im Schulalltag aus. Es wird berichtet, dass manche Lehrpersonen den Jugendlichen
helfen, Lernbarrieren zu tiberwinden, wahrend dies bei anderen nicht der Fall ist. Einige Schilerinnen
und Schiiler haben Hemmungen, Kritik zu duRern, aus Angst vor negativen Reaktionen. Die Jugendli-
chen wiinschen sich mehr Kommunikation auf Augenhdhe und ein respektvolles Verhalten seitens aller
Lehrpersonen.

Digitale Medien spielen eine zunehmend wichtige Rolle im Unterricht, werden jedoch unterschiedlich
eingesetzt. Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Laptops, iPads und gelegentlich Smartphones, wobei
deren Einsatz meist auf curriculare Zwecke beschrankt ist. Einige Lehrpersonen erlauben die Nutzung
von Smartphones fiir Recherchen oder als Messinstrumente wie Timer bei Experimenten; andere ver-
bieten deren Einsatz strikt. In bestimmten Fachern wird ein Online-Skript verwendet, das den Einsatz
eines digitalen Mediums erfordert. Die digitale Tafel wird von den Lehrpersonen oft wie eine klassische
Tafel verwendet, dient jedoch auch zur Prasentation von multimedialen Inhalten. Der Informatikraum
wird gelegentlich fir Recherchen genutzt, wobei dessen technische Ausstattung als verbesserungs-
wiirdig beschrieben wird. Die Schiilerinnen und Schiiler wiinschen sich mehr Vertrauen in ihre Fahig-

keit zur Selbstregulation beim Umgang mit digitalen Geraten.
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Der Umgang mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen wird von den Schiilerinnen und Schii-
lern unterschiedlich erlebt. Einige berichten, dass Lehrpersonen gezielt darauf achten, ob Inhalte ver-
standen wurden, und bei Bedarf zusatzliche FérdermaRnahmen anbieten. Bei Problemen erhalten die
Schilerinnen und Schiiler Unterstiitzung. Lernende mit einer schnelleren Auffassungsgabe bekommen
selten zusatzliche Aufgaben, was bei ihnen teilweise zu Unterforderung oder Langeweile fiihrt. In be-
stimmten Fachern werden Hilfsmittel wie Formelsammlungen bei Leistungstberpriifungen bereitge-
stellt. Es wird jedoch auch darauf hingewiesen, dass nicht alle Lehrpersonen auf die individuellen Lern-
voraussetzungen der Lernenden eingehen.

Die unterrichtsbegleitenden Angebote werden grundsatzlich als bereichernd und wichtig fir die Klas-
sengemeinschaft empfunden. Theaterbesuche, sportliche Aktivitaten wie Volleyballturniere und Aus-
fllige werden positiv hervorgehoben. Workshops zu Themen wie Rhetorik und Starkung des Selbstbe-
wusstseins sowie kreative Angebote mit Theaterpadagogen werden als informativ und personlich be-
reichernd beschrieben. Allerdings bedauern die Jugendlichen, dass viele dieser Angebote aktuell ent-
fallen, was auf die ProtestmaBnahmen der Lehrpersonen zuriickzufiihren ist, selbst wenn sie diese
nachvollziehen kdénnen. Sprachreisen und Klassenausfliige werden als wichtig fir die soziale Kompe-
tenzentwicklung innerhalb der Klassen betrachtet. Die Umsetzung des facheriibergreifenden Lernbe-
reichs ,Gesellschaftliche Bildung” wird unterschiedlich wahrgenommen. In einigen Fachern, wie Phy-
sik, werden Themen wie Bremsgeschwindigkeit und Sicherheit im Stralenverkehr behandelt, wahrend
in Biologie nachhaltige Produkte wie selbstgemachte Deos und Seifen produziert werden. In Italienisch
wird viel Uber Politik gesprochen, in Religion sowie Geschichte werden kulturelle und gesellschaftliche
Aspekte aufgegriffen. Einige Schillerinnen und Schiiler empfinden das Angebot als kreativ und wertvoll,
da sie eigene Themen nach ihrem Interesse wahlen kénnen. Andere berichten, dass dieser Bereich von
Lehrpersonen nicht ernst genommen und lediglich als Pflichtprogramm angesehen wird. Es besteht
der Wunsch nach mehr Wertschatzung fir diesen Lernbereich.

Zur Leistungsbewertung werden liberwiegend positive Einschdtzungen abgegeben, wobei die Fairness
und Transparenz der Bewertungskriterien erwahnt werden. Viele Lehrpersonen geben an, welche Kri-
terien fur die Bewertung relevant sind. Es besteht die Moglichkeit, schlechte Noten durch Wiederho-
lungen von Priifungen und Testarbeiten zu verbessern, wobei die bessere Note zahlt. In einigen Fa-
chern wird die Bewertung personlich besprochen und Schiilerinnen und Schiiler erhalten Feedback.
Dennoch wird kritisiert, dass nicht alle Lehrpersonen transparent bewerten und die Griinde fiir be-
stimmte Bewertungen nicht immer nachvollziehbar sind. Bei Riickfragen reagieren einzelne Unterrich-
tende wenig verstandnisvoll.

Das soziale Miteinander innerhalb der Schule wird iberwiegend positiv beschrieben. In einigen Klas-
sen herrscht eine hohe Kohdasion, wobei darauf geachtet wird, dass sich alle wohlfiihlen. Es gibt Aktio-

nen wie musische Abende, Redewettbewerbe und Debatten. Die Jugendlichen berichten, dass sie sich
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unterstitzt fihlen und ihre Beitrage wertgeschatzt werden. Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass
es in Klassen zu Kleingruppenbildungen kommt und man zu anderen Klassen wenig Kontakt hat. In
einigen Fallen war das Klassenklima zu Beginn der gemeinsamen Schulzeit schwieriger, hat sich aber
durch gemeinsame Aktivitaten wie Sprachreisen verbessert. Es wird betont, dass jeder seinen Platz
findet und die Schule eine gemeinschaftsorientierte Atmosphére férdert. Zum Thema Pravention von
Mobbing und Gewalt berichten die Schiilerinnen und Schiiler, dass sie keine negativen Erfahrungen
gemacht haben; niemand wird ausgegrenzt. Klassenversammlungen bieten Raum fir Partizipation,
und auch im Pausenhof wird auf ein respektvolles Miteinander geachtet. Die Schule wird als friedlich
und sicher wahrgenommen. Einige Lernende fiihlen sich an dieser Schule zum ersten Mal in ihrer Schul-
laufbahn wirklich wohl. Den Schiilerinnen und Schiilern sind verschiedene Unterstiitzungsangebote
bei persdnlichen Problemen innerhalb der Schule bekannt. Das ZIB-Team steht zweimal pro Woche fir
eine Stunde zur Verfligung und Lehrpersonen bieten Lernhilfen an. Bei schulischen und personlichen
Problemen kann man sich an Lehrpersonen, die Direktorin oder die Vizedirektorin wenden. Die Posi-
tion der Schulsozialpddagogin ist zwar besetzt, jedoch kommt es immer wieder zu Personalwechseln.
Orientierungstage mit alteren Schiilerinnen und Schilern bieten zusatzliche Unterstiitzung an. Die Ju-
gendlichen dulRern, dass sie bei sozialen Schwierigkeiten eher davon absehen, Unterstitzung durch die
Schule zu suchen, da sie das EinfUhlungsvermoégen vieler Lehrkrafte als unzureichend empfinden.

Die Direktorin wird als wenig prasent wahrgenommen, da sie ihr Bliro an einem anderen Schulstandort
hat. Einige Jugendliche haben sie nur selten gesehen, beispielsweise bei einem Klassenbesuch oder
Konzerten. Die Kommunikation mit der Schulleitung wird teilweise beméangelt. Die Vizedirektorin hin-
gegen wird als sehr prasent und engagiert beschrieben. Sie unterstiitzt aulerschulische Tatigkeiten
und wird als fleiBige Person eingeschatzt. Es besteht der Wunsch nach mehr Sichtbarkeit und aktiver
Beteiligung der Direktorin am Schulalltag.

Zur Feedbackkultur geben die Schilerinnen und Schiiler die Einschatzungen ab, dass Riickmeldungen
in sehr unterschiedlicher Weise erteilt und aufgenommen werden — sowohl was die Inhalte als auch
den Umgang damit betrifft. So holen einige Lehrpersonen am Ende des Schuljahres gezielt Riickmel-
dungen zu ihrem Unterricht ein, insbesondere junge Lehrkrafte. Es gibt schriftliche und mindliche
Rickmeldungen, wobei die Umsetzung der Vorschlage unterschiedlich erfolgt. Manche Lehrpersonen
fragen nach dem Abschluss einer Unterrichtseinheit, wie diese den Schiilerinnen und Schilern gefallen
hat. Andere zeigen wenig Interesse am Einsatz von Feedbackmethoden. Weitere Einschatzungen be-
ziehen sich auf die Studien- und Berufsorientierung. Die Schule legt groRen Wert darauf, eigenstandi-
ges Arbeiten und Methodenkompetenz nachhaltig zu vermitteln. Besonders die Wahlmodule wie FULA
und das gezielte Erlernen von wissenschaftlichem Arbeiten werden von den Schiilerinnen und Schiilern
als duRerst nitzlich empfunden. Es wird jedoch angemerkt, dass schulische Anforderungen und die

Realitat im Berufsleben teils deutlich auseinandergehen und die Férderung von Selbstverantwortung
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noch starker in den Fokus riicken sollte. Insgesamt bietet die Schule eine verlassliche Grundlage, um
sowohl ein Studium als auch den Einstieg ins Berufsleben erfolgreich zu meistern.

Als Starken der Schule werden die Vielfalt der zusatzlichen Angebote, die sprachliche Ausbildung und
die starke Gemeinschaft genannt. Das Gebdude ist gut ausgestattet und sauber. Sprachreisen sowie
Austauschprogramme mit anderen Schulen und Kulturen werden positiv hervorgehoben.

Zu den Schwachen der Schule wird von den Jugendlichen folgendes eingeschatzt: Als problematisch
wird insbesondere die Pflicht zum Lateinunterricht empfunden, die viele Jugendliche von einer Anmel-
dung abschreckt. Hinzu kommt eine Unterrichtsgestaltung, die haufig als monoton und wenig lebendig
wahrgenommen wird, sowie das Fehlen moderner technischer und praxisorientierter Facher. Die Kom-
munikation mit einzelnen Lehrpersonen und der Direktorin wird ebenfalls kritisiert. Die Jugendlichen
wiinschen sich, die Social-Media-Prasenz ihrer Schule eigenstandig gestalten zu diirfen, um mit kreati-
ven und zielgruppenorientierten Inhalten aktiv neue Schiilerinnen und Schiiler anzusprechen und so-
mit dem Riickgang der Schiilerzahlen entgegenzuwirken. Die Schiilerinnen und Schiiler wiinschen sich,
dass ihre Stimme gehort und ihre Ideen ernst genommen werden. Es wird zudem darauf hingewiesen,
dass Lehrkrafte verstarkt darauf vertrauen sollten, dass Schiilerinnen und Schuler bereits mehr Selbst-
steuerung fir ihr eigenes Handeln im Schulalltag tibernehmen kdénnen. Dies kann dazu beitragen, dass

sich einige Lehrkrafte weniger Uber das Verhalten der Schiilerschaft sorgen missen.

Seite 44 von 198



Sprachengymnasium Interviews Lehrpersonen

Lehrpersonen

Am Sprachengymnasium Meran wurde mit vier Lehrpersonen ein Interview gefiihrt.

Im Unterricht legen die Lehrpersonen grolRen Wert auf ein ruhiges und vertrauensvolles Klima. Die
Beziehung zwischen Lehrperson und den Lernenden soll nach Meinung der Interviewten von gegen-
seitigem Respekt und Offenheit gepragt sein. Dabei wird besonders darauf geachtet, dass die Jugend-
lichen die vermittelten Inhalte verstehen und aktiv am Unterricht teilnehmen. Die Forderung der
Freude am Lernen steht im Zentrum der padagogischen Arbeit. Die Umsetzung dieser Ziele gelingt un-
terschiedlich gut, abhdngig von der Klassenzusammensetzung und dem jeweiligen Fach. In manchen
Klassen ist die Unterrichtssituation herausfordernder, insbesondere wenn unterschiedliche Sprachni-
veaus aufeinandertreffen. Die Lehrpersonen bemiihen sich, die schulische Entwicklung durch die Ar-
beit in Kleingruppen zu fordern. In Fachern wie Mathematik und Physik wird darauf geachtet, dass die
Schiilerinnen und Schiiler eine positive Einstellung zu den Themen aufbauen. Es wird von Seiten der
Lehrenden reflektiert, dass die Umsetzung oft hinter den eigenen Erwartungen zurtickbleibt, insbeson-
dere dann, wenn der Unterricht Glberwiegend theoretisch ablauft und dadurch experimentelle Aspekte
zu kurz kommen. Die aktive Mitarbeit der Jugendlichen wird als Voraussetzung fiir gelingenden Unter-
richt gesehen, wobei dies nicht in allen Klassen und Fachern gleichermaRen erreicht wird.

Die Schule begegnet der Heterogenitat ihrer Schiilerschaft mit einer Vielzahl an MaRnahmen zur Dif-
ferenzierung und individuellen Férderung. Bei Schwierigkeiten im Verstehen von Themenfeldern bie-
ten Lehrpersonen Unterstitzung an. Es werden Lernberatungen sowie Aufholkurse wahrend des
Schuljahres angeboten. Dariiber hinaus werden Tandemprojekte organisiert, bei denen die Lernenden
sich gegenseitig unterstiitzen, insbesondere beim Spracherwerb. Auch digitale Plattformen kommen
zum Einsatz, um Aufgaben zu bearbeiten. Die Bereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler, diese Ange-
bote anzunehmen, variiert. Ein besonderes Anliegen ist die Férderung begabter Jugendlicher. Es wird
versucht, durch Wettbewerbe und Schulprojekte sowie die Mdglichkeit zur Erlangung von Sprachzer-
tifikaten, diese zu fordern. Theaterworkshops und Schulfeiern bieten Gelegenheiten, Begabungen
sichtbar zu machen. Jugendliche mit Migrationshintergrund werden gezielt unterstiitzt. Viele bringen
bereits gute Englischkenntnisse mit und die Schule fordert die Mehrsprachigkeit. Die eigene Mutter-
sprache findet Platz im Unterricht und wird als Bereicherung angesehen. Die Schwerpunktsetzung bei
der Ressourcenverteilung zugunsten leistungsschwacherer Schiilerinnen und Schiiler wird kritisch be-
trachtet, da dadurch die Férderung besonders begabter Lernender vernachlassigt wird. Teamunter-
richt findet selten statt, und Integrationslehrkrafte konzentrieren sich Giberwiegend auf die Unterstiit-
zung einzelner Schiilerinnen und Schiiler.

Die Bewertungspraxis an der Schule basiert auf Kriterien, die von den Fachgruppen festgelegt und auf
der Homepage veroffentlicht wurden. Diese Kriterien dienen als Grundlage fiir eine moglichst objek-

tive Bewertung. Dennoch wird die Umsetzung teilweise individuell gehandhabt. Einige Lehrpersonen
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halten sich strikt an die Vorgaben, andere interpretieren sie freier. Die Bewertungskriterien sind im
Curriculum verankert, jedoch oft vage formuliert. Die Transparenz der Bewertung wird angestrebt,
wobei die Kompetenzorientierung nicht durchgangig etabliert ist. Bei schriftlichen Arbeiten werden
die Kriterien genau beschrieben und anschliefend mit der Klasse besprochen. In naturwissenschaftli-
chen Fachern flieRen verschiedene Elemente wie Argumentation, Versuchsprotokolle und freie Schrei-
bauftrage in die Bewertung ein. Die Mitarbeit, sorgfaltige Heftfiihrung, plinktliche Erledigung der Haus-
aufgaben und Anwesenheit bei Priifungen spielen ebenfalls eine Rolle in der Bewertung. In einigen
Fallen wird die Schulwahl der Jugendlichen von Seiten der Lehrpersonen in Bezug auf ihre kognitive
Leistung als tUiberfordernd wahrgenommen.

Die Zusammenarbeit im Kollegium ist von unterschiedlichen Erfahrungen gepragt. Einige Lehrperso-
nen berichten von intensivem Austausch mit Kolleginnen und Kollegen, auch {iber Schulstandorte hin-
weg. Es werden Materialien und Ideen geteilt und gemeinsame Projekte in verschiedenen Sprachen
durchgefiihrt. Andere erleben die Zusammenarbeit als schwierig, insbesondere wenn Kolleginnen und
Kollegen ihr Fach in den Mittelpunkt stellen und eher isoliert arbeiten. Die Sitzungskultur wird teils als
ineffektiv beschrieben. Sitzungen dienen haufig dem Meinungsaustausch, ohne dass konkrete Be-
schliisse dabei gefasst werden. Es fehlt an zielgerichteter Vorbereitung und Struktur. Persénliche Kon-
takte im Kollegium haben durch Pensionierungen und die Pandemie abgenommen. Friiher gab es ei-
nen starken Gemeinschaftssinn, der durch gemeinsame Aktivitdten wie Wanderungen und Abendes-
sen geférdert wurde. Auch der Wechsel von Lehrenden zwischen Schulstellen beeinflusst das Zugeho-
rigkeitsgefuhl negativ. Lehrpersonen, die neu an die Schule kommen, berichten von Schwierigkeiten
beim Anschluss, auch wenn sich die Situation mit der Zeit verbessert. Die Kombination aus Prasenz-
und Online-Sitzungen wird als Kompromiss genutzt, wobei die Diskussionen in Prdsenz als intensiver
empfunden werden.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus wird ambivalent erlebt. Einige Lehrpersonen berichten von
sehr engagierten Eltern, die sich aktiv fir ihre Kinder einsetzen. Andere kritisieren eine GbermaRige
Einflussnahme, indem versucht wird, schulische Leistungen zu beeinflussen oder schlechte Noten
schlicht nicht akzeptiert werden. Die Erwartungen der Eltern haben sich gewandelt: Wahrend friher
der Fokus darauf lag, dass die Kinder in der Schule moglichst viel lernen, bevorzugen Eltern heute oft-
mals den Weg, der fiir ihre Kinder am wenigsten herausfordernd ist; die Konkurrenzsituation mit an-
deren Schulen wird anhand der Einschreibungen deutlich, insbesondere wenn bestimmte Facher wie
Latein als Hiirde fiir die Schulwahl empfunden werden. Die Kommunikation mit den Eltern erfolgt tiber-
wiegend Uber das digitale Register. Bei spezifischen Problemen mit Schiilerinnen und Schiilern setzt
die Schule jedoch auf den direkten Austausch und ladt die Eltern zu personlichen Gesprachen ein, um
gemeinsam nach Losungen zu suchen. Gesprachsmoglichkeiten bei Elternsprechtagen oder Sprech-

stunden werden wenig in Anspruch genommen.
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Die Wahrnehmung der Lehrpersonen zur Schulfiihrung fallt unterschiedlich aus. Einige Lehrpersonen
sind sehr zufrieden mit der aktuellen Direktorin und empfinden den Wechsel als positiv. Die Direktorin
reagiert zwar schnell auf schriftliche Anfragen, ist jedoch selten personlich an der Schulstelle prasent.
Der personliche Kontakt fehlt oft, was als bedauerlich angesehen wird. Sie wird als sehr arbeitseifrig
beschrieben und es besteht der Eindruck, dass sie viele Aufgaben gleichzeitig erledigen muss. Es bleibt
wenig Zeit fiir neue Impulse oder Schulentwicklung. Anderungsvorschlidge kommen meist aus der Leh-
rer- oder der Schiilerschaft. Anliegen werden aufgenommen und es wird versucht, diese im Folgejahr
umzusetzen. Die Delegation von Aufgaben und Verantwortung an die Direktorstellvertreterin ist (ib-
lich. Projektvorstellungen, die von Lehrpersonen initiiert wurden, werden nicht immer von der Direk-
torin besucht, was als mangelnde Wertschatzung wahrgenommen wird. Bei der Facherzuteilung und
der Verteilung der Leistungspramien wird mangelnde Transparenz kritisiert. Die Arbeit des Klassenvor-
stands wird als zunehmend anspruchsvoller beschrieben, insbesondere im Umgang mit psychisch be-
lasteten Schiilerinnen und Schiilern; man wiinscht sich eine héhere Wertschatzung von Seiten der
Schulfiihrung.

Die Schulentwicklung erfolgt tiberwiegend initiativ durch die Lehrpersonen. Projekte wie das Mehr-
sprachencurriculum und das Erasmus-Austauschprogramm werden aktiv vorangetrieben. Das Kolle-
gium an der Otto-Huber-StraRe ist sehr aktiv und setzt Ideen eigenstandig um. Das Mehrsprachencur-
riculum entstand aus einem Pilotprojekt und wird von einer Steuergruppe sukzessive weiterentwickelt.
Die Schiilerinnen und Schiler erhalten zweimal jahrlich Sprachenmodule, die sich aus einem gemein-
samen Materialpool speisen. Die Schulhauskonferenz dient als Plattform fir die Weiterentwicklung
von schulischen Themen wie etwa dem Anliegen, die Zahl der Neueinschreibungen zu verbessern.
Nicht immer gelingt es neue Ideen umzusetzen. Interne Evaluation ist wenig sichtbar. Eine Arbeits-
gruppe existiert, konkrete MalRnahmen konnten jedoch nicht wirklich festgestellt werden. Fortbildun-
gen werden individuell organisiert, interne Angebote sind selten und es fehlt ein gemeinsamer pada-
gogischer Tag. Der Dreijahresplan wird als Planungsinstrument genutzt, insbesondere fiir schulbeglei-
tende Tatigkeiten. In den Maturaklassen werden gezielt Feedbackmethoden eingesetzt, um die Mei-
nungen und Rickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler zum Unterricht einzuholen.

Der fachertibergreifende Lernbereich ,,Gesellschaftliche Bildung” wird unterschiedlich umgesetzt. In
manchen Fachbereichen wird gemeinsam an einem Thema gearbeitet, in anderen Fachern wird eigen-
standig vorgegangen. In einigen Féllen erfolgt die Umsetzung jahrgangs- und klassenibergreifend.
Die vermittelten Lernkompetenzen spiegeln sich deutlich in der Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiller wider: Sie gelten als gut vorbereitet fiir Studium und Beruf. |hr hohes Sprachniveau zeigt sich
unter anderem in den erfolgreich abgelegten Sprachzertifikaten in Englisch, Franzésisch und Spanisch.
Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, ihre Meinung zu dulRern und vor Publikum zu sprechen.

Die solide Allgemeinbildung und ausgepragte Sozialkompetenz der Lernenden werden von den
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Lehrpersonen besonders hervorgehoben. Teilweise fehlen allerdings spezifische EDV-Kenntnisse, und
naturwissenschaftliche Inhalte kommen zu kurz, insbesondere im Hinblick auf ein angestrebtes Medi-
zinstudium. Ab der vierten Klasse organisiert die Schule gezielte Orientierungsveranstaltungen, bei de-
nen ehemalige Lernende ihre persdnlichen Werdegange vorstellen und wertvolle Einblicke geben, um
die Schilerinnen und Schiiler bei ihrer Studien- und Berufswahl praxisnah zu unterstiitzen.

Als Starke der Schule wird die helle und schéne Bibliothek mit einem breiten Angebot, das gerne ge-
nutzt wird, angefiihrt. Die Sauberkeit der Schulstruktur und die Hilfsbereitschaft des Sekretariats wer-
den positiv hervorgehoben. Gleichzeitig wird angemerkt, dass der Leistungsdruck hoch ist und die Ju-
gendlichen weniger resilient sind. Es fehlt an technischem Personal fiir die Betreuung der naturwissen-
schaftlichen Rdume. Betont wird, dass die Schule ihre humanistische Tradition bewahren und zugleich

den Unterricht durch zeitgemalRe und innovative Fachangebote erweitern soll.

Seite 48 von 198



Sprachengymnasium Interviews Eltern

Eltern

Insgesamt wurden flir das Sprachengymnasium in Meran vier Eltern interviewt.

Die zeitliche Verteilung des Unterrichts wird von den Eltern als (iberwiegend positiv bewertet; sie |dsst
ausreichend Zeit fir auBerschulische Aktivitdten. Insbesondere schatzen die Befragten, dass der Nach-
mittagsunterricht lediglich an jedem zweiten Donnerstag vorgesehen ist. Verwundert zeigen sie sich
Uber die ungewohnliche Dauer der Unterrichtsstunden. Fir das Kind eines Elternteils ware ein spaterer
Unterrichtsbeginn wiinschenswert; im Gegenzug kdnnte ein zusatzlicher Nachmittag oder ein spateres
Unterrichtende zu Mittag in Betracht gezogen werden. Als kompliziert wird die Regelung empfunden,
dass Wahlpflichtfacher nur alle drei Wochen stattfinden, da Termine dadurch leicht in Vergessenheit
geraten. Darliber hinaus ware es vorteilhaft, den Religionsunterricht in eine Randstunde zu legen, da
einige Schiilerinnen und Schiiler vom Unterricht befreit sind und so spater zur Schule kommen oder
friher nach Hause gehen kénnten.

Hinsichtlich der Unterrichtsqualitat besteht insgesamt der Eindruck, dass es sich um eine gute Schule
handelt, die den Jugendlichen eine solide Allgemeinbildung vermittelt. Trotz des sprachlichen Schwer-
punkts werden am Gymnasium auch Facher aus den Bereichen Wirtschaft und Naturwissenschaften
angeboten. Einige Lehrpersonen unterrichten sehr engagiert, binden die Lernenden aktiv ein, beriick-
sichtigen ihre Bedirfnisse und begeistern sie fiir ihr Fach. Gleichzeitig werden jedoch auch Entwick-

Ill

lungsbereiche aufgezeigt, da der Unterricht teilweise als , oldschool” wahrgenommen wird. Vielfach
ist dieser durch einen hohen Anteil an Frontalunterricht sowie einen Mangel an modernen Lernme-
thoden gekennzeichnet. Einzelne Lehrpersonen haben zudem Schwierigkeiten, die Unterrichtsinhalte
verstandlich zu vermitteln, sodass diese fiir die Jugendlichen oft nur schwer nachvollziehbar sind. Von
einer befragten Person wird der Sprachunterricht als besonders problematisch beschrieben, da er in
Wahrnehmung nicht den erforderlichen Standards entspricht. In diesem Zusammenhang wird befiirch-
tet, dass die Vorbereitung auf die Maturapriifung in manchen Fachern unzureichend ist. Kritisiert wird
auch, dass auf Beschwerden der Lernenden Gber mangelhafte Unterrichtsvorbereitung oder ungeeig-
nete Unterrichtsmethoden weder von den Lehrpersonen noch von der Direktorin angemessen reagiert
wird.

Die Schule tragt den unterschiedlichen Bediirfnissen der Lernenden Rechnung, indem leistungsschwa-
chere Jugendliche gezielt unterstiitzt und individuelle Voraussetzungen berticksichtigt werden. In meh-
reren Fichern werden Aufholtests angeboten, die eine Verbesserung der Noten ermdglichen. Uber
spezifische Angebote zur Begabungsforderung fiir besonders talentierte Lernende ist den Befragten
wenig bekannt. Am ehesten werden solche Anséatze in der Moglichkeit gesehen, an Theaterauffiihrun-
gen wie dem ,,Musischen Abend” mitzuwirken. Das Pensum an Hausaufgaben und Lernarbeit zu Hause
wird mehrheitlich als angemessen empfunden; der Umfang schriftlicher Aufgaben hilt sich in Grenzen.

Die Menge gilt insgesamt als gut bewaltigbar, und die Jugendlichen fiihlen sich dadurch nicht
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Uberfordert. Ein tagliches Arbeiten wird von den Befragten fiir den Besuch einer Oberschule als sinnvoll
und angemessen beschrieben. Da die Schiilerinnen und Schiiler bei der Festlegung von Terminen mit-
sprechen kdnnen, verteilen sich die Aufgaben in der Regel auf die gesamte Woche. Gelegentlich ist es
jedoch notwendig, auch liber das Wochenende zu lernen. Dies wird von den Eltern tiberwiegend als
Frage der individuellen Zeiteinteilung gesehen und liegt ihrer Ansicht nach vor allem in der Verantwor-
tung der Jugendlichen selbst. Andererseits gibt es Zeitrdume, in denen sich Testarbeiten innerhalb we-
niger Wochen haufen. Eine moégliche Ursache dafiir wird im kurzen ersten Semester vermutet.
Hinsichtlich der Leistungsbewertung wird angemerkt, dass die Noten erarbeitet werden missen und
nicht ,verschenkt” werden. Die Bewertungskriterien sind den Eltern nicht in allen Fachbereichen be-
kannt. Positiv hervorgehoben wird, dass bei nicht nachvollziehbaren Bewertungen in den meisten Fal-
len das Gesprach mit den Lehrpersonen gesucht werden kann; diese sind bereit zuzuhdren sowie ent-
sprechende Erklarungen zu liefern. Allerdings fiihrt ein solcher Austausch nicht immer zu einer Veran-
derung der Bewertung und mitunter vermisst man einen Diskurs auf Augenhéhe. Zudem wird berich-
tet, dass die Leistungsbewertung einzelner Lehrpersonen sehr streng ausfallt, teilweise wird nicht der
gesamte Notenrahmen ausgeschopft. Ferner wird eine subjektive Notengebung in einzelnen Fachbe-
reichen kritisiert. Die Befragten bemangeln, dass Schwindeln bei Testarbeiten nicht konsequent genug
sanktioniert werden. Das digitale Register wird regelmafig und haufig genutzt und insgesamt als sehr
hilfreiches sowie benutzerfreundliches Instrument beschrieben. Es bietet eine libersichtliche Darstel-
lung der Unterrichtsinhalte, Priifungstermine und Bewertungen. Dariiber hinaus dient es als wichtiges
Kommunikationsmedium im Austausch zwischen Schule und Elternhaus. Negativ angemerkt wird, dass
Noten teilweise bereits eingetragen werden, bevor eine entsprechende Riickmeldung der Ergebnisse
an die Schiilerinnen und Schiiler erfolgt ist.

Die Zusammenarbeit und der Kontakt zwischen Schule, Lehrpersonen und Elternhaus werden insge-
samt als gut bewertet. Die Lehrpersonen werden als sehr zuvorkommend wahrgenommen. Sie bem-
hen sich, Konflikte konstruktiv zu I6sen. Die Kontaktaufnahme gestaltet sich unkompliziert und Sprech-
stunden lassen sich relativ leicht vereinbaren. Der Informationsfluss Uiber das digitale Register erfolgt
rechtzeitig und wird als informativ sowie vollstandig beschrieben.

Mit der Schulfiihrungskraft hatten die Befragten bislang nur wenig direkten Kontakt. Die Frau Direktor
ist bei Elternabenden prasent und steht im Bedarfsfall fir Sprechstunden zur Verfiigung. Obwohl sie
gelegentlich schwer erreichbar ist, antwortet sie zuverlassig auf Anfragen. Sie ist um die Losung von
Anliegen bemiiht. Nach Einschatzung der Befragten ist die Haltung der Schilerinnen und Schiler ge-
geniber der Direktorin derzeit eher kritisch, was auf den Ausfall von schulbegleitenden Veranstaltun-
gen infolge der diesjahrigen ProtestmalRnahmen des Lehrpersonals zurtickgefiihrt wird.

Die Vorbereitung auf ein Studium schatzen die Eltern als gut ein, da die im Sprachengymnasium ver-

mittelte Allgemeinbildung fir die meisten Studienrichtungen als passend erachtet wird. Positiv
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hervorgehoben wird insbesondere die Forderung des kritischen Denkens in den Fachbereichen Ge-
schichte und Philosophie. Auch das in der vierten Klasse absolvierte Praktikum wird als wertvolle Er-
fahrung bewertet. Etwas kritischer sieht man die Vorbereitung auf ein Studium im technologischen
Bereich, da die Ausbildung weniger stark auf diese Studienrichtungen ausgerichtet ist.

Zu den Starken der Schule zdhlen die Berticksichtigung und das Eingehen auf die individuellen Bed{irf-
nisse der Jugendlichen sowie die Diskussion aktueller Themen. Positiv hervorgehoben wird die gute
Vermittlung der verschiedenen Sprachen. Auch das Erlernen humanwissenschaftlicher Inhalte, die Ta-
tigkeiten im musischen Bereich sowie die Mdéglichkeit, an Zusatzprojekten wie dem Schultheater bzw.
Foto- und Videokursen teilzunehmen, werden besonders geschatzt. Wertvolle Erfahrungen kénnen die
Jugendlichen auch durch die Teilnahme an Sprachreisen sowie den Besuch der ,,Schulbriicke Europa“
sammeln.

Als Schwiche sehen die Eltern den in einigen Fachbereichen nach wie vor praktizierte Frontalunter-
richt. Die Unterrichtsmethoden sollten moderner gestaltet werden, um vom reinen Auswendiglernen
wegzukommen. Zudem wird ein Mangel an Gemeinschaft unter den Sprachschiilerinnen und -schiilern
festgestellt, da sich diese oft in Gruppen (Franzosisch, Russisch, Spanisch) aufteilen und sich als ,,In-
seln“ innerhalb der Schule wahrnehmen. Veranderungsbedarf wird insbesondere in der AuRendarstel-
lung des Gymnasiums gesehen. Angesichts sinkender Einschreibezahlen besteht die Befiirchtung, dass
das Weiterbestehen des Sprachengymnasium langfristig gefahrdet sein konnte. Neben einer stirkeren
Bewerbung sollte die Schule insgesamt attraktiver gestaltet werden. Ein Vorschlag zielt darauf ab, den
Fachbereich Latein auf die ersten beiden Schulstufen zu beschranken, um so Freirdume fir den Erwerb
anderer Kompetenzen zu schaffen.

Auf die abschlieende Frage ,,Was ist lhnen noch wichtig zu sagen?“ wird ein konkretes organisatori-
sches Problem angesprochen. Ein erforderlicher Kurs zur Arbeitssicherheit findet parallel zum Aus-
landssemester statt und kann daher nicht besucht werden. Dadurch ist die Teilnahme am Praktikum
gefahrdet. Eine vorausschauendere Planung wird empfohlen. Alternativ kénnte der Zeitraum fiir das
Praktikum grundsatzlich auf Mai oder Juni verschoben werden. Aus einer Riickmeldung geht hervor,

dass die Moglichkeit zur Teilnahme am Interview geschatzt wurde.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

Am Sprachengymnasium wurden im Rahmen des Schulbesuches 9 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei wur-

den Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick Giber die Aktivitaten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernforderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdrickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstiitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Grundschule dargestellt:

Die funf hochsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Positive Fehlerkultur (keine Beschdamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Entspannte, angstfreie Atmosphare

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)

Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
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tiefste Werte:

Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,

...) innerhalb der Klasse durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

- Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

- Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

- Unterstiitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

- Berlcksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,

...) innerhalb der Klasse durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

Im nachstehenden Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-
gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hdchster Wert) reicht:
o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Einschatzung

Klassenfiihrung
94%

Lernférderliches Klima
97% 39

Motivierung
89%

Klarheit
90%

Schiilerorientierung
84%

|

Aktives Lernen
86%

Uben
67%

Heterogenitat
52%

Methoden/Sozialformen
96% 4

Wirkungsorientierung

0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
¥ beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fiir

alle 41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.

Seite 54 von 198



Sprachengymnasium

Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- Item 1/2(3|4|nb
reich

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) 11224 ]|0

s @ | Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden o|1]1|7]|0

§ _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0|13 ]|4]|1

< & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 0| 0|3 ]|5]|1

114 |9 (20| 2

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0|01 |8]|0

g g Entspannte, angstfreie Atmosphare o|0|0|9]|0

:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0|0 j]0|9]|0
“é E Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe,

85l.) 1/01]6]1

1110|2321

Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher 1/0|2|4]2

g Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0|02 ]|6|1

@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) o4 (1]4]|0

= | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 110251

§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) 023|131

2 (6 10(22| 5

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 0|2]2]|3]|2

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) o(1(2]|5]|1

~ |Angemessene und verstdndliche Erkldarungen 0| 2|1|5]|1

E Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen o|1|1]|7]|0

é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen oO|1]|1]|6 |1

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 1/0|3 4|1

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum 0|0 2|70

1|17 (12|37 | 6
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

w0 Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen 0| 2| 1| 5| 1
_ 5 Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) o o 1| 8| O
§ ,g Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht of 0 2| 3| 4
§ E, Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden 1| 0| 4| 2| 2
° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) ol o 1| 8| O
' 1| 2| 9] 26| 7
- Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
g Fragen, ...) ol 1| 1| 6| 1
g Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen 1| 1| 1| 6| O
§ Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) ol 0| 4| 4| 1
€ Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern ol 2| 1f 3| 3
< 1] 4] 7[19] 5
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0| 0] 2| 4] 3
3 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern ol o 2 4| 3
= o/ o] 4] 8| &6
:E Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen 1| 0o 2| 2| 4
-y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 1 1] 1| 2| 4
§ ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe 1f 0] 1| 2| 5
T 3] 1] 4] 6] 13
@ s Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 1 1] 1| 6| O
E s € |Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 3| 1| 5| 0
23 £ | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten
2 5 3 |Klasse) 1] 2| 2| 3] 1
S 3 2| 6| 4|14] 1
Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z.B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prasentation
g',o S der Arbeitsergebnisse, ...) o O 3| 4| 2
5 :E Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht o/ o/ 1| o] 8
= 'Tg Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien ol 0| 3| 1| 5
s g Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg) o| o 2| 0| 7
0| 0| 9| 5|22
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Online-Befragung

Online-Befragung

Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 0,0 3,1 21,1 75,8
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 0,8 7,1 44,9 47,2 <:::>

1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 21,2 42,4 23,7 12,7

2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 15,7 37,0 38,6 8,7

2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 12,8 40,0 42,4 4,8

2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 19,7 49,6 25,2 5,5

2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 11,3 46,8 34,7 7,3

2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 9,5 34,9 41,3 14,3

2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 6,3 29,1 41,7 22,8

2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 25,8 48,4 21,0 4,8

2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 23,8 34,9 29,4 11,9

2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 22,4 42,4 28,0 7,2

2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 2,4 14,2 40,9 42,5

2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 13,5 32,5 32,5 21,4

Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 0,8 14,3 46,8 38,1
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 16,1 39,5 31,5 12,9 @

2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 12,0 38,4 36,8 12,8

2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 8,7 29,9 46,5 15,0

2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 11,2 42,4 38,4 8,0

2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 15,0 30,7 34,6 19,7

2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 18,3 37,4 27,8 16,5

2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 88,8 9,5 0,9 0,9

2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 1,6 8,7 51,6 38,1

2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,8 0,0 19,7 79,5

2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 4,8 11,3 55,6 28,2

2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 8,0 28,0 40,8 23,2

2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 8,1 15,4 43,1 33,3

schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aulRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 52,7 30,4 14,3 2,7
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 30,6 18,9 26,1 24,3 @

3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 7,7 23,1 37,6 31,6

Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 31,0 38,1 23,0 7,9
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 8,0 20,4 36,3 35,4 @
Wirkungsqualititen 6.1- Me?ne Schule bem[%ht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 10,1 31,1 46,2 12,6 @

6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 16,5 42,1 29,8 11,6

D statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

D statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 0,0 3,1 21,1 75,8
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 0,8 7,1 44,9 47,2 <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 21,2 42,4 23,7 12,7
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 15,7 37,0 38,6 8,7
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 12,8 40,0 42,4 4,8
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 19,7 49,6 25,2 5,5
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 11,3 46,8 34,7 7,3
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 9,5 34,9 41,3 14,3
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 6,3 29,1 41,7 22,8
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 25,8 48,4 21,0 4,8
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 23,8 34,9 29,4 11,9
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 22,4 42,4 28,0 7,2
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 2,4 14,2 40,9 42,5
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 13,5 32,5 32,5 21,4
Lern-und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststdandig zu arbeiten. 0,8 14,3 46,8 38,1 @
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 16,1 39,5 31,5 12,9
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 12,0 38,4 36,8 12,8
2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 8,7 29,9 46,5 15,0
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 11,2 42,4 38,4 8,0
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 15,0 30,7 34,6 19,7
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 18,3 37,4 27,8 16,5
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 88,8 9,5 0,9 0,9
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 1,6 8,7 51,6 38,1
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,8 0,0 19,7 79,5
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 4,8 11,3 55,6 28,2
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 8,0 28,0 40,8 23,2
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 8,1 15,4 43,1 33,3
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aufRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 52,7 30,4 14,3 2,7
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 30,6 18,9 26,1 24,3 @
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 7,7 23,1 37,6 31,6
Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 31,0 38,1 23,0 7,9 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 8,0 20,4 36,3 35,4
Wirkungsqualititen 6.1- I\/Ie?ne Schule bemqht sich, die Schiler und Schilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 10,1 31,1 46,2 12,6 @
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 16,5 42,1 29,8 11,6

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

Seite 58 von 198




Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum

Schiilerinnen und Schiler

Schulkultur und Schulklima

100 100 100
80 80 80
60 60 26,2 60 %6 37,8
38,8 _ Z _ )
£ = £ a0 200 £ 40
£ 40 £ £
o c c
g % 20 35,5 g 20 39,2
9 20 38,3
< o < 2 29,8 24,7 23,3 < " 21 15,8 18,2
16,9 16,4 15,9 7,6 9,2 2,4 9,0
20 7,0 6,5 9,1 20 14,6 40 30,0
40 60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
" Professionalisierung und Schulentwicklung . Wirkungsqualitaten
80
60 2
16,4 190 _ 35,
< ‘ &
X 40 20,9 <
£ £
= 43,7 3
% 20 29,3 £
< < 16,6
29,7 28,3 19,7 ’
20 ELS 20 36,7 6.7 82
8,2 13,9
40 20,1 40 133
60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte
aktuelle e. E. aktuelle externe Evaluation 1 1 2 n

vorherige e. E.

vorherige externe Evaluation

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]

—————r—-
» I «\ 1 2 3 4
12.21 - Ich kenne di- Regelr, die an meiner Schulc gelten | 227 | 0 0,8 0,0 19,7 79,5
1.1-I*h kspn reire 5coul2 gotundsicharereicien. 123 0 0,0 3,1 21,1 75,8
14.2.- Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 121 6 0,0 7,4 37,2 55,4
11..!- Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 127 1 0,8 7,1 44,9 47,2
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 126 1 1,6 8,7 51,6 38,1
2.12 - Ich erhalte oft die Méglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 126 1 0,8 14,3 46,8 38,1
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 124 3 4,8 11,3 55,6 28,2
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 127 0 2,4 14,2 40,9 42,5
2.24 - Ich fuhle mich an meiner Schule wohl. 123 4 8,1 15,4 43,1 33,3
4.1 - Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe, kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirektorin wenden. 106 21 7,5 20,8 43,4 28,3
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 113 14 8,0 20,4 36,3 35,4
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes Giber meine Schule. 117 10 7,7 23,1 37,6 31,6
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 127 0 6,3 29,1 41,7 22,8
2.23 - Wir kénnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 125 2 8,0 28,0 40,8 23,2
2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 127 0 8,7 29,9 46,5 15,0
6.1 - Meine Schule bemuht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 119 7 10,1 31,1 46,2 12,6
2.5 - Im Unterricht gibt es gentigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 126 1 9,5 34,9 41,3 14,3
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Gber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 127 0 15,0 30,7 34,6 19,7
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 126 1 13,5 32,5 32,5 21,4
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 111 16 30,6 18,9 26,1 24,3
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 125 2 12,0 38,4 36,8 12,8
2.1-In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 127 0 15,7 37,0 38,6 8,7
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 125 2 12,8 40,0 42,4 4,8
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Mdglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 125 2 11,2 42,4 38,4 8,0
2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 124 3 16,1 39,5 31,5 12,9
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 115 12 18,3 37,4 27,8 16,5
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 124 3 11,3 46,8 34,7 7,3
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 121 5 16,5 42,1 29,8 11,6
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 126 1 23,8 34,9 29,4 11,9
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 118 10 21,2 42,4 23,7 12,7
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 125 2 22,4 42,4 28,0 7,2
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 126 1 31,0 38,1 23,0 7,9
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 127 0 19,7 49,6 25,2 5,5
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 124 3 25,8 48,4 21,0 4,8
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 112 15 52,7 30,4 14,3 2,7
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 116 11 88,8 9,5 0,9 0,9
N Anzahl der Nennungen 2

k.A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

100 80 60 40 20

trifft eher zu

0

Schiilerinnen und Schiler

20 40 60 80 100

trifft zu
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Sozialwissenschaftliches Gymnasium Offene Frage Schiilerinnen und Schiler

Offene Frage

Im Rahmen der Interviews wurden am sozialwissenschaftlichen Gymnasium Meran 28 Schiilerinnen und
Schiler befragt.

Die Schiilerinnen und Schiiler dulBern sich besonders hdufig zum Verhalten der Lehrpersonen. Dabei erle-
ben viele Jugendliche das Lehrpersonal teilweise als wenig wertschatzend und nicht ausreichend enga-
giert. Es wird geschildert, dass manche Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schiiler nicht in ihrer Person-
lichkeit wahrnehmen, ihre Anliegen nicht ernst nehmen oder in Konfliktsituationen unangemessen reagie-
ren. Das Durchsetzen von Regeln wird teilweise als inkonsequent beschrieben, da manche Lehrkrafte ent-
weder als (ibermalig streng oder im Gegenteil als zu nachldssig agieren. Auch vereinzelte positive Riick-
meldungen werden von den Lernenden angefiihrt, in denen Lehrpersonen als respektvoll, bemiiht und
unterstitzend beschrieben werden. Die Schiilerinnen und Schiler empfinden die gewahlten Unterrichts-
formen oft als eintonig, trocken und stark frontal ausgerichtet. Zudem berichten Schiilerinnen und Schiiler,
dass manche Lehrpersonen Inhalte nicht verstandlich erklaren und sie sich den Lernstoff selbststandig zu-
hause aneignen miissen. Weitere Aussagen betreffen die Partizipation, wobei die Jugendlichen das Gefihl
duBern, kaum Einfluss auf Lernangebote oder schulische Entscheidungen zu haben und sich einem starren
System anpassen miussen. Es gibt jedoch auch Lehrpersonen, die die Schiilerinnen und Schiiler in Entschei-
dungsprozesse miteinbeziehen. Ebenso werden oft der hohe Leistungsdruck und die uniibersichtliche Pla-
nung von Tests und Priifungen thematisiert. So kommt es manchmal zu mehreren Leistungsiiberprifun-
gen an einem Tag, was zu Uberlastungen fiihrt. Sie wiinschen sich klarere Absprachen unter den Lehrper-
sonen, dadurch besser verteilte Priifungsphasen und insgesamt eine Reduktion des Priifungsdrucks. Ein
weiteres zentrales Thema ist die Bewertungspraxis. Viele Schilerinnen und Schiiler empfinden die Leis-
tungsbewertung als subjektiv und kénnen die Bewertungen nicht immer nachvollziehen.

In Bezug auf Ausfliige, Projekte und auBerschulische Aktivitaten merken die Lernenden an, dass es wenig
Projekte oder internationale Angebote gibt und Exkursionen und Ausfliige wegen der ProtestmaRnahmen
der Lehrpersonen in diesem Jahr kaum stattfinden. Dabei heben sie hervor, dass solche Aktivitaten fir die
Klassengemeinschaft und den schulischen Alltag wichtig sind. Positiv hervorgehoben wird jedoch das An-
gebot von Praktika, die als sehr bereichernd und gut organisiert wahrgenommen werden. Beziiglich der
Facher Latein und Mathematik duRern vereinzelt Schilerinnen und Schuler Kritik. Dabei wiinschen sie sich,
dass Latein als Wahlfach angeboten wird, da sie es als nicht lebensrelevant empfinden; auch scheint es
sich negativ auf potenzielle Neueinschreibungen auszuwirken.

Der Mathematikunterricht sollte sich starker mit praktischen und lebensnahen Themen wie Finanzbildung
befassen. Die aktuellen Inhalte gelten als wenig relevant fur die Zukunft. Einige Jugendliche duRern den
Wunsch, dass die Schule ihnen grundsatzlich praxisnahe Kompetenzen vermittelt und sie gezielter auf die
Herausforderungen des spateren Lebens vorbereitet. Es besteht der Wunsch von Seiten der Jugendlichen,

digitale Endgerate starker und gezielter im Unterricht einsetzen zu diirfen. Teilweise werden die
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Raumausstattung und das Mobiliar als veraltet beschrieben. Einzelne Lernende dufiern eine Unzufrieden-
heit mit der Schule insgesamt, zweifeln an ihrer Schulwahl oder beurteilen das gesamte Schulsystem als
enttauschend und nicht zielflihrend. Andere Jugendliche sind mit der Schule insgesamt zufrieden. Dabei
hebt eine Nennung die Nachhilfemdglichkeiten positiv hervor. Eine Einzelnennung thematisiert den Um-
gang mit Konflikten, wobei berichtet wird, dass schwerwiegendere Vorfalle von Seiten der Lehrpersonen
nicht ausreichend ernst genommen und nicht transparent behandelt werden. Ein besonders schwerwie-
gender, wenn auch selten angesprochener Punkt betrifft sexuelle verbale Grenzverletzungen durch Lehr-

personen gegeniber Schiilerinnen und Schiiler.
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Lehrpersonen

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Lehrpersonen

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemalen Unterrichts. 3,6 17,9 28,6 50,0 ﬁ
Kontext und Ressourcen - — - - — - =
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 3,7 11,1 40,7 44 .4
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 8,3 25,0 66,7
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 0,0 4,2 25,0 70,8
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 13,6 31,8 27,3 27,3
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 4,2 25,0 70,8
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 8,0 40,0 52,0
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 0,0 32,0 68,0
2.7 - Schiiler und Schilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 4,3 30,4 65,2
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 4,2 20,8 75,0
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 4,0 96,0 ﬁ

2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 0,0 26,1 73,9
2.11 - Die zur Verfuigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 3,8 23,1 73,1
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 4,3 13,0 82,6
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 8,7 34,8 56,5
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 8,7 91,3
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 8,7 47,8 43,5
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 8,0 92,0
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 0,0 11,1 33,3 55,6
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 11,5 50,0 38,5
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 8,7 21,7 47,8 21,7
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 4,2 8,3 50,0 37,5
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 13,0 56,5 30,4

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 13,0 26,1 39,1 21,7 <:>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 4,3 13,0 39,1 43,5
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 20,8 16,7 62,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 12,5 12,5 25,0 50,0
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 8,7 4,3 39,1 47,8
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 10,5 26,3 31,6 31,6
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 13,6 22,7 31,8 31,8

Professionalisierung und 5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 4,0 12,0 36,0 48,0 <\:>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitét. 30,4 21,7 17,4 30,4
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 3,8 26,9 15,4 53,8
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfligen lber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 21,7 39,1 39,1

Wirkungsqualitdten  |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 10,0 10,0 40,0 40,0 <::>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 9,1 36,4 40,9 13,6

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

<::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Lehrpersonen

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten

1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 3,6 17,9 28,6 50,0

Kontext und Ressourcen - - - - P - - <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfliigung. 3,7 11,1 40,7 44,4
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 8,3 25,0 66,7
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 0,0 4,2 25,0 70,8
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 13,6 31,8 27,3 27,3
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 4,2 25,0 70,8
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 8,0 40,0 52,0
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 0,0 32,0 68,0
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 4,3 30,4 65,2
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 4,2 20,8 75,0

Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 4,0 96,0 ﬁ

2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 0,0 26,1 73,9
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 3,8 23,1 73,1
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 4,3 13,0 82,6
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 8,7 34,8 56,5
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 8,7 91,3
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 8,7 47,8 43,5
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 8,0 92,0
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 0,0 11,1 33,3 55,6
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 11,5 50,0 38,5
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 8,7 21,7 47,8 21,7
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 4,2 8,3 50,0 37,5
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 13,0 56,5 30,4

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 13,0 26,1 39,1 21,7 <::>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 43 13,0 39,1 43,5
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 20,8 16,7 62,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGber den Lernfortschritt ihres Kindes. 12,5 12,5 25,0 50,0
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 8,7 4,3 39,1 47,8
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 10,5 26,3 31,6 31,6
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 13,6 22,7 31,8 31,8

Professionalisierung und (5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 4,0 12,0 36,0 48,0 <:>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 30,4 21,7 17,4 30,4
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 3,8 26,9 15,4 53,8
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen iber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfilhrung des Bildungsweges. 0,0 21,7 39,1 39,1

Wirkungsqualitdten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 10,0 10,0 40,0 40,0 @

6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 9,1 36,4 40,9 13,6

I

1}
>
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Online-Befragung

Lehrpersonen
Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten
Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
38,4
_ 60 19.9 43,4 _ 60 _ 60 38,8
) S S
£ 40 £ 40 £ 40
c = [
g 2 £
46,1
% 20 % 20 g 20 39,7
< < <
0 0 7,1 0
14,5 14,5 ! 15,5 186 12,9
27,7 12 ’ 3,9
20 36 ’ 4,2 20 20 6,0 48 ’
6,4
40 40 40
aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
Professionalisierung und Schulentwicklung Wirkungsqualitdten
100 100
80 80
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20,8 15,5 15,3 . 15,1 12,2
4,1 g
20 9,6 6,4 20 ’
12,5 6,2
40 40
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte
aktuelle e. E. aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 n
vorherige e. E.  vorherige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4 €0
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 25 2 0,0 0,0 4,0 96,0
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 25 2 0,0 0,0 8,0 92,0
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 23 4 0,0 0,0 8,7 91,3
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 23 4 0,0 0,0 26,1 73,9
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 25 2 0,0 0,0 32,0 68,0
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 26 1 0,0 3,8 23,1 73,1
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 24 3 0,0 4,2 20,8 75,0
2.2 - FacherlUbergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 24 3 0,0 4,2 25,0 70,8
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 24 3 0,0 4,2 25,0 70,8
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 23 4 0,0 4,3 13,0 82,6
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 23 4 0,0 4,3 30,4 65,2
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 25 2 0,0 8,0 40,0 52,0
2.1- Die Schiiler und Schilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 24 3 0,0 8,3 25,0 66,7
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 23 4 0,0 8,7 34,8 56,5
2.15 - Ich richte die Bewertung am persénlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 23 4 0,0 8,7 47,8 43,5
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 27 0 0,0 11,1 33,3 55,6
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 26 0 0,0 11,5 50,0 38,5
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 25 1 4,0 8,0 32,0 56,0
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 24 2 4,2 8,3 50,0 37,5
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 23 3 8,7 4,3 39,1 47,8
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 23 3 0,0 13,0 56,5 30,4
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 27 2 3,7 11,1 40,7 44,4
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 25 1 4,0 12,0 36,0 48,0
4.3 - Die Schulfuhrungskraft kimmert sich in ausgewogenem Mal} um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 23 3 8,7 8,7 30,4 52,2
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 23 3 4,3 13,0 39,1 43,5
4.4 - Die Schulfuhrungskraft ist fiir meine Probleme und Anliegen zuganglich. 26 0 11,5 7,7 15,4 65,4
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 20 6 10,0 10,0 40,0 40,0
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Gber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 24 2 0,0 20,8 16,7 62,5
1.1- Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafen Unterrichts. 28 1 3,6 17,9 28,6 50,0
6.1 - Die Abgédnger und Abgangerinnen der Schule verfligen tiber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 23 3 0,0 21,7 39,1 39,1
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung Giber den Lernfortschritt ihres Kindes. 24 2 12,5 12,5 25,0 50,0
4.2 - Die Schulfuhrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 24 2 8,3 16,7 37,5 37,5
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 23 3 8,7 21,7 47,8 21,7
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 26 0 3,8 26,9 15,4 53,8
4.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz spiirbar. 24 2 12,5 20,8 25,0 41,7
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstiitzt. 22 4 13,6 22,7 31,8 31,8
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 19 7 10,5 26,3 31,6 31,6
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 23 3 13,0 26,1 39,1 21,7
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 22 5 13,6 31,8 27,3 27,3
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 22 4 9,1 36,4 40,9 13,6
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 23 3 30,4 21,7 17,4 30,4
N Anzahl der Nennungen 1 2
k.A.  keine Angaben trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu
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20 40
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Lehrpersonen
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Offene Frage

Im Rahmen der offenen Fragestellung haben sich vier Lehrpersonen gedulert.

Die Lehrkrafte teilen mit, dass Integration und Inklusion an der Schule eine groRe Herausforderung dar-
stellt und beanstanden den Mangel an Personal fiir diesen Bereich. Sie berichten, dass Integrationslehr-
personen im Rahmen ihrer vorgesehenen Stunden Aufgaben und Tatigkeiten von Mitarbeitern fiir Integra-
tion Gibernehmen miissen. Die Lehrkrafte sind der Meinung, dass dies dazu flihrt, dass diese spezialisierten
Padagogen nicht mehr in vollem Umfang flr den Unterricht der gesamten Klasse zur Verfligung stehen
kénnen. Man betont, dass es an der Schule einen auRergewdhnlich hohen Anteil an Schilerinnen und
Schiilern mit hohem Unterstltzungsbedarf gibt. Aufgrund dieser hohen Belastung fordern die Lehrperso-
nen vehement eine besondere, endlich sichtbare Wertschatzung fir ihre Arbeit durch die Bereitstellung
von zusatzlichen finanziellen Mitteln, die Einstellung von entsprechend spezialisierten Integrationslehrper-

sonen sowie durch gesellschaftliche Anerkennung des Lehrberufs.
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Eltern

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Eltern

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 0,0 2,2 19,4 78,5
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgeb3dude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 14,3 23,1 33,0 29,7 <:>

1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,0 51 43,0 51,9
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 7,0 31,4 29,1 32,6
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 0,0 16,3 39,5 44,2
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die nétige Unterstiitzung an der Schule. 0,0 13,0 33,8 53,2
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 9,3 30,7 37,3 22,7
Lern-und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 7,1 10,6 43,5 38,8

Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,0 3,8 46,8 49,4 @
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 6,3 19,0 44,4 30,2
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 3,1 20,3 48,4 28,1
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 2,6 10,5 26,3 60,5
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 3,5 5,8 37,2 53,5
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 4,9 29,3 65,9
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 5,3 40,0 54,7
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 3,7 42,0 54,3
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 2,4 14,1 50,6 32,9
schulkultur und 3.5 - Ich werde (iber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 1,2 14,5 47,0 37,3

Schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 10,3 14,7 30,9 44,1 @
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 9,2 22,4 42,1 26,3
3.8 -Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 2,7 20,3 33,8 43,2
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 11 36,4 62,5
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 3,4 51 44,1 47,5
3.11 - Ich kann durch die Internetpréasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nltzliche Informationen fiir mich finden. 2,3 9,2 28,7 59,8

Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 6,7 20,0 32,0 41,3 <j>

Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 7,5 18,9 49,1 24,5

. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vor. 2,8 15,3 45,8 36,1 @

Wirkungsqualitdten - -

6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 49 17,1 32,9 45,1

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Eltern

Antworten in [%)] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 0,0 2,2 19,4 78,5
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 14,3 23,1 33,0 29,7 <:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,0 51 43,0 51,9
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 7,0 31,4 29,1 32,6
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 0,0 16,3 39,5 44,2
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die n6tige Unterstlitzung an der Schule. 0,0 13,0 33,8 53,2
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 9,3 30,7 37,3 22,7
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 7,1 10,6 43,5 38,8 @
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,0 3,8 46,8 49,4
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 6,3 19,0 44,4 30,2
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 3,1 20,3 48,4 28,1
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 2,6 10,5 26,3 60,5
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 3,5 5,8 37,2 53,5
3.1 - Ich flihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 4,9 29,3 65,9
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 5,3 40,0 54,7
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 3,7 42,0 54,3
3.4 -Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen Gber den Lernfortschritt meines Kindes. 2,4 14,1 50,6 32,9
schulkultur und 3.5 -Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 1,2 14,5 47,0 37,3
huklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 10,3 14,7 30,9 44,1 @
Schu 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 9,2 22,4 42,1 26,3
3.8 - Ich habe die Mdoglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 2,7 20,3 33,8 43,2
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 1,1 36,4 62,5
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 3,4 51 44,1 47,5
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 2,3 9,2 28,7 59,8
Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 6,7 20,0 32,0 41,3 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fur Eltern an. 7,5 18,9 49,1 24,5
. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 2,8 15,3 45,8 36,1 @
Wirkungsqualitaten - -
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 49 17,1 32,9 45,1

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen

Eltern

100 Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4 40
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 88 0,0 1,1 36,4 62,5
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 93 0,0 2,2 19,4 78,5
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 81 0,0 3,7 42,0 54,3
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 79 10 2,5 1,3 30,4 65,8
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 79 11 0,0 3,8 46,8 49,4
3.1 -Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 82 7 0,0 4,9 29,3 65,9
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 79 15 0,0 5,1 43,0 51,9
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 75 14 0,0 53 40,0 54,7
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 59 30 3,4 51 44,1 47,5
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 86 4 3,5 5,8 37,2 53,5
4.2 - Die Schulfihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen lber schulische Ablaufe und Termine informiert werde. 84 5 1,2 8,3 25,0 65,5
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 87 2 2,3 9,2 28,7 59,8
4.3 - Die Schulfiihrungskraft ist flir meine Anliegen zugénglich. 57 32 1,8 10,5 42,1 45,6
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhdlt mein Kind die nétige Unterstlitzung an der Schule. 77 13 0,0 13,0 33,8 53,2
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 38 52 2,6 10,5 26,3 60,5
3.5-Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 83 6 1,2 14,5 47,0 37,3
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz spirbar. 75 14 2,7 13,3 41,3 42,7
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 86 4 0,0 16,3 39,5 44,2
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tGber den Lernfortschritt meines Kindes. 85 4 2,4 14,1 50,6 32,9
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 85 5 7,1 10,6 43,5 38,8
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vor. 72 17 2,8 15,3 45,8 36,1
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 82 7 49 17,1 32,9 45,1
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 74 15 2,7 20,3 33,8 43,2
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 64 26 3,1 20,3 48,4 28,1
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 68 21 10,3 14,7 30,9 44,1
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 63 27 6,3 19,0 44,4 30,2
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 53 36 7,5 18,9 49,1 24,5
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 75 14 6,7 20,0 32,0 41,3
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 76 13 9,2 22,4 42,1 26,3
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 91 3 14,3 23,1 33,0 29,7
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentbergreifende Vorhaben und Projekte. 86 4 7,0 31,4 29,1 32,6
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefordert. 75 15 9,3 30,7 37,3 22,7
N Anzahl der Nennungen 2
k.A.  keine Angaben trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu

20

20

40 60

trifft zu

Eltern

80 100
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Offene Frage

Bei der offenen Frage haben 20 Eltern eine Riickmeldung gegeben.

Einzelne Eltern teilen mit, dass sie keine oder nur eingeschriankte Antworten bei der Online-Befragung
abgeben konnten, da ihr Kind die Schule erst seit Kurzem besucht.

Hinsichtlich der Unterrichtsgestaltung gab es eine Vielzahl von Anregungen. Die Befragten berichten, dass
die Lernenden die Stimmung in der Schule als eher angespannt empfinden. Die Erziehungsberechtigten
betonen, dass die Schule sehr viel verlangt und die Jugendlichen dadurch stark gefordert sind. Man ist der
Meinung, dass die Unterrichtstunden an der Schule zu oft frontal gestaltet sind und wiinscht sich mehr
Abwechslung. Neben dem hohen Noten- und Leistungsdruck beanstanden die Eltern die Haufungen von
Tests und Prifungen. In diesem Zusammenhang teilen sie weiter mit, dass die Ferien oft zum Lernen statt
zur Erholung genutzt werden missen und nach Beobachtung der Eltern nur wenige Lehrpersonen hierfir
Verstandnis zeigen. Die Erziehungsberechtigten finden es schade, dass zu wenig auf die Individualitadt der
einzelnen Lernenden eingegangen wird. Sie wiinschen sich eine Verbindung von Hausaufgaben mit prak-
tischem Inhalt wie z. B. Ausarbeitung von Einheiten fiir das Nachmittagsprogramm fiir Senioren oder
Lerneinheiten in Kindergarten oder Grundschule. Da der Lernstoff in einzelnen Fachbereichen ungenau
oder zu wenig vertieft vermittelt wird, muss dieser zu Hause mithilfe von Eltern und Geschwistern gefestigt
werden. Positiv bewerten die Eltern das Handyverbot wiahrend der Schulzeit und hoffen, dass es konse-
quent eingehalten wird. In Bezug auf die padagogische Haltung wird aufgrund einer negativen Erfahrung
gewilinscht, dass die Lehrpersonen stets motivierend auf die Schiilerinnen und Schiiler einwirken sollten
und sie nach Moglichkeit immer positiv begleiten, auch wenn Jugendliche in der Vergangenheit negativ
aufgefallen sind. Ein zentraler Wunsch der Eltern ist die Abanderung der Curricula. Die Lernenden sollen
befdhigt werden, sich Wissen praxisorientiert und ohne Zwang anzueignen und es soll mehr Raum fir ak-
tuelle Themen, Fragen und Geschehnisse sowie die Starkung der Medien- und Sozialkompetenz geschaffen
werden. Neben der grundlegenden Anpassung der Lerninhalte sind nach Meinung der Befragten im Zu-
sammenhang mit den aktuellen Umbriichen im Bildungsbereich, auch die Lehrmethoden zu tberdenken.
Man fordert mehr Praktika und Schnuppergelegenheiten in Berufen sowie eine intensivere Zusammenar-
beit mit der Berufsberatung; die Erziehungsberechtigten halten fest, dass viele Maturantinnen und Matu-
ranten nach dem Abschluss der Schule orientierungslos sind. Idealerweise sollten Praktika nicht erst in der
dritten Klasse stattfinden, sondern bereits in der ersten und zweiten Klasse, um die Schiilerinnen und Schi-
ler zu motivieren, dranzubleiben und die Schule abzuschlieRen.

In Bezug auf organisatorische Aspekte und die Kommunikation regen die Befragten die Einrichtung von
Online-Sprechstunden oder einen Elternsprechtag Uber Videotelefonie an, wie sie bereits an anderen
Schulen angeboten werden. Ein Elternteil deponiert, dass der Termin zum Elternsprechtag zu spat mitge-
teilt wurde. Weiters wiinschen sich die Eltern, auf schriftliche Anfragen mittels E-Mail von den Lehrperso-

nen eine Antwort zu erhalten. Die Befragten sehen die Notwendigkeit, die Homepage der Schule zu
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modernisieren. Ein Elternteil merkt an, dass es fiir viele Erziehungsberechtigte eine grof3e Erleichterung
ware, wenn man Mittelschilerinnen und -schiiler direkt persénlich bei den Oberschulen einschreiben
kénnte, ohne die Nutzung von Online-Diensten. Mehrfach bedauern die Eltern, dass derzeit keine Ausfliige

stattfinden.
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Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung

Vergleich zur
vorherigen externen Evaluation

Kontext und
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Lern- und
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ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Einschitzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegentiberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.
Lern- und Arbeitsraume entsprechen den Anforderungen
Lehrpersonen 4% 18%

Schilerinnen und Schiiler 1% 7%

Eltern 0% 5%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 0% 4%
Schiilerinnen und Schiiler 22% 42%

Eltern 7% 31%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 0% 4%
Schiilerinnen und Schiiler 13% 33%
Eltern 0%  16%
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Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 8%
Schiilerinnen und Schiiler 16% 40%

Eltern 9% 31%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 0% 0%
Schilerinnen und Schiiler 12% 38%
Eltern 0% 13%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%
Schiilerinnen und Schiler 9% 30%

Eltern 7% 11%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 0% 11%
Schilerinnen und Schiiler 8% 15%
Eltern 0% 5%

1 2

trifft trifft eher trifft eher
nicht zu nicht zu Zu
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Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte , trifft

eher zu” und ,trifft zu“ in Gegeniberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
entsprechen den
Anforderungen

Facheriibergreifende

Wohlbefinden an der Schule
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit der Bedeutung von sozialem

Bewertungen Denken und Handeln
Unterstlitzung Forderung von
bei Lernschwierigkeiten individuellen Begabungen
= | ehrpersonen = Schiilerinnen und Schiiler = Eltern
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Interviews

Schiilerinnen und Schiler

Im Rahmen der Interviews wurden acht Schiilerinnen und Schiiler am sozialwissenschaftlichen Gym-
nasium Meran interviewt.

Ihre Einschatzungen zur Unterrichtsqualitadt fallen unterschiedlich aus und hangen stark von der je-
weiligen Lehrperson ab. Einige Lehrkrafte werden als engagiert beschrieben; sie vermitteln Themen
mit Leidenschaft und sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler Lerninhalte gut verstehen. An-
dere hingegen erscheinen weniger motiviert oder unvorbereitet, was dazu fihrt, dass Lernende sich
das Wissen im Selbststudium aneignen missen. Bei Lehrkraften, die schon lange an der Schule unter-
richten, werden teilweise eine gewisse monotone Routine und Lustlosigkeit wahrgenommen. Es gibt
auch Lehrpersonen, mit denen ein guter Austausch moglich ist. Zwischen den verschiedenen Fachern
lasst sich vonseiten der Jugendlichen ein merklicher Unterschied in der Qualitdt erkennen. Der Unter-
richt ist haufig frontal gepragt, dabei duBern einige Lernende den Wunsch, sich mehr aktiv in den Un-
terricht einbringen zu dirfen. Die Lerninhalte in den naturwissenschaftlichen Fachern wie Chemie,
Physik und Mathematik werden von den Jugendlichen als ausbaufihig eingeschéatzt, wahrend im Fach
Latein gute Lernfortschritte erzielt werden.

Die Rolle digitaler Medien im Unterricht wird als begrenzt beschrieben. Zwar sind digitale Tafeln vor-
handen und werden von einigen Lehrpersonen regelmaRig genutzt, das Potenzial der Gerate wird al-
lerdings nicht ausgeschopft. Manche Lehrpersonen stellen (iber Online-Plattformen Arbeitsunterlagen
zur Verfligung, andere geben ausschlielich ausgedruckte Arbeitsbldtter aus. Manche Lehrpersonen
erlauben die Nutzung von digitalen Gerdten, andere wiederum verbieten sie strikt. Das Handyverbot
wird als umstritten wahrgenommen, insbesondere weil es nicht einheitlich gehandhabt wird. Der Wille
an der Schule zur Digitalisierung ist grundsatzlich vorhanden, jedoch fehlt es einigen Lehrpersonen an
der notwendigen Schulung oder dem Interesse, sich damit auseinanderzusetzen. Teilweise lernen
Lehrkrafte den Umgang mit digitalen Geraten von den Schiilerinnen und Schilern.

Die Beziehung zwischen Lehrpersonen und Lernenden wird unterschiedlich erlebt. Einige Lehrkrafte
pflegen einen respektvollen Umgang und gehen auf die Jugendlichen ein. Andere hingegen nutzen ihre
Machtposition aus, verwenden Fachtermini zur Abgrenzung und zeigen wenig Interesse an einem per-
sonlichen Austausch. In einzelnen Fallen wurden unangemessene Kommentare von mannlichen Lehr-
personen gegeniiber Schiilerinnen geduRert. Beschwerden wurden zwar an die Schulfihrungskraft
weitergegeben, doch es wurde nichts Merkliches unternommen.

Die Umsetzung des fachertibergreifenden Lernbereichs ,,Gesellschaftliche Bildung“ erfolgt an der
Schule unterschiedlich. Ab der dritten Klasse wird dieser Bereich bewertet und in projektartigen Un-

terrichtsphasen behandelt, welche sich lber mehrere Wochen verteilen. Dabei werden die
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verschiedenen Themenbereiche von den Lernenden einzelnen Fachern zugeordnet. Manche Lehrper-
sonen geben explizite Hinweise, dass es sich um facherlbergreifende Themen in ihrem Unterricht han-
delt. Die Schilerinnen und Schiiller empfinden die Inhalte als interessant und wertvoll und wiinschen
sich eine starkere Integration und Verankerung im Schulalltag. Die Vorbereitung auf das Berufsleben
wird von den Schiilerinnen und Schiilern als unzureichend empfunden. Themen wie Finanzen, Steuern
und Versicherungen werden in den Augen der Jugendlichen nicht behandelt, obwohl diese als wichtig
erachtet werden. Das Curriculum wird als veraltet und wenig praxisnah eingeschatzt; es fillt zwar die
Unterrichtszeit, bietet jedoch kaum einen greifbaren Mehrwert. Zur Vorbereitung auf ein universitdres
Studium bietet die Schule den Jugendlichen Vorbereitungskurse an. Die unterrichtsbegleitenden An-
gebote wie Lehrausfliige, Wahlfacher und besondere Aktionen werden grundsatzlich positiv bewertet.
In der Vergangenheit wurden Ausflliige nach Mailand und Museumsbesuche durchgefiihrt, die als be-
reichernd empfunden wurden. Die Gestaltung dieser Angebote war durchdacht und vermittelte den
Jugendlichen zusatzliche Inhalte. Im aktuellen Schuljahr finden jedoch keine Ausfliige statt, was auf die
Lehrerproteste zurickgefiihrt wird. Die Schilerschaft fihlt sich dadurch benachteiligt, da sie aus ihrer
Sicht fir MaBnahmen bestraft wird, die sie nicht beeinflussen kann. Die Angebote im Bereich der Wahl-
facher werden als sinnvoll erlebt.

Der Umgang mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen wird von den Schiilerinnen und Schiilern
ambivalent wahrgenommen. Lernende mit diagnostizierten Lernschwachen erhalten teilweise die not-
wendige Hilfe, beispielsweise durch vereinfachte Schularbeiten oder die Unterstiitzung von Integrati-
onslehrpersonen. Diese Unterstitzung wird als unzureichend empfunden, da die fachliche Kompetenz
bei den zustandigen Lehrpersonen fehlt, sodass Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten
nicht ausreichend geférdert werden und leistungsstarke Jugendliche sich oft unterfordert fiihlen. Die
Lehrpersonen zeigen sich nicht immer bereit, zusatzliche Angebote fiir diese Gruppe zu erstellen oder
anzubieten. Manche Lehrpersonen bemiihen sich allerdings um eine differenzierte Forderung ihrer
Schiilerinnen und Schiiler. Die Lernberatung funktioniert gut und bietet die Moglichkeit, in Kleingrup-
pen Fragen zu stellen und zu Gben. Die Befragten sind der Meinung, dass die personellen Ressourcen
fir den Inklusionsbereich innerhalb der Schule ungleich verteilt sind.

Die Erfahrungen zur Leistungsbewertung aus Sicht der Lernenden sind gemischt. In den meisten Fa-
chernsind die Bewertungskriterien bekannt, es gibt Punktesysteme und die Moglichkeit zu Rickfragen.
Die Leistungen werden im digitalen Register mithilfe von Kompetenzrastern dokumentiert, dabei feh-
len oft Riickmeldetexte, die die Bewertung nachvollziehbarer machen. Die Einschatzungen zur Beno-
tung von Schilerleistungen gehen auseinander: Wahrend einige Schiilerinnen und Schiiler meinen,
dass Madchen in bestimmten Fachern bevorzugt bewertet werden, nehmen andere keinerlei ge-
schlechtsspezifische Unterschiede wahr. Die Bewertungen werden von einigen Lehrkraften verzogert

oder nicht transparent kommuniziert. Die neu eingefiihrte Verhaltensnote in diesem Schuljahr wird als
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Instrument wahrgenommen, Klassenwiederholungen leichter zu rechtfertigen. Ein weiteres Themen-
feld betrifft das Einholen von Feedback der Lehrpersonen zu ihrem Unterricht von den Schiilerinnen
und Schiilern, meist am Ende des Schuljahres. Es werden Fragebogen verteilt oder die Jugendlichen
sollen ihre Wiinsche und Vorschlage verschriftlichen. In einzelnen Fallen wurde das Feedback beriick-
sichtigt, etwa bei der Auswahl von Unterrichtsmaterialien. Die Jugendlichen nehmen das Einholen von
Feedback bei manchen Lehrpersonen haufig als formale Verpflichtung wahr, da die Ergebnisse teil-
weise weder ernsthaft besprochen noch beriicksichtigt werden.

Das soziale Miteinander innerhalb der Klassen wird tiberwiegend positiv beschrieben. Die Klassenge-
meinschaft ist respektvoll und unterstiitzend. Die Jugendlichen kommen gut miteinander aus und gri-
Ren sich, auch wenn auflerhalb der Klasse weniger Kontakt besteht. Die GroRe der Schule erschwert
den Austausch zwischen den Klassen untereinander und die raumliche Verteilung im Gebdude flhrt
dazu, dass man sich kaum kennt. Projekte mit anderen Klassen werden als bereichernd empfunden,
sind jedoch selten. Mobbing wird von den meisten befragten Jugendlichen nicht als akutes Problem
wahrgenommen. Es gibt jedoch Hinweise auf Hanseleien und gelegentliches Lustigmachen Uber an-
dere. In der Vergangenheit gab es einzelne Vorfille, wie etwa antisemitische AuRerungen oder Dieb-
stahlin Klassen, bei denen die Schule nicht angemessen reagiert hat. Dabei haben Lehrpersonen solche
Situationen teilweise ignoriert oder als nicht wichtig abgetan. Die Schilerinnen und Schiiler wiinschen
sich ein aktiveres Eingreifen und eine bessere Betreuung in solchen Situationen. Bei sozialen oder schu-
lischen Problemen kénnen sich die Jugendlichen an das ZIB-Team oder die Schulsozialpddagogin wen-
den. Es gibt auch Lehrpersonen, zu denen die Schiilerinnen und Schiiler einen guten Draht haben und
sich bei Problemen an sie wenden. Das ZIB-Team wird grundsatzlich als hilfreich beschrieben, jedoch
gibt es teilweise Bedenken hinsichtlich der Vertraulichkeit. Schilerinnen und Schiiler berichten, dass
Lehrpersonen erfahren haben, wenn Jugendliche das ZIB-Team aufgesucht haben. Die Schulsozialpa-
dagogin wird als vertrauenswiirdig beschrieben, doch es gibt nur eine Person fiir diesen Bereich, was
angesichts der SchulgrofRe als unzureichend eingeschatzt wird. Ein Anliegen ist den Jugendlichen, dass
Mitschilerinnen und Mitschiler aus schwierigen familidgren Verhaltnissen nicht allein gelassen wer-
den.

Die Direktorin wird als freundlich und hoflich beschrieben, sie griRt im Schulhaus und wirkt sympa-
thisch. Einige Schiilerinnen und Schiiler kennen sie personlich, insbesondere Klassensprecher, die sie
bei Sitzungen treffen. Es gibt jedoch auch Berichte tiber Schwierigkeiten bei der Kontaktaufnahme,
dass etwa vereinbarte Termine nicht eingehalten wurden oder mehrere Anldufe notig waren, um ein
Gesprach zu fiihren. Die Jugendlichen haben den Eindruck, dass Probleme und Anliegen nicht immer
mit der notwendigen Ernsthaftigkeit aufgenommen werden. Auch stellt die GréRe der Schule eine Her-
ausforderung fiir die Bewaltigung birokratischer Prozesse dar. Die Jugendlichen weisen darauf hin,

dass der Einsatz mehrerer Schulfihrungen vorteilhaft ware.
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Als Starken der Schule werden die gute Struktur und Organisation, die Vielfalt an Angeboten sowie die
Bericksichtigung individueller Lernschwachen genannt. Die Allgemeinbildung wird als solide beschrie-
ben, ebenso wie Angebote in Sport und Musik. Die Inklusion funktioniert gut, und Musikklassen fiihren
groRartige Projekte durch. Schwiachen liegen in der Notwendigkeit, dass fiir die Nutzung von Spezial-
raumen, wie etwa den PC-Raum, zwischen Gebduden gewechselt werden muss. Es fehlt teilweise an
Transparenz und offener Kommunikation und es wird bemangelt, dass Probleme teilweise verschwie-

gen werden und man nicht versucht, diese konstruktiv zu [6sen.
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Lehrpersonen

Flr das Sozialwissenschaftliche Gymnasium wurden vier Lehrpersonen interviewt.

Die Lehrpersonen legen im Unterricht grofen Wert auf den Aufbau einer tragfdahigen Beziehung zu
den Lernenden. Es ist ihnen wichtig, dass sich alle Jugendlichen gesehen fiihlen und sprechen sie aktiv
an, um sie zum Fragenstellen zu ermutigen. Die Lehrkrafte versuchen Erklarungen geduldig sowie um-
fassend zu geben und férdern die Schiilerinnen und Schiiler gezielt darin, tatsachliche Lernerfolge zu
erzielen. Zum Umgang mit den unterschiedlichen Bediirfnissen und Lernvoraussetzungen wird er-
klart, dass die Schule auf die Schiilerinnen und Schiiler eingeht. Gleichwohl wird betont, dass es
schwierig ist, in jeder Situation allen individuellen Anforderungen vollumfanglich gerecht zu werden,
insbesondere wenn die Lehrperson allein in der Klasse unterrichtet. Die Art und Weise der Unterstiit-
zung und Forderung variiert je nach Lehrkraft oder dem spezifischen Klassenrat. Generell wird auf die
unterschiedlichen Bedirfnisse und Vorkenntnisse Riicksicht genommen, was allerdings eine groRe
Herausforderung darstellt.

Hinsichtlich der Bewertungspraxis an der Schule geben die Befragten an, dass die Leistungsbeurteilung
die individuellen Situationen der Lernenden beriicksichtigt. Die rechtlichen Vorgaben werden dabei
umgesetzt. Um die Einheitlichkeit der Notenvergabe zu sichern, koordinieren die Lehrpersonen ihre
Leistungsiliberprifungen untereinander und legen innerhalb der Fachschaften verbindliche Minimal-
ziele fest. Die Kriterien fir die Leistungsniveaus werden vereinbart, den Lernenden mitgeteilt und sind
fir diese nachvollziehbar. Die Bewertung orientiert sich an diesen Kriterien, beriicksichtigt aber auch
die individuelle Ausgangslage. Die Bewertungspraxis wird als fair und angemessen beschrieben.

Im Bereich der Schulkultur und des Schulklimas werden zur Zusammenarbeit an der Schule durchweg
positive Erfahrungen mitgeteilt. Obwohl es sich um eine groRe Schule handelt, was zur Bildung kleine-
rer Gruppen fiihren kann und mitunter eine gewisse Anonymitat mit sich bringt, flihlt man sich wohl
und geht gerne zur Schule. Es herrscht eine Kultur der gegenseitigen Hilfe und die sozialen Interaktio-
nen werden als harmonisch empfunden. Ein gutes Miteinander wird als wichtig und forderlich fur alle
betrachtet und muss bewusst gepflegt werden. Auch die Lernenden zeigen sich Gberwiegend freund-
lich und griRen.

Die Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit dem Elternhaus sind ebenfalls positiv. Die Kommunika-
tion funktioniert reibungslos und man informiert sich gegenseitig. Die persdnlichen Sprechstunden
werden von den Eltern unterschiedlich genutzt, aber an den Sprechtagen werden in der Regel viele
konstruktive Gesprache gefiihrt. Die Eltern schiatzen das Engagement der Schule fir ihre Kinder. Es
wird jedoch bedauert, dass nicht alle Eltern jederzeit fir einen Austausch zur Verfligung stehen. Es
kommt vor, dass Eltern nicht erreichbar sind.

Zur Schulfiihrungskraft berichten die Interviewten, dass sie sehr engagiert und bemiht ist. Die Direk-

torin arbeitet sehr effizient, zeigt ein hohes MalR an Arbeitsbereitschaft und FleiB. In der
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Kommunikation gelingt es aufgrund der GroRe der Schule nicht immer, alle Informationen sofort und
lickenlos zu teilen. Es gibt Lehrpersonen, die sich nicht in ausreichendem Mafe unterstiitzt flihlen. Die
Schulfiihrungskraft zeichnet sich durch eine positive Grundeinstellung aus und ist eine Ansprechpart-
nerin fiir alle Schiilerinnen und Schiler. Der Kontakt zu den Lehrpersonen, vor allem der niederschwel-
lige oder auch spontane, wird manchmal als zu gering empfunden. Es besteht der Eindruck, dass die
Direktorin eher autark arbeitet, man sieht dies aber auch durch die GréRe der Schule bedingt. Wird
der Kontakt jedoch aktiv gesucht, ist die Direktorin gut erreichbar. Die allgemeine Wahrnehmung zur
Schulfihrungskraft ist sehr positiv.

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt werden derzeit als komplex empfunden. Die
Schule prasentiert ihr Bildungsangebot nach auRen, unter anderem durch die Organisation des Tages
der offenen Tir. Aktuell ist die Stimmung aufgrund sinkender Einschreibungen leicht getriibt. Interne
Evaluationen werden genutzt, um Themen fiir die Weiterentwicklung zu identifizieren. Es gibt eine
Arbeitsgruppe fiir Schulentwicklung sowie zur Profilscharfung der Schule. Es werden gezielte Schwer-
punkte gesetzt und ein kontinuierlicher Austausch iber Weiterentwicklungen findet statt, beispiels-
weise durch Befragungen von Absolventinnen und Absolventen. Der Dreijahresplan wird sorgfaltig aus-
gearbeitet und regelmiaRig angepasst. Die Umsetzung des facheriibergreifenden Lernbereichs ,,Ge-
sellschaftliche Bildung” wird an der Schule thematisiert, in den Klassenratssitzungen besprochen und
aktiv gefordert. Die Inhalte dieses Bereichs liberschneiden sich oft mit anderen fachertibergreifenden
Angeboten. Die Kompetenzen der Gesellschaftlichen Bildung werden ab der dritten Klasse mit einer
eigenen Note bewertet, die Inhalte und Ziele sind auf die verschiedenen Fachbereiche verteilt und
werden gemeinsam gestaltet. Die Umsetzung dieses Lernbereichs wird regelmaRig in den Plenarsit-
zungen der Lehrerschaft verifiziert.

Hinsichtlich der Wirkungsqualitaten schatzen die Befragten die Vorbereitung der Jugendlichen auf
den weiteren Ausbildungsweg oder die Arbeitswelt als gelungen ein. Der Erfolg hangt auch davon ab,
wie engagiert die Jugendlichen mitarbeiten. Die Ausbildung bietet eine solide Grundlage und er6ffnet
gute Moglichkeiten fiir alle weiteren Studienrichtungen. Die Riickmeldungen ehemaliger Schiilerinnen
und Schiiler fallen positiv aus und es wird beobachtet, dass die Lernenden erfolgreich an Aufnahme-
prifungen teilnehmen. Obwohl die Unterrichtenden den weiteren Bildungsweg der Absolventinnen
und Absolventen immer auch mit einer gewissen Sorge betrachten, ist das Gesamtgefiihl positiv.
Manchmal zeigen sich die Lehrkrafte (iberrascht von den Lebensentscheidungen und Ausbildungswe-
gen, die die Lernenden spater einschlagen. In jlngster Zeit besteht der Eindruck, dass Schiilerinnen
und Schiler, insbesondere in den Naturwissenschaften, mit weniger Vorwissen in die Oberstufe kom-
men und auch geringere Lernfortschritte erzielen als noch vor einigen Jahren.

Als Starken der Schule werden der gute Umgang mit den Lernenden, das hochwertige padagogisch-

psychologische Bildungsangebot, die ansprechenden Gebaude und die Ausstattung sowie die gute
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Betreuung im digitalen Bereich genannt. Auch die Férderung der Sozialkompetenz, das Konfliktma-
nagement und die gezielten Schwerpunktsetzungen, die ein attraktives Bildungsangebot darstellen,
werden hervorgehoben. Das Miteinander aller Lernenden, die verschiedene Voraussetzungen und Be-
dirfnisse mitbringen, wird als Mehrwert gesehen.

Angesprochen auf Entwicklungspotenziale der Schule wird betont, dass das naturwissenschaftliche
Arbeiten, das eigenstadndige Losen von Aufgaben, die kreativen Tatigkeiten sowie das eigenverantwort-
liche Handeln der Lernenden ausgebaut werden sollten. Zudem besteht die Schwierigkeit, in der Ver-
waltung erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit speziellem Fachwissen zu finden. Optimie-
rungsbedarf sehen die Befragten auch in der Organisation des Austausches an der Schule, da durch die
SchulgrofRe und die verschiedenen Standorte oft das Gefiihl entsteht, nicht alle Kolleginnen und Kolle-
gen zu kennen und sich nicht ausreichend mitteilen zu konnen. Dies erschwert haufig die interne Kom-
munikation und sollte daher gezielter gepflegt werden.

AbschlieBend berichten die Lehrkrafte im Rahmen der offenen Frage “Was ist lhnen noch wichtig zu
sagen?”, dass die aktuelle Situation durch die ProtestmaRnahmen von friiheren Jahren abweicht.
Grundsatzlich ist die Schule bestrebt, mit der Zeit zu gehen und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln,
auch im Hinblick auf die Ausstattung. Die Jugendlichen bringen den Unterrichtenden Vertrauen entge-
gen, es findet ein intensiver Austausch statt, die Lehrpersonen haben ein offenes Ohr fiir die Jugendli-
chen und stehen ihnen zur Seite. Es wird bedauert, dass bei einem Rickgang der Einschreibezahlen
jingere Lehrpersonen die Schule verlassen missen, da ein vielfaltiges Kollegium als bereichernd und
inspirierend angesehen wird. Insbesondere Absolventinnen und Absolventen des sozialwissenschaftli-
chen Gymnasiums verfligen liber spezifische Kompetenzen in den Humanwissenschaften. Leider sind
diese Kompetenzen bei den Aufnahmeverfahren an den Universitdten, selbst fir die Bildungswissen-
schaften, nicht Priifungsgegenstand, wodurch die Jugendlichen ihre Starken nicht optimal einbringen
kénnen. Bei vielen Eingangstests wird meist nur naturwissenschaftliches Wissen abgefragt. Man beo-
bachtet mit Sorge, dass an vielen Stellen eine Personalunterbesetzung herrscht, wodurch es immer

schwieriger wird, die Lernenden gut zu unterstiitzen und zu férdern.
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Eltern

Flr das Sozialwissenschaftliche Gymnasien, das Sozialwissenschaftliche Gymnasien mit Schwer-
punkt Sport und Bewegung und das Sozialwissenschaftliche Gymnasien mit Schwerpunkt Musik
wurden insgesamt acht Eltern interviewt.

Die zeitliche Verteilung des Unterrichts wird von den Eltern mehrheitlich als gut oder sehr gut
wahrgenommen. Die Riickmeldungen der Jugendlichen beziiglich des Stundenplans oder der Pau-
sen sind durchwegs positiv. Die minutengenaue Einteilung der Unterrichtsstunden am Gymnasium
wird von den Eltern als unproblematisch eingeschatzt, da sie den Lernenden die Handhabung zu-
trauen. Die Dauer der Mittagspause wird von den Befragten unterschiedlich eingeschatzt. Wah-
rend einige sie als passend beschreiben, berichten andere, dass an Tagen mit Nachmittagsaktivi-
taten oftmals kaum Zeit zum Essen bleibt. Einzelne Eltern bemangeln, dass zu wenig Pausen vor-
handen sind und sprechen sich fiir die Einfiihrung von zwei kiirzeren Pausen statt einer langeren
aus. Des Weiteren wird angeregt, mehr Sportstunden in den Stundenplan einzubauen und diese
nicht direkt nach dem Mittagessen anzusetzen. Der Nachmittagsunterricht, der in manchen Fallen
zweimal pro Woche bis in den spaten Nachmittag geht, wird als belastend angesehen.

Die Qualitat des Unterrichts wird unterschiedlich beurteilt und hangt stark von der einzelnen
Lehrperson ab. Manche Jugendliche haben sehr motivierte und engagierte Lehrkréafte, die vielfal-
tige Methoden und praxisnahe, spannende Aufgabenstellungen einbringen. Bei diesen Lehrperso-
nen lernen die Kinder viel und der Unterricht wird als qualitativ hochwertig eingeschatzt. Andere
Lehrpersonen, die zwar auch als nett beschrieben werden, verwenden tberholte didaktische Kon-
zepte und praktizieren vorwiegend Frontalunterricht, wodurch das Potenzial der Lernenden im
Unterricht nicht ausgeschopft wird. Es wird beobachtet, dass jlingere Lehrkrafte mehr Energie in
den Unterricht bringen, wahrend altere Lehrpersonen oft als ermiidet wahrgenommen werden.
Gelegentlich kommt es zu Verstandnisschwierigkeiten, weil die Unterrichtenden vom eigenen Ver-
standnis ausgehen und sich Inhalte und Methodik somit nicht auf den Leistungsstand der Schiile-
rinnen und Schiller beziehen. Im Allgemeinen wird viel gelernt und jene Eltern, die Unterlagen und
Tests ihrer Kinder gesehen haben, bescheinigen diesen ein hohes Niveau und halten die Lehrper-
sonen fir qualifiziert. Es wird jedoch berichtet, dass einzelne Schulfdcher als unzureichend und als
vergeudete Zeit empfunden werden.

Die Schule begegnet den unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler in-
dem sie auf die individuellen Bedirfnisse eingeht. Im Rahmen der Mdglichkeiten werden beispiels-
weise neben der Berlicksichtigung von Lese- und Rechtschreibschwachen auch die Sprachkennt-
nisse der Jugendlichen beachtet und entsprechende Unterstiitzungsangebote bereitgestellt. Es
gibt Differenzierung im Unterricht, die jedoch von der jeweiligen Lehrperson abhangt. Fiir Jugend-

liche mit Lernschwierigkeiten gibt es Nachhilfeangebote, die sich leider manchmal mit anderen
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Wahlangeboten liberschneiden. Die Férderung von Begabungen ist oft zeitlich schwierig, wobei
Zusatzaufgaben angeboten, oder Interessen auRerhalb der Schule berticksichtigt werden. Die In-
tegrationslehrpersonen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration spielen eine
wichtige Rolle in den Klassen und dienen als Bezugspersonen fir alle Schilerinnen und Schiiler.
Allerdings duRern manche Eltern, dass ihre Kinder bei spezifischen Fachern keine zusatzliche For-
derung erhalten, weil das Schulprogramm dies nicht mehr vorsieht. Die Eltern loben das insgesamt
gute Klassenklima und heben hervor, dass alle Jugendlichen schnell Anschluss finden.

Die Hausaufgaben werden mehrheitlich als angemessen und machbar empfunden; die Jugendli-
chen erledigen sie meist selbststandig. Allerdings gibt es Phasen im Schuljahr, zum Beispiel im
Marz oder November, in denen sich die Hausaufgaben und der Lernstoff fiir Tests haufen. Der
Ubergang von der Mittel- zur Oberschule fordert von vielen Schiilerinnen und Schiilern mehr Ei-
genverantwortung, da der Fokus nun weniger auf Hausaufgaben und starker auf selbststandige
Vorbereitungen und regelmaBigen Tests liegt. Wenn der Unterricht ansprechend gestaltet ist,
nehmen die Jugendlichen vormittags viel mit, was das selbststdndige Lernen erleichtert; bei wenig
interessanten Stunden mussen die Jugendlichen die Inhalte jedoch selbststéandig erarbeiten. Eine
Haufung von Tests oder Schularbeiten von bis zu drei an einem Tag, wird als unglinstig empfun-
den, da dies zu Uberforderung und Schulangst fiihren kann. Diesbeziiglich wiinscht man sich eine
bessere Einteilung zur Vermeidung der Phasen mit groBer Dichte und eine Verschiebung auf die
Wochen ohne Prifungen. Auch die Vorbereitung von Prasentationen nimmt gelegentlich Gber-
hand, wodurch anderer wichtige oder interessante Aufgaben reduziert werden mussen.

Die Bewertungen werden von den Eltern grotenteils als nachvollziehbar empfunden und bei Be-
darf wird im Elterngesprach Feedback und eine Erklarung gegeben. Die Kriterien fiir die Noten sind
auf der Homepage einsehbar. Einige Lehrpersonen legen die Gewichtung der Noten im digitalen
Register offen. Durch die unterschiedliche Gewichtung kann es vorkommen, dass bestimmte Ar-
beiten kaum fiir die Berechnung des Notendurchschnitts zahlen, was mitunter enttduschend sein
kann. Es wird positiv gesehen, dass viele Tests geschrieben werden, wodurch mehrere Aufholmdog-
lichkeiten entstehen. Es wird jedoch kritisiert, dass manche Lehrpersonen sehr streng bewerten
und nicht die gesamte Bandbreite der Notenskala ausschopfen. Bei einigen wenigen Lehrkraften
bilden die Noten nicht immer die tatsachlichen Kompetenzen der Lernenden ab und die Bewer-
tungen werden als willklrlich und schwer nachvollziehbar empfunden.

Die Zusammenarbeit und der Kontakt zwischen Schule, Lehrkraften und Elternhaus wird grund-
satzlich als sehr positiv wahrgenommen. Die Kommunikation mit den Lehrpersonen ist ausge-
zeichnet; sie sind hilfsbereit und antworten auf E-Mail-Anfragen. Die Klassenlehrpersonen sind
sehr entgegenkommend und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sekretariat informieren re-

gelmaRig und punktlich. Das digitale Register dient als wichtiger Kommunikationskanal, Gber den
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Mitteilungen rechtzeitig und vollstdndig zugestellt werden. Die Elternsprechtage sind professio-
nell organisiert, informativ und gut besucht. Elternabende und Klassenratssitzungen werden
ebenfalls angeboten, wobei die Beteiligung der Eltern dort manchmal gering ist. Auch die Zusam-
menarbeit mit den Zustandigen in der Schuldirektion sowie der Schulsozialpddagogin wird als gut
beschrieben. Bei Problemen besteht immer die Moglichkeit, mit den Lehrkraften zu sprechen, wo-
bei manchmal der Eindruck entsteht, dass das Gesprach ergebnislos bleibt. Die vielen klassentber-
greifenden Aktivitaten im Musikzug werden positiv hervorgehoben, da sie gut ankommen und den
Austausch zwischen dlteren und jlingeren Lernenden férdern.

Die Schulfiihrungskraft wird von den meisten Eltern positiv erlebt. Sie ist prasent, auch bei klei-
neren Schulveranstaltungen oder Auffiihrungen. Mitteilungen sind verstandlich und klar. Bei per-
sonlichem Kontakt wird sie als offen, herzlich und sehr bemiiht wahrgenommen, die Eltern anzu-
horen und sich um Losungen zu kiimmern. Allerdings gibt es auch Riickmeldungen, in denen sich
Eltern mehr Unterstitzung erhofft haben oder beklagen, dass auf schriftliche Anfragen keine
Rickmeldung erfolgte. Einige Eltern hatten bisher wenig personlichen Kontakt zur Schulfihrungs-
kraft.

Die Vorbereitung auf den weiteren Ausbildungsweg wird als gegeben eingeschatzt, da die Ju-
gendlichen erfahren, wie man lernt und wie man mit Stress umgeht. Es wird jedoch kritisiert, dass
die Matura nicht mehr die Moglichkeit bietet, direkt in die Arbeitswelt einzusteigen, wodurch die
Jugendlichen fast gezwungen sind, weiter zu studieren. Es besteht der Wunsch, dass die Schule
konkretes Alltagswissen vermittelt, Einblicke in verschiedene Berufe ermoglich sowie den Kontakt
mit verschiedenen Institutionen organisiert. Hierfiir konnten laut den Eltern Tagespraktika oder
kleine Projekte dienen. Positiv werden das zweiwdchige Praktikum in der dritten Klasse und ein
Leseprojekt in der zweiten Klasse bewertet. Weiters regen die Befragten zu einer verstarkten In-
formation der Jugendlichen zu Studienmdoglichkeiten durch die Schule an.

Als Starken werden die gute Schulgemeinschaft, das klassen- und gruppenibergreifende Lernen
im Musikzug und die damit verbundenen Austausche, die liberale Haltung, das soziale Engage-
ment der Schule und die Integration aller Jugendlichen, einschlielRlich jener mit Beeintrachtigun-
gen, genannt. Dies wirkt sich positiv auf die Entwicklung der Sozialkompetenz der Jugendlichen
aus. Die Befragten schatzen die Schwerpunktsetzungen im sportlichen und musikalischen Bereich.
Als Schwachen werden die geringe Moglichkeit, nach der Matura direkt in die Arbeitswelt einzu-
steigen, die teilweise zu geringe Bedeutung des digitalen Lernens sowie das Fach Latein genannt,
dessen zukiinftige Rolle in Frage gestellt wird. Es wird bemangelt, dass zu wenig Ausfliige und
auBerschulische Tatigkeiten stattfinden und dies nicht nur in diesem Jahr. Im Musikbereich wird
mitunter eine schlechte Stimmung unter den Lehrkraften wahrgenommen. Auch stellt man die

geringe Stundenanzahl in Mathematik infrage. Einige Eltern empfinden die Schwerpunktsetzung
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im Sportzug als zu wenig ausgebaut und wiinschen sich eine deutlichere Erhéhung der Sportstun-
den im Vergleich zu anderen Schultypologien.

Nach etwaigem Verdanderungsbedarf befragt, erwdahnen die Eltern die Notwendigkeit, jlingere,
engagierte und motivierte Lehrpersonen einzustellen, die frischen Wind in den Unterricht bringen,
da manche éltere Lehrkrafte miide wirken und Schwierigkeiten haben, die Lernenden zu motivie-
ren. Es wird vorgeschlagen, Inhalte und Themen zu straffen sowie praxis- und lebensnahe Themen
wie z. B. Medienkunde und Zehnfingerschreiben einzufiihren. Es wird angeregt, den Unterricht an
Kompetenzen auszurichten und mehr Einblick in die Alltagspolitik zu geben. Im Fremdsprachen-
unterricht sollte die miindliche Sprachanwendung haufiger gelibt werden und Sprachfacher kénn-
ten mit Inhalten anderer Facher wie Geschichte verbunden werden. Der Bereich der Schulsozial-
padagogik sollte ausgebaut oder ein schulpsychologisches Angebot eingerichtet werden, da gro-
Rer Bedarf besteht. Ein allgemeines Handyverbot in der Schule wird von den Erziehungsberechtig-
ten begrift.

Bei der abschlieRenden Frage “Was ist ihnen sonst noch wichtig zu sagen?” wird nochmals die
Zufriedenheit mit der Schule betont. Die Jugendlichen finden sich gut zurecht. Man schatzt die
gute Vorbereitung fiir viele Berufe, da der soziale Aspekt im Unterricht und allgemein im Schulle-
ben im Vordergrund steht. Um den Leistungsdruck zu reduzieren, sollten die Schularbeiten und
Tests gleichmaRiger iber das Schuljahr verteilt werden. Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus
und Schule, auch mit dem Sekretariat, funktioniert reibungslos. Es wird angemerkt, dass die di-
daktische Ausbildung mancher Unterrichtenden nicht optimal ist. Auch die Neuausrichtung des
Schulsystems wird angeregt. Die Eltern bedauern, auch aufgrund ihres Eindruckes von der Bil-
dungsmesse, dass die Gymnasien allgemein einen geringen Stellenwert genieRen und es kaum

gelingt, die jungen Menschen fiir diesen Schultyp zu begeistern.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

Am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium wurden im Rahmen des Schulbesuches 9 Unterrichtseinheiten be-

sucht. Dabei wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe

vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Stoérungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernforderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstiitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Grundschule dargestellt:

Die funf hochsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufSerungen im Raum

Gelegenheit und Zeit fir die Lernenden, eigene Antworten zu finden

Entspannte, angstfreie Atmosphére

Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)

Bekanntheit von geltenden Regeln und Abldufen
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tiefste Werte:
— Bertlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse durch differen-
ziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln
— Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse durch das Arbei-
ten auf verschiedenen Niveaustufen
— Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen
— Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase

— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Im nachstehenden Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-
gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:
o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Einschatzung

Klassenfiihrung

11%

Lernférderliches Klima
11%

Motivierung

16%

Klarheit
14%

Schiilerorientierung

Gben I N

Methoden/Sozialformen

0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
M beobachtet nicht becbachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fiir

alle 41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.
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Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- Item 1/2(3|4|nb
reich

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) o053 |1

s @ | Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden 0|02 ]|6]|1

§ _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0O|1]|1]|6|1

< & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen o|0|1]|7 |1

0| 1|9 |22 4

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden o|1]0|7]|1

g g Entspannte, angstfreie Atmosphare o|0|]0|8 |1

:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) o(1(0]7 |1
“é E Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe,

85l.) ojlo|1]|7]|1

021|294

Verkniipfungen mit Inhalten anderer Facher 10|25 |1

g Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 110251

@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) 0O|1|0]|5]3

= | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 0|12 ]|5|1

§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) 112|051

3|14|6|25|7

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele o|o0|1]|7 |1

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) o|l0|2]|]6]|1

~ |Angemessene und verstdndliche Erkldarungen oO|1]|1]|6 |1

E Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen o|0|0]| 8|1

é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen o|0|1]|7 |1

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe o|1]2|3]|3

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum Oo|jo0|0| 8|1

0|2 |7 (45| 9
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Schiler
-orientierung

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)

Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...)

Njohjoh|oo |~

ROk IO|O|O

NO|O|FRr|O|F
NOININ|IO|W

29

AN [R[R|R,|~

Aktives Lernen

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...)

Aufgaben, die problemldsendes und entdeckendes Lernen fordern

wl|o|un| o

2

N

Uben

Sicherung des Gelernten durch Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern

oO|0O|0O|O|0O|O|O|O

N[R|Rr|lkr|lOo|lO|O|F
N |dlO|lNO|W|k

N jw

(O N N S N e e N

Heterogenitat

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse
... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe

nunio|w

14

Variation Me-

thoden
Sozialformen

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind

[EEN

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind

O|O|N O |k

N[(N|IN[O|R |-
RiRr|lw|l~|o|N

ununoo|w|ik N

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten
Klasse)

=

o
N

(]

[

IS
o

15

[OSRN

Wirkungs-
Qualitaten

Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z.B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prasentation
der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien

Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

NiR|N|O

O | |W

OO0 |00

R OO |—r|O

10

DR |ININ|F-

19
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Online-Befragung

Online-Befragung

Sozialw. Gym. mit Landesschw. P. Musik

Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,2 8,1 26,7 64,0
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 0,0 5,6 43,8 50,6 <:::>

1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 22,6 32,1 36,9 8,3

2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 22,1 30,2 37,2 10,5

2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 13,5 32,6 44,9 9,0

2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 14,9 56,3 26,4 2,3

2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 19,5 32,2 47,1 1,1

2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 13,5 27,0 46,1 13,5

2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 9,0 25,8 49,4 15,7

2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 26,4 39,1 31,0 3,4

2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 38,2 33,7 20,2 7,9

2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 23,6 25,8 37,1 13,5

2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 2,2 18,0 47,2 32,6

2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 24,4 31,4 23,3 20,9

Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 0,0 9,0 49,4 41,6
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 18,1 33,7 38,6 9,6 @

2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 24,1 32,5 37,3 6,0

2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 19,8 29,1 46,5 4,7

2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 11,5 32,2 44,8 11,5

2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 16,1 35,6 34,5 13,8

2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 15,1 26,7 34,9 23,3

2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 88,8 5,6 4,5 1,1

2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 3,6 9,5 45,2 41,7

2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 1,1 3,4 23,9 71,6

2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 7,2 12,0 57,8 22,9

2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 17,9 27,4 41,7 13,1

2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 6,0 7,1 51,2 35,7

schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aulRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 67,4 24,4 7,0 1,2
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 25,6 34,9 27,9 11,6 @

3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 9,2 18,4 44,8 27,6

Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 31,8 53,4 14,8 0,0
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 11,0 23,2 46,3 19,5 @
Wirkungsqualititen 6.1- Me?ne Schule bem[%ht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 15,1 29,1 44,2 11,6 @

6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 36,0 37,2 16,3 10,5

D statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

D statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,2 8,1 26,7 64,0
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 0,0 5,6 43,8 50,6 <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 22,6 32,1 36,9 8,3
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 22,1 30,2 37,2 10,5
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 13,5 32,6 44,9 9,0
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 14,9 56,3 26,4 2,3
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 19,5 32,2 47,1 1,1
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 13,5 27,0 46,1 13,5
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 9,0 25,8 49,4 15,7
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 26,4 39,1 31,0 3,4
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 38,2 33,7 20,2 7,9
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 23,6 25,8 37,1 13,5
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 2,2 18,0 47,2 32,6
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 24,4 31,4 23,3 20,9
Lern-und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststdandig zu arbeiten. 0,0 9,0 49,4 41,6 @
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 18,1 33,7 38,6 9,6
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 24,1 32,5 37,3 6,0
2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 19,8 29,1 46,5 4,7
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 11,5 32,2 44,8 11,5
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 16,1 35,6 34,5 13,8
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 15,1 26,7 34,9 23,3
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 88,8 5,6 4,5 1,1
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 3,6 9,5 45,2 41,7
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 1,1 3,4 23,9 71,6
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 7,2 12,0 57,8 22,9
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 17,9 27,4 41,7 13,1
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 6,0 7,1 51,2 35,7
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aufRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 67,4 24,4 7,0 1,2
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 25,6 34,9 27,9 11,6 @
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 9,2 18,4 44,8 27,6
Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 31,8 53,4 14,8 0,0 @
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 11,0 23,2 46,3 19,5
. e 6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiler und Schiilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 15,1 29,1 44,2 11,6 @
Wirkungsqualitaten - -
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 36,0 37,2 16,3 10,5

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum

Schiilerinnen und Schiler

Schulkultur und Schulklima

100 100 100
20 80 80
60 60
® 41,3 a0 26,2 43,0 o
S ' - £ 40 H8 £ 40
£ 40 £ £
o c c
2 % 20 38,3 g 20 37,9
9 20
; 35,9 é 0 ; 0
<, < 25,7 22,6 233 < 25,9 152 18,2
20 20 4,0
15,1 ! 9,0
18,4 15,9 6,9 9,2
20 7,7 5,2 9,1 40 183 40 34,0
40 60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
" Professionalisierung und Schulentwicklung . Wirkungsqualitaten
80 80
60 35,2
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o
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vorherige externe Evaluation
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trifft zu
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 88 1 1,1 3,4 23,9 71,6
1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 89 0 0,0 5,6 43,8 50,6
2.12 - Ich erhalte oft die Méglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 89 0 0,0 9,0 49,4 41,6
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 86 3 1,2 8,1 26,7 64,0
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 84 5 3,6 9,5 45,2 41,7
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 84 5 6,0 7,1 51,2 35,7
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 83 6 7,2 12,0 57,8 22,9
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 87 2 10,3 9,2 25,3 55,2
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 89 0 2,2 18,0 47,2 32,6
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes tiber meine Schule. 87 2 9,2 18,4 44,8 27,6
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 82 7 11,0 23,2 46,3 19,5
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 89 0 9,0 25,8 49,4 15,7
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 89 0 13,5 27,0 46,1 13,5
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 86 3 15,1 26,7 34,9 23,3
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Méglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 87 2 11,5 32,2 44,8 11,5
6.1 - Meine Schule bemuht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 86 3 15,1 29,1 44,2 11,6
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 84 5 17,9 27,4 41,7 13,1
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 89 0 13,5 32,6 44,9 9,0
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und verstandlich. 86 3 19,8 29,1 46,5 4,7
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 89 0 23,6 25,8 37,1 13,5
2.17 - Im Unterricht sprechen wir iber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 87 2 16,1 35,6 34,5 13,8
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 87 2 19,5 32,2 47,1 1,1
2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 83 6 18,1 33,7 38,6 9,6
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 86 3 22,1 30,2 37,2 10,5
4.1 - Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe, kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirektorin wenden. 78 11 30,8 23,1 26,9 19,2
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 84 5 22,6 32,1 36,9 8,3
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 86 3 24,4 31,4 23,3 20,9
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 83 6 24,1 32,5 37,3 6,0
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 86 3 25,6 34,9 27,9 11,6
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fiir mein spateres Leben wichtig. 87 2 26,4 39,1 31,0 3,4
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 87 2 14,9 56,3 26,4 2,3
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 89 0 38,2 33,7 20,2 7,9
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 86 3 36,0 37,2 16,3 10,5
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 88 1 31,8 53,4 14,8 0,0
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 86 3 67,4 24,4 7,0 1,2
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 89 0 88,8 5,6 4,5 1,1
N Anzahl der Nennungen 1 2

k.A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

100 80 60 40 20

trifft eher zu

0

Schiilerinnen und Schiler

20 40 60 80 100

trifft zu
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Offene Frage

Insgesamt haben am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit Landesschwerpunkt Musik 39 Schiilerinnen
und Schiler die Moglichkeit genutzt, im Rahmen der offenen Frage eine Riickmeldung zu schreiben.

Ein wesentlicher Teil der Anmerkungen bezieht sich auf den Unterricht. Es wird der Wunsch nach intensi-
veren internationalen Kooperationen, haufigeren Ausfliigen, festen jahrlichen musikalischen Aufflihrun-
gen sowie einer kreativeren Gestaltung der Schulvorstellungen geduRert. Kritisch hervorgehoben wird das
hohe MaR an Hausaufgaben sowie die Belastung durch zu viele Tests und Schularbeiten, manchmal auch
mehrere an einem einzigen Tag, was zu erheblichem Lerndruck und einem Verlust an Freizeit fiihrt. Zudem
wird die Vermittlung der Lerninhalte haufig als zu oberflachlich wahrgenommen. Die Schiilerinnen und
Schiiler wiinschen sich eine starkere fachliche Herausforderung und ein intensiveres Eingehen der Lehr-
personen auf tiefgehende Fragen. Dariiber hinaus wird eine starkere Fokussierung auf lebenspraktische
Themen, etwa aus den Bereichen Recht und Wirtschaft (z. B. Steuern und Léhne), gefordert. Auch eine
Qualitatsverbesserung im Musik- und Instrumentalunterricht wird gewtinscht, verbunden mit einer bes-
seren Organisation und verstarkten Umsetzung von Projekten im musikalischen Bereich. Es wird angeregt,
dass auch Aktivitaten im Ensemble- und Instrumentalunterricht, die an Musikschulen oder am Konserva-
torium besucht werden, Anerkennung finden sollen.

In Bezug auf die Lehrpersonen wird betont, dass es sehr engagierte und kompetente Lehrkrafte gibt, die
sich sichtbar um einen guten Unterricht bemiihen. Insbesondere jingere Lehrkradfte begegnen den Schi-
lerinnen und Schiilern mit Respekt. Allerdings gibt es auch Berichte Gber mangelnde Motivation und Vor-
bereitung, unzureichende fachliche und padagogische Kompetenz, eine teilweise enge Sichtweise sowie
veraltete Unterrichtsmethoden bei einigen Lehrkraften. Der Unterricht sollte gelegentlich interessanter,
abwechslungsreicher und mit mehr Freude gestaltet werden. Gefordert wird auch eine klarere Abgrenzung
der Fachbereiche Philosophie und Humanwissenschaften. Zusatzlich wird bemangelt, dass Bewertungen
manchmal willkurlich erscheinen und auf Nachfrage nicht transparent erklart werden. In mehreren Aussa-
gen wird das Schulklima thematisiert, das einerseits als angenehm beschrieben wird; Schiilerinnen und
Schiiler fiihlen sich im Schulalltag grundséatzlich wohl. Andererseits wird die Atmosphére aufgrund von
Larm, hohem Stress und einem anhaltenden Gefiihl von Unruhe als belastend wahrgenommen. Mehrere
Jugendliche geben an, sich mit ihren Problemen haufig alleingelassen zu fiihlen, mit ihren Anliegen nicht
ernst genommen zu werden und sehen ihre Kreativitat durch die bestehenden schulischen Strukturen ein-
geschrankt.

Die Direktorin ist zwar (iber vorhandene Probleme informiert, setzt jedoch kaum konkrete MaBnahmen
zu deren Losung. Zudem wird kritisiert, dass sie auf Anliegen der Schiilerschaft nur unzureichend eingeht
und den Jugendlichen nicht selten mit Sarkasmus oder Ironie begegnet, anstatt sie unterstiitzend zu be-

gleiten. Ebenso wird bemaéngelt, dass in Krisensituationen, etwa bei technischen Stérungen oder
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sicherheitsrelevanten Vorfédllen im Schulgebaude, eine klare, zeithahe Kommunikation seitens der Schul-
leitung fehlt.

Hinsichtlich der Organisation gibt es vereinzelt Stimmen, die die Schule als gut organisiert beschreiben.
Der GroRteil der diesbezliglichen Riickmeldungen weist jedoch auf strukturelle Defizite und organisatori-
sche Mangel hin, insbesondere im Bereich des Sekretariats, wo Anliegen haufig nicht ausreichend beriick-
sichtigt werden. Kritisiert wird dariber hinaus eine unzureichende Kommunikation zwischen Direktion,
Lehrpersonal und Eltern. Bei der Organisation von Musikprojekten oder des Maturaballs wiinschen sich
die Schilerinnen und Schiiler mehr Unterstitzung durch die Schule. Mehrfach wird darauf hingewiesen,
dass es keine vorgesehenen Aufbewahrungsmoglichkeiten fiir Mobiltelefone gibt; zugleich wird geduRert,
dass Smartphones grundsatzlich nicht abgenommen werden sollten. Das Schulgebaude wird zwar verein-
zelt als ansprechend beschrieben, laut Angaben der Schiilerinnen und Schiiler besteht jedoch erheblicher
Sanierungsbedarf, insbesondere in Bezug auf Heizungen, Fenster und sanitdre Anlagen. Zusatzlich wird das
Fehlen von Snackautomaten negativ hervorgehoben. In einer Einzelmeldung wird angeregt, die Schule

sollte ihre AuBenwirkung durch verstirkte Offentlichkeitsarbeit verbessern.
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Lehrpersonen

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Lehrpersonen

Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.

1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemalen Unterrichts. 0,0 30,8 46,2 23,1

Kontext und Ressourcen - — - - — - = <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 7,1 7,1 42,9 42,9
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 0,0 21,4 78,6
2.2 - Facherlibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 0,0 7,1 21,4 71,4
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 0,0 15,4 46,2 38,5
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 21,4 78,6
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 0,0 28,6 71,4
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 7,1 28,6 64,3
2.7 - Schiiler und Schilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 0,0 33,3 66,7
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 0,0 15,4 84,6

Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 14,3 85,7 ﬁ

2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 7,1 7,1 42,9 42,9
2.11 - Die zur Verfuigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 15,4 15,4 69,2
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 7,7 15,4 7,7 69,2
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 7,1 7,1 50,0 35,7
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 35,7 64,3
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 0,0 21,4 78,6
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 28,6 71,4
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 0,0 15,4 7,7 76,9
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 0,0 46,2 53,8
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 7,7 23,1 38,5 30,8
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 30,8 46,2 23,1
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 7,7 15,4 46,2 30,8

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 7,1 14,3 50,0 28,6 <:>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 7,1 7,1 50,0 35,7
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 0,0 61,5 38,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 25,0 33,3 41,7
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 15,4 46,2 38,5
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 0,0 30,0 40,0 30,0
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 8,3 33,3 33,3 25,0

Professionalisierung und 5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 0,0 50,0 50,0 <::>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitét. 28,6 42,9 14,3 14,3
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 0,0 35,7 35,7 28,6
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfligen lber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 0,0 53,8 46,2

Wirkungsqualitdten  |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 16,7 50,0 33,3 <:::>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 30,8 61,5 7,7

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

<::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Sozialw. Gym. mit Landesschw. P. Musik Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Lehrpersonen

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 0,0 30,8 46,2 23,1
Kontext und Ressourcen - - - - P - - <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfliigung. 7,1 7,1 42,9 42,9
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 0,0 21,4 78,6
2.2 - Facherlibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 0,0 7,1 21,4 71,4
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 0,0 15,4 46,2 38,5
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 21,4 78,6
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 0,0 28,6 71,4
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 7,1 28,6 64,3
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 0,0 33,3 66,7
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 0,0 15,4 84,6
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 14,3 85,7 ﬁ
Erfahrungsraum — T — - -
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 7,1 7,1 42,9 42,9
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 15,4 15,4 69,2
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 7,7 15,4 7,7 69,2
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 7,1 7,1 50,0 35,7
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 35,7 64,3
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 0,0 21,4 78,6
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 28,6 71,4
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 0,0 15,4 7,7 76,9
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 0,0 46,2 53,8
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 7,7 23,1 38,5 30,8
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 30,8 46,2 23,1
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 7,7 15,4 46,2 30,8
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 7,1 14,3 50,0 28,6 <::>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 7,1 7,1 50,0 35,7
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 0,0 61,5 38,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 25,0 33,3 41,7
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 15,4 46,2 38,5
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 0,0 30,0 40,0 30,0
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 8,3 33,3 33,3 25,0
Professionalisierung und (5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 0,0 50,0 50,0 @
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 28,6 42,9 14,3 14,3
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 0,0 35,7 35,7 28,6
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen iber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfilhrung des Bildungsweges. 0,0 0,0 53,8 46,2
Wirkungsqualitaten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 16,7 50,0 33,3 <:>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 30,8 61,5 7,7

I

1}
>
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Sozialw. Gym. mit Landesschw. P. Musik

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen
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Sozialw. Gym. mit Landesschw. P. Musik Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]

N k. A 1 2 3 4
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 14 0 0,0 0,0 14,3 85,7
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 13 1 0,0 0,0 15,4 84,6
2.1 - Die Schiler und Schilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 14 0 0,0 0,0 21,4 78,6
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 14 0 0,0 0,0 21,4 78,6
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieRlich am Nachweis von Fehlern aus. 14 0 0,0 0,0 21,4 78,6
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 14 0 0,0 0,0 28,6 71,4
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 14 0 0,0 0,0 28,6 71,4
2.7 - Schuler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 9 5 0,0 0,0 33,3 66,7
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 14 0 0,0 0,0 35,7 64,3
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 14 0 0,0 0,0 42,9 57,1
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 13 1 0,0 0,0 46,2 53,8
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 14 0 0,0 0,0 50,0 50,0
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfiigen Uber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 13 1 0,0 0,0 53,8 46,2
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Gber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 13 1 0,0 0,0 61,5 38,5
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 14 0 0,0 7,1 21,4 71,4
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 14 0 0,0 7,1 28,6 64,3
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fur die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 14 0 7,1 7,1 42,9 42,9
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 14 0 7,1 7,1 42,9 42,9
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 14 0 7,1 7,1 50,0 35,7
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 14 0 7,1 7,1 50,0 35,7
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 13 1 0,0 15,4 7,7 76,9
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 13 1 0,0 15,4 15,4 69,2
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Probleme und Anliegen zuganglich. 13 1 7,7 7,7 23,1 61,5
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 13 1 0,0 15,4 46,2 38,5
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 13 1 0,0 15,4 46,2 38,5
4.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 12 2 8,3 8,3 41,7 41,7
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 12 2 0,0 16,7 50,0 33,3
4.1 - In der Schule ist eine positive Fihrungsprdsenz spirbar. 14 0 7,1 14,3 42,9 35,7
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 14 0 7,1 14,3 50,0 28,6
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 14 0 7,1 14,3 50,0 28,6
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 13 1 7,7 15,4 7,7 69,2
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 13 1 7,7 15,4 46,2 30,8
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung liber den Lernfortschritt ihres Kindes. 12 2 0,0 25,0 33,3 41,7
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuBenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 10 4 0,0 30,0 40,0 30,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 13 1 7,7 23,1 38,5 30,8
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdaume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 13 1 0,0 30,8 46,2 23,1
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 13 1 0,0 30,8 46,2 23,1
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 13 1 0,0 30,8 61,5 7,7
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 14 0 0,0 35,7 35,7 28,6
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 12 2 8,3 33,3 33,3 25,0
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 14 0 28,6 42,9 14,3 14,3
N Anzahl der Nennungen 1 2

k.A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

80 60 40

trifft eher zu

20

20

Lehrpersonen

40 60 80 100

trifft zu
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Sozialw. Gym. mit Landesschw. P. Musik Offene Frage Lehrpersonen

Offene Frage

Zwei Lehrpersonen des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums mit Landesschwerpunkt Musik haben die
Moglichkeit genutzt, sich im Rahmen der offenen Frage “Was ich sonst noch sagen will” zu dufSern.

Eine Lehrkraft gibt an, dass es schwierig ist, sich im Fragebogen der externen Evaluation auf einen Schultyp
festzulegen, wenn man in allen drei Fachrichtungen mit einer ahnlichen Stundenzahl tatig ist.

Einmal wird vorgeschlagen, das aktuelle Bewertungssystem abzuschaffen und Alternativen zu finden, die
in individueller und kreativer Weise das Potential der jungen Menschen hervorheben und unterstitzen.
AulRerdem sollte die Schule vermehrt zu einem Ort werden, in dem kritisches und selbststandiges Denken

geférdert wird.
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Sozialw. Gym. mit Landesschw. P. Musik

Eltern

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Eltern

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.

1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,7 1,7 6,7 90,0

Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgeb3dude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 3,6 29,1 45,5 21,8 <:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 5,3 3,5 36,8 54,4
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 3,7 7,4 37,0 51,9
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 5,3 5,3 29,8 59,6
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die nétige Unterstiitzung an der Schule. 7,1 7,1 31,0 54,8
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 7,7 9,6 36,5 46,2

Lern-und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 3,5 12,3 38,6 45,6 <:>
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 4,1 41 26,5 65,3
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 3,6 1,8 37,5 57,1
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 10,3 7,7 48,7 33,3
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 4,0 12,0 44,0 40,0
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 5,2 3,4 19,0 72,4
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 1,9 24,1 74,1
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 53 3,5 31,6 59,6
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 41 36,7 59,2
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 5,8 9,6 34,6 50,0
3.5 - Ich werde (iber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 1,9 13,2 34,0 50,9

SChSUI:u:(:I:" und 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 13,0 17,4 21,7 47,8 <:::>
chuidima 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 8,5 6,4 34,0 51,1
3.8 -Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 2,0 10,0 38,0 50,0
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 1,9 1,9 27,8 68,5
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 5,9 32,4 61,8
3.11 - Ich kann durch die Internetpréasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nltzliche Informationen fiir mich finden. 0,0 3,8 18,9 77,4

Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 0,0 14,6 29,2 56,3 ﬁ

Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 14,3 20,0 25,7 40,0
. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vor. 5,8 5,8 46,2 42,3

Wirkungsqualitdten - - <:>
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 5,4 10,7 30,4 53,6

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Sozialw. Gym. mit Landesschw. P. Musik Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Eltern

Antworten in [%)]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten

1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,7 1,7 6,7 90,0

Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 3,6 29,1 45,5 21,8 <:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 53 3,5 36,8 54,4
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 3,7 7,4 37,0 51,9
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 5,3 5,3 29,8 59,6
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die n6tige Unterstlitzung an der Schule. 7,1 7,1 31,0 54,8
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 7,7 9,6 36,5 46,2

Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 3,5 12,3 38,6 45,6 ﬁ

Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 4,1 4,1 26,5 65,3
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 3,6 1,8 37,5 57,1
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 10,3 7,7 48,7 33,3
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 4,0 12,0 44,0 40,0
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 5,2 3,4 19,0 72,4
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 1,9 24,1 74,1
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 5,3 3,5 31,6 59,6
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 41 36,7 59,2
3.4 -Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen Gber den Lernfortschritt meines Kindes. 5,8 9,6 34,6 50,0
schulkultur und 3.5 -Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 1,9 13,2 34,0 50,9

huklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 13,0 17,4 21,7 47,8 <:>
Schu 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 8,5 6,4 34,0 51,1
3.8 - Ich habe die Mdoglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 2,0 10,0 38,0 50,0
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 1,9 1,9 27,8 68,5
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 5,9 32,4 61,8
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 0,0 3,8 18,9 77,4

Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 0,0 14,6 29,2 56,3 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fur Eltern an. 14,3 20,0 25,7 40,0

. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 5,8 5,8 46,2 42,3 @
Wirkungsqualitaten - -

6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 5,4 10,7 30,4 53,6

I
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—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
60 56,4 58,5 _ 60 54,0 _ 60 59,4 59,2
& £ S
£ 40 £ 40 £ 40
s 3 g
§ 2 5 20 S 20
Z 29,1 2 33,9 2 30,2 31,9
= c f=
< 0 < % < 9
11,0 155 9,2 6,7 12,6 6,9 58 8,2
3,5 : 34 53 41 35 3,1 3,8
20 L 20 ’ 20
40 40 40
aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
- Professionalisierung und Schulentwicklung " Wirkungsqualitaten
80 80
60 60 59,0
2 = 35,3 £
£ 40 ’ £ 40
c g
g 20 g 20
[
3 27,7 27,9 2
2 <
<o 0 6,4
16,9 o 18,1 56 10 21
20 6,0 16 20
14,7
40 40
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte

aktuelle e. E.  aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 n

vorherige e. E. vorherige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]

N k. A. 1 2 3 4
3.1 - Ich fuhle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 54 4 0,0 1,9 24,1 74,1
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 60 0 1,7 1,7 6,7 90,0
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 54 4 1,9 1,9 27,8 68,5
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 53 5 0,0 3,8 18,9 77,4
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 49 9 0,0 4,1 36,7 59,2
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 56 2 3,6 1,8 37,5 57,1
4.3 - Die Schulfuhrungskraft ist fir meine Anliegen zugénglich. 37 21 0,0 5,4 27,0 67,6
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 34 24 0,0 5,9 324 61,8
4.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen liber schulische Abldufe und Termine informiert werde. 56 2 1,8 5,4 23,2 69,6
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 49 9 4,1 4,1 26,5 65,3
2.10 - Mein Kind fihlt sich in der Schule wohl. 58 0 5,2 3,4 19,0 72,4
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 57 1 5,3 3,5 31,6 59,6
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 57 3 5,3 3,5 36,8 54,4
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 57 1 5,3 5,3 29,8 59,6
2.1-Esgibtan der Schule facher- oder klasseniibergreifende Vorhaben und Projekte. 54 4 3,7 7,4 37,0 51,9
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 52 6 5,8 5,8 46,2 42,3
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 50 8 2,0 10,0 38,0 50,0
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstitzung an der Schule. 42 16 7,1 7,1 31,0 54,8
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 55 3 5,5 9,1 18,2 67,3
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 48 10 0,0 14,6 29,2 56,3
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 47 11 8,5 6,4 34,0 51,1
3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 53 5 1,9 13,2 34,0 50,9
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen Giber den Lernfortschritt meines Kindes. 52 6 5,8 9,6 34,6 50,0
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 57 1 3,5 12,3 38,6 45,6
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstlitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 25 33 4,0 12,0 44,0 40,0
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 56 2 5,4 10,7 30,4 53,6
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefordert. 52 6 7,7 9,6 36,5 46,2
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 39 19 10,3 7,7 48,7 33,3
4.1-In der Schule ist eine positive Fihrungsprasenz splirbar. 51 7 5,9 13,7 27,5 52,9
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformp&dagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 46 12 13,0 17,4 21,7 47,8
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 55 5 3,6 29,1 45,5 21,8
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 35 23 14,3 20,0 25,7 40,0
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

40 20

trifft eher zu

20

40 60

trifft zu

Eltern

80 100
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Offene Frage

Im Rahmen der offenen Frage haben sechs Eltern eine Riickmeldung getatigt. Dabei wird angemerkt, dass
speziell die Fragen zum Unterricht zum Teil schwierig zu beantworten waren, zumal die Qualitat des Un-
terrichts stark von der einzelnen Lehrperson abhangt. In diesem Zusammenhang wird die Wahrnehmung
geduBert, dass vor allem Lehrkrafte, die kurz vor dem Ruhestand stehen, sich unmotiviert und zynisch
zeigen sowie traditionelle Lernmethoden anwenden, die nicht mehr zeitgemaR bzw. fir das jeweilige Fach
nicht angemessen erscheinen. Es wird betont, dass Lehrpersonen Freude im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen zeigen, auf Augenhéhe kommunizieren, Begeisterung fir ihr Fach vermitteln und ein Engage-
ment in der Wissensvermittlung an den Tag legen sollten. Aus einer Riickmeldung geht hervor, dass das

eigene Kind die Schule gerne besucht.
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statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschitzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegentiberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsraume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 0% 31%
Schilerinnen und Schiiler 0% 6%
Eltern 5% 4%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 0% 7%
Schilerinnen und Schiiler 24% 26%
Eltern 4% 7%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 0% 0%
Schilerinnen und Schiiler 24% 31%
Eltern 5% 5%
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Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 0%
Schilerinnen und Schiiler 18% 34%

Eltern 8% 10%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen

Schiilerinnen und Schiiler 24%

Eltern

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%
Schilerinnen und Schiiler 20% 29%
Eltern 4% 12%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 0% 15%

Schilerinnen und Schiiler 6% 7%

Eltern 0% 2%

1 2 [£]

trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu zZu
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Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte , trifft

eher zu” und ,trifft zu“ in Gegeniberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsrdaume
entsprechen den
Anforderungen

Facheriibergreifende

Wohlbefinden an der Schule
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit der Bedeutungvon sozialem

Bewertungen Denken und Handeln
Unterstlitzung Férderung von
bei Lernschwierigkeiten individuellen Begabungen
= | ehrpersonen = Schlerinnen und Schiiler ——Eltern
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Interviews

Schiilerinnen und Schiler

Flr das Sozialwissenschaftliche Gymnasium mit Landesschwerpunkt Musik wurden sechs Schiilerinnen
und Schiiler interviewt.

Die Befragten schatzen die Unterrichtsqualitat als hoch ein und berichten, dass zahlreiche Lehrperso-
nen die Einheiten abwechslungsreich gestalten. Die Lernenden nehmen wahr, dass die meisten Lehr-
krafte viel Zeit und Energie in die Vor- und Nachbereitung investieren. Themen werden verstandlich
prasentiert und erarbeitet. Insbesondere jiingeren Lehrpersonen gelingt es gut, die Schilerinnen und
Schiiler in das Unterrichtsgeschehen einzubeziehen. Manche Lehrkrafte verfiigen laut Einschatzung
der Befragten zwar Uber die notige Fachkompetenz, es gelingt ihnen aber nicht einen entsprechenden
Zugang zu den Lernenden zu finden oder die Inhalte angemessen zu vermitteln, da sie beispielsweise
rasch abschweifen. Die Interviewten haben den Eindruck, dass bei einzelnen Lehrpersonen die Moti-
vation gering ist und sie nur die notigste Leistung erbringen. Dies wirkt sich negativ auf das Engagement
mancher Jugendlicher aus. Die Qualitat des Instrumentalunterrichts wird als hoch bewertet. Die Ver-
wendung digitaler Medien ist je nach Lehrperson und Fach unterschiedlich. Die digitale Tafel wird unter
anderem flr Prasentationen, Videos sowie die Darstellung von Bildern, Gedichten und musikalischen
Werken eingesetzt. Es besteht die Mdoglichkeit im Rahmen des facheribergreifenden Lernangebots
eine Vorbereitung auf die ECDL-Prifungen zu erhalten und diese abzulegen. Tablets oder Laptops wer-
den vor allem fiir Recherchezwecke verwendet. In manchen Fachern wird auch das Smartphone dafir
eingesetzt. Manchmal werden digitale Ubungen im Computerraum erledigt. Einige Lehrpersonen stel-
len den Lernenden Aufgaben auf MS Teams zur Verfligung. Im Englischunterricht ist audiovisuelles Ma-
terial zum Schulbuch auch online zuganglich. Man schatzt an den digitalen Medien die Einsparung von
Papier.

Hinsichtlich des Umgangs mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen teilen die Befragten mit, dass
das Leistungsniveau in den Klassen hoch ist. Unterschiede sind vorhanden, insbesondere bezliglich der
musikalischen Vorkenntnisse. Einige Lehrpersonen gehen aus Sicht mancher Befragter mit den Inhalten
zu schnell weiter; viele Lehrpersonen nehmen Riicksicht auf Schwierigkeiten und erkldren Inhalte bei
Bedarf erneut. Die Lernenden werden zudem von Integrationspersonal unterstitzt. Die Jugendlichen
heben in Bezug auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen auch das Zusammengeharigkeitsgefihl
in den Klassen positiv hervor. Die Lernenden helfen sich gegenseitig weiter und neue Schiilerinnen und
Schiler werden rasch in die Gemeinschaft aufgenommen. Manche Befragte duRern den Wunsch nach
einer effizienteren Gestaltung des Unterrichts; man hat den Eindruck, dass in der Unterrichtszeit mehr
Lernfortschritte erreicht werden kdnnten. Die Schiilerinnen und Schiiler wiinschen sich einen starkeren

Fokus auf die Forderung von Begabungen. Sie mochten allerdings nicht die ,doppelte Arbeit” an
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dhnlichen Ubungen erledigen, sondern gezielter in ihrem Lernen vorankommen und Aufgaben auf ei-
nem hoheren Niveau erhalten. Einmal wird betont, dass man es schatzt, wenn Lehrpersonen hohe An-
forderungen stellen, Leistungen einfordern und Erwartungen nicht zuriickschrauben.

Bezliglich der unterrichtsbegleitenden Angebote berichten die Jugendlichen von Veranstaltungen der
letzten Schuljahre. Diese waren gut organisiert. So wurden unter anderem Kulturreisen unternommen,
Ausflige gemacht und Museen, Theater- sowie Musicalauffihrungen besucht. An der Schule finden
verschiedene Projekte statt, welche die Klassengemeinschaft starken. Es werden beispielsweise Volley-
ballturniere organisiert oder gemeinsame Konzerte veranstaltet, in denen die Lernenden ihre Fahigkei-
ten zeigen konnen. Die Befragten heben positiv hervor, dass im Rahmen der Wahlfacher auch Schiile-
rinnen und Schiiler aus anderen Fachrichtungen Instrumente erlernen kénnen. Sie schatzen aullerdem
die vielseitigen Bibliotheksangebote sowie die Besuche von aullerschulischen Expertinnen und Exper-
ten als sehr wertvoll ein. Hinsichtlich des Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung berichten die Lernen-
den, dass aktuelle Themen in den Unterricht einbezogen werden. Teils werden diese auch im Rahmen
des facheribergreifenden Lernangebots aufgegriffen.

Die Befragten teilen mit, dass die Leistungsbewertung je nach Fach und Lehrperson unterschiedlich ist.
In den meisten Fachern sind die Bewertungskriterien bekannt; sie werden von den Lehrkraften mind-
lich oder schriftlich kommuniziert. Manche Lehrpersonen thematisieren die Kriterien allerdings kaum
oder gar nicht. Die Bewertung wird groRteils als gerecht und nachvollziehbar empfunden, vereinzelt
allerdings auch als streng.

Das Schulklima wird als sehr harmonisch beschrieben. Die Befragten schatzen dies. Einige berichten,
dass die Jugendlichen im ersten Schuljahr rasch zu einer Klassengemeinschaft zusammengewachsen
sind. Darlber hinaus kennt man auch Schiilerinnen und Schiiler aus anderen Klassen und kommt mit
diesen bei verschiedenen Gelegenheiten zusammen. So treffen sich die Jugendlichen unter anderem
im Pausenhof, beim Volleyballspiel, bei Faschingsfeiern, Wettbewerben, Spielen, Quizformaten, Bibli-
otheksveranstaltungen wie dem Leseclub oder Lesungen. Insbesondere der Kontakt zu Lernenden aus
anderen Musikklassen ist gegeben, etwa beim Zusammenspiel im Orchester sowie bei gemeinsamen
Konzerten. Der Austausch innerhalb des Schulgebaudes wird als gut wahrgenommen, wahrend er mit
der Schilerschaft in anderen Geb&duden eher gering ist. Vereinzelt kommt es in den Klassen zu kleine-
ren Streitigkeiten. Die Befragten berichten, dass sie keine Falle von Mobbing oder Gewalt an der Schule
beobachtet haben. Die Schiilerinnen und Schiiler verbringen Zeit miteinander und versuchen, alle ein-
zuschliefen.

Die Beziehung zwischen Lehrpersonen und Lernenden wird groRtenteils als sehr gut bezeichnet. Die
Lehrpersonen sind um ein gutes und vertrauensvolles Verhaltnis bemiiht. Die Schiilerinnen und Schiiler
kénnen sich an die Lehrkrafte wenden, teils werden auch auBerschulische Themen mit ihnen bespro-

chen. Manchmal verlauft der Austausch auch humorvoll. Vielen Lehrkraften gelingt es gut, die Regeln
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in den Klassen einzufordern und durchzusetzen, wahrend anderen laut Einschatzung der Befragten
nicht ausreichend Respekt entgegengebracht wird. In der Regel ist das Verhaltnis zu Lehrpersonen, die
gut vorbereitet im Unterricht erscheinen, besser als zu solchen, die unvorbereitet wirken. Es gibt sehr
gute Fachkréfte, an die sich die Lernenden wenden kénnen, wenn sie Unterstiitzung brauchen, so zum
Beispiel das ZIB-Team oder die Schulsozialpddagoginnen. An der Schule sind auRerdem Schiilervertre-
terinnen und Schiilervertreter im Einsatz. Auch die Lehrpersonen sind offen flr Gesprache. Insbeson-
dere im Rahmen der Elternsprechtage zeigen sie Interesse am Befinden der Lernenden und gehen auf
Rickmeldungen ein. Die Befragten haben den Eindruck, dass an der Schule schnell und gut gehandelt
wird, wenn Jugendliche Unterstlitzung benoétigen. Die Befragten berichten, dass sie sich an der Schule
wohl und sicher fuhlen.

Die Direktorin ist im Schulgebaude prasent. Sie ist bemiiht mit den Schiilerinnen und Schiilern in Kon-
takt zu treten und nimmt an schulischen Veranstaltungen, wie Konzerten und Theaterauffiihrungen,
teil. Die Organisation der Schule wird von den Befragten als sehr gut wahrgenommen. Anfragen werden
von der Schulfiihrungskraft rasch erledigt. Manche Entscheidungen kénnten allerdings laut Einschat-
zung der Jugendlichen besser erldutert werden und einige Mitteilungen vom Sekretariat friher an die
Lernenden versendet werden.

Einzelne Lehrpersonen holen sich am Ende des ersten Semesters oder am Ende des Schuljahres das
Feedback der Schiilerinnen und Schiiler ein, etwa in Form von Online-Fragebdgen oder anonymen Brie-
fen zum Unterricht. Der Umgang mit den Rickmeldungen gestaltet sich je nach Lehrperson unter-
schiedlich. Teilweise wird tGber das Feedback gesprochen und dieses aufgegriffen.

In der 3. und 4. Klasse absolvieren die Jugendlichen zweiwdchige Praktika, welche als gute Vorberei-
tung auf den weiteren Bildungsweg und die Arbeitswelt angesehen werden. Die Befragten schlagen
vor, die Praktikumsmoglichkeiten weiter auszubauen. AuRerdem regen die Lernenden an, vermehrt
Projekte und Hospitationen anzubieten, durch die sie sich mit ihrer Berufswahl auseinandersetzen kén-
nen. Geschatzt wird, dass externe Fachkrafte an die Schule kommen, um Uber ihre Berufe oder ver-
schiedene weitere Themen (z. B. Finanzen) zu berichten. Insbesondere fiir die héheren Klassen gibt es
an der Schule interessante Angebote. Die Jugendlichen werden (ber Bildungsmessen informiert und
fihlen sich insgesamt gut auf ein Studium vorbereitet.

Als Starke der Schule wird mehrmals das angenehme Klima genannt. Die Lernenden halten sich gerne
im Gebdude auf. Sie schatzen, dass man ihnen bei Anliegen entgegenkommt. So kénnen beispielsweise
Raumlichkeiten der Schule zum Uben genutzt werden. Positiv hervorgehoben werden die Einzelstun-
den im Instrumentalunterricht sowie musikalische Angebote zum Zusammenspiel, wie Ensembles,
Bands und Konzerte. Dass der Instrumentalunterricht auch als Wahlfach besucht werden kann, wird
ebenso gelobt. Man schéatzt die zahlreichen Angebote der Schule, wie Musicalbesuche und Aktionen

der Bibliothek. Durch die sozialwissenschaftliche Ausrichtung erhalten die Lernenden zudem fundierte
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Grundlagen in den Humanwissenschaften. Die Jugendlichen werden insbesondere auf ein Studium im
sozialen oder musikalischen Bereich gut vorbereitet.

Als Schwiéche wird genannt, dass man Inhalte aus anderen Fachern (z. B. Mathematik) vertiefen muss,
wenn man ein Studium in diesen Fachbereichen anstrebt. Weiters wird angefiihrt, dass der Unterricht
teils zu stark auf den Leistungsdurchschnitt oder auf schwachere Lernende ausgerichtet ist und leis-
tungsstarken Jugendlichen nicht die Moglichkeit gegeben wird, ihr volles Potenzial auszuschoépfen. Die
Befragten dullern den Eindruck, dass in der Vorbereitung auf unterschiedliche Facher manchmal das
Gleichgewicht fehlt. So ist die Vorbereitung auf manche Facher sehr zeitaufwendig, sodass flir musika-
lische Tatigkeiten kaum Zeit bleibt. Man stellt in Frage, ob bestimmte Facher, z. B. Latein, in Zukunft
noch relevant sein werden. Zudem wird kritisiert, dass der Nachhilfeunterricht sowie die Lernberatung
am Nachmittag fir die Schiilerinnen und Schiiler der Musikfachrichtung trotz Kompromissen aufgrund
des Nachmittagsunterrichts schwer zuganglich sind. Einmal wird als Schwache genannt, dass nicht nur
in diesem Schuljahr, sondern auch in den vergangenen Jahren wenige Ausfliige organisiert wurden. Die
Befragten bringen mehrere Wiinsche und Ideen ein. Sie schlagen vor, den Instrumentalunterricht auch
vormittags einzuplanen; entsprechend kdonnte der Nachmittagsunterricht gekiirzt werden. AufRerdem
wird der Wunsch gedulert, darauf zu achten, dass alle Lehrpersonen eine gute Arbeit leisten. Man
winscht sich weiters, dass auf alle Facher gleich viel Wert gelegt wird. Schularbeiten und Tests sollten
noch besser eingeteilt werden. AuRerdem regt man an, die schriftliche Kommunikation mit den Ler-
nenden zu verbessern, sodass diese nicht zahlreiche E-Mails bekommen, sondern alle relevanten Infor-
mationen gebiindelt erhalten. Die Schilerinnen und Schiiler hoffen, dass kiinftig vermehrt Ausfliige
durchgefiihrt werden, insbesondere Stadtereisen. Diese ermoglichen den Lernenden einen Einblick in
kulturelle Angebote und eine Starkung der Klassengemeinschaft. Die Lernumgebung an der Schule ist
bereits gemditlich gestaltet; durch das Anbringen von Pflanzen sowie ergonomischen und héhenver-

stellbaren Banken und Stiihlen kdnnten die Klassenraume weiter aufgewertet werden.
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Lehrpersonen

Es wurden vier Lehrpersonen des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums mit Landesschwerpunkt Musik
befragt.

Den Lehrpersonen ist es ein Anliegen, dass die Schiilerinnen und Schiiler mit Freude am Unterricht
teilnehmen und ein gutes Lernklima gegeben ist. Um die Motivation der Lernenden aufrecht zu erhal-
ten, werden ihnen Wahlmaoglichkeiten geboten. Im Instrumentalunterricht erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler die Gelegenheit bei Vorspielen aufzutreten und werden angeregt, Konzerte zu besuchen.
Die Lernenden sollen befahigt werden, eigenstandig mit Problemen umzugehen, Verbindungen herzu-
stellen und ihre Autonomie auszubauen. Facheribergreifendes Lernen und der Einbezug der Lebens-
welt der Jugendlichen sollen dazu beitragen, dies zu erreichen. Die Befragten messen dem gegenseiti-
gen Respekt zwischen Lernenden und Lehrpersonen einen hohen Stellenwert bei. Die Lehrkrafte be-
gegnen den Schilerinnen und Schiilern freundlich und wertschatzend; eine Lehrperson weist darauf-
hin, dass man gleichzeitig darauf achtet, eine angemessene Distanz zu wahren.

Die Lehrkrafte versuchen ihren Unterricht so zu gestalten, dass alle Lernenden miteinbezogen werden
und unterschiedliche Lernvoraussetzungen und Bediirfnisse beriicksichtigt werden. Die Schilerschaft
ist heterogen; insbesondere die musikalischen Vorkenntnisse und Fahigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler sind haufig sehr unterschiedlich. Es ist im Setting des Instrumentalunterrichts gut moglich, auf
die individuellen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen einzugehen. Man kniipft an die vorhandenen
Fertigkeiten der Lernenden an und versucht diese durch entsprechende Ubungen aufzubauen. Eine
MaBnahme zur Begabungsforderung im musikalischen Bereich ist die Teilnahme am Wettbewerb
,Prima la musica”. Das Leistungsniveau in den verschiedenen Fachern ist insgesamt hoch und die Ler-
nenden halten die schulischen Regeln fiir gewohnlich ein. Wenige Schilerinnen und Schiiler verfiigen
Uber einen individuellen Bildungsplan. Bei Bedarf erhalten die Lernenden Unterstiitzung durch Inklu-
sionslehrpersonen oder die Sozialpadagogin. Auch Aufholkurse und Lernberatung werden angeboten.
Die Lehrpersonen weisen darauf hin, dass Begabungen der Lernenden im Unterricht vielfach zu wenig
gefordert werden. Aufgrund vielfaltiger Tatigkeiten und der Vorbereitung auf zahlreiche Unterrichts-
facher sind die Jugendliche oft zeitlich Gberlastet, wodurch kaum Zeit zur freien Verfliigung bleibt. Die
Befragten duRern den Eindruck, dass haufig auch begabte und leistungsstarke Lernende gestresst wir-
ken.

Die Lehrpersonen versuchen die Leistungsbewertung maoglichst objektiv vorzunehmen. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Kompetenzziele in den Rahmenrichtlinien weit gesteckt sind. Innerhalb der
Fachgruppen liegen Bewertungskriterien vor; dennoch werden Korrektur und Bewertung vor allem als
Angelegenheit der jeweiligen Lehrperson betrachtet. Verschiedene schriftliche, miindliche und prakti-
sche Formen der Leistungsiberpriifung kommen zum Einsatz, darunter Tests, Schularbeiten, mindli-

che Priifungen und das Verfassen von Versuchsprotokollen. Im Instrumentalunterricht werden die
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Leistungen bei Vorspielen in den wochentlichen Unterrichtseinheiten sowie bei internen und externen
Konzerten fir die Bewertung herangezogen. Die Lehrpersonen nehmen Gewichtungen bei der Leis-
tungsbeurteilung vor. Die Noten werden im digitalen Register vermerkt. In den ersten Klassen kommen
Klassenwiederholungen vor, in den hoheren Stufen gibt es hingegen kaum Repetentinnen und Repe-
tenten. Schiilerinnen und Schiiler, die am Ende des Schuljahres eine negative Bewertung erhalten, ha-
ben die Moglichkeit eine Nachpriifung abzulegen.

Die Zusammenarbeit in den Fachgruppen wird positiv eingeschatzt; es findet ein konstruktiver Aus-
tausch statt. Auch Klassen- und Instrumentallehrpersonen arbeiten vielfach gut zusammen. Man ko-
operiert mit Lehrpersonen verschiedener Fachgruppen im Rahmen der fachertbergreifenden Lernbe-
reiche und bei Projekten, insbesondere bei gréBeren Aufflihrungen. Die Zusammenarbeit innerhalb
der Klassenrate wird unterschiedlich bewertet. Manche Lehrkrafte zeigen sich sehr kooperativ, wah-
rend die Sitzungen in anderen Klassenteams als beschwerlich bezeichnet werden. Plenarsitzungen sind
gut strukturiert. Der personliche Austausch wird grofRtenteils als angenehm wahrgenommen, mit man-
chen Kolleginnen oder Kollegen gestaltet sich der zwischenmenschliche Kontakt allerdings als schwie-
rig. Lehrpersonen, die langer an der Schule tatig sind, berichten, dass der Austausch im Kollegium frii-
her tendenziell enger war. Einmal wird der Eindruck geduRert, dass es an einer Vision fehlt, in welche
Richtung sich die Schule entwickeln soll. Der Austausch mit den Eltern wird als gut und offen, aber
nicht als rege beschrieben. Der personliche Kontakt beschrankt sich meist auf die Elternsprechtage.
Eine Lehrperson duBert den Wunsch, dass diese noch mehr genutzt werden, damit ein Austausch mit
allen Eltern stattfinden kann. Die personlichen Sprechstunden der Lehrkrafte werden kaum in An-
spruch genommen. Die Elternvertreterinnen und -vertreter nehmen an manchen Klassenratssitzungen
teil.

Die Schulfiihrungskraft wird als kompetent, unterstiitzend und entgegenkommend beschrieben. Sie
begegnet den Lehrpersonen mit Respekt und auf Augenhohe, zeigt sich disponibel und ist offen fir
einen Austausch. Einmal wird der Kommunikationsstil der Direktorin als formell und kiihl bezeichnet.
Die Verwaltung der Schule ist sehr gut organisiert. Plenarsitzungen sind klar strukturiert. Eine Lehrper-
son wiirde es allerdings vorziehen, dass die Leitung von verwaltungstechnischen und didaktischen Auf-
gaben bei einer Schule dieser GroRenordnung auf zwei Personen verteilt wird. Weiters hinzukommt,
dass das Gymme durch die Zusammenlegung von Schulen sehr heterogen ist. Eine Lehrkraft duRert
den Eindruck, dass Kritik auf Sachebene von der Schulfiihrungskraft persénlich genommen wird. Man
winscht sich, dass die Direktorin verstarkt Aufgaben delegiert und den Lehrpersonen mehr zutraut.
Hinsichtlich des Bereichs Professionalisierung und Schulentwicklung berichten die Lehrpersonen vom
Besuch interner und externer Fortbildungen. Der Dreijahresplan wird stetig weiterentwickelt. Das fa-
cherlbergreifende Lernen spielt an der Schule eine wichtige Rolle und es finden zahlreiche Projekte

diesbezliglich statt. Die Organisation des fachertibergreifenden Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung
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ist mit einem groRem Verwaltungsaufwand verbunden; teils ist es fiir Lehrkrafte schwer den Uberblick
zu behalten. Es gibt eine Arbeitsgruppe fiir interne Evaluation, wobei angemerkt wird, dass es schwer
ist Mitglieder dafir zu finden. Die Tatigkeiten verschiedener Arbeitsgruppen, die Vielzahl an Fachrich-
tungen sowie die gut ausgestattete Bibliothek werden ebenfalls in Zusammenarbeit mit der Schulent-
wicklung genannt. Eine Lehrperson regt an, sich eine Strategie zu lberlegen, wie die Schule in den
sozialen Medien prasentiert werden kann, um neue Schiilerinnen und Schiler anzusprechen.

In Bezug auf die Vorbereitung auf den weiteren Ausbildungsweg oder die Arbeitswelt betonen die
Befragten, dass die Schilerinnen und Schiiler an der Schule eine solide Allgemeinbildung erhalten. Den
Lernenden stehen vielfiltige Wege offen und es hangt von den jeweiligen Interessen und Vorausset-
zungen ab, welche sie wahlen. Fir einen Einstieg in die Arbeitswelt missen die Jugendlichen meist
noch eine Ausbildung absolvieren. Auf ein Studium werden die Lernenden gut vorbereitet. Einige we-
nige Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich fir ein Musikstudium; sie bekommen entsprechende
Unterstltzung und werden angemessen darauf vorbereitet. Durch das Praktikum erhalten die Lernen-
den einen Einblick in verschiedene Berufe. Insbesondere in den Humanwissenschaften sind die Schi-
lerinnen und Schiler gut ausgebildet. Naturwissenschaftliche und mathematische Inhalte kommen an
der Schule teils zu kurz; allerdings wird betont, dass der Fokus nicht auf allen Fachbereichen liegen
kann.

Als Starken der Schule werden die verschiedenen Fachrichtungen sowie die heterogene Schilerschaft
genannt. Die Schiilerinnen und Schiler werden an der Schule so angenommen, wie sie sind. Die Ju-
gendlichen werden gut auf den weiteren Bildungsweg vorbereitet, insbesondere im sozialwissen-
schaftlichen Bereich. Auch die Ausbildung und Unterstiitzung in den musikalischen Fachern wird posi-
tiv hervorgehoben. Das gut ausgestattete Schulgebadude, die verschiedenen Fach- und Arbeitsraume
und das zur Verfligung gestellte Material werden ebenfalls als Starke angesehen.

Als Schwache wird genannt, dass man sich an der Schule der eigenen Starken zu wenig bewusst ist.
Auch die fehlende didaktische Kontinuitat wird kritisiert. Auerdem hat man den Eindruck, dass die
Jugendlichen in der aktuellen schnelllebigen Zeit mit zahlreichen Dingen beschaftigt sind und es ihnen
an Zeit und MuRe fehlt, sich vertiefend mit Inhalten auseinanderzusetzen. Die Schilerinnen und Schu-
ler verbringen viele Wochenstunden an der Schule; es wird in Frage gestellt, ob die hohe Stundenanz-
ahl einen Qualitatssprung mit sich bringt. Teils werden zu hohe Leistungsanforderungen an die Lernen-
den gestellt. Die Lehrkrafte sprechen sich dafiir aus, den Notendruck abzuschwéchen. Es wird ange-
merkt, dass die Schule (iber grofRes Entwicklungspotenzial verfiigt. Im Moment fehlt es allerdings an
einer gemeinsamen Vision; man hat den Eindruck, dass ein gewisser Stillstand im Vergleich zu Aktio-
nen, die in der Vergangenheit organisiert wurden, vorliegt. Die Lehrkrafte regen dazu an, die Zusam-
menarbeit mit Vereinen und Verbdnden der Stadt zu intensivieren und mehr Austausch mit auBerschu-

lischen Institutionen zu pflegen. Man geht davon aus, dass auch die Schwerpunkte der Fachrichtungen
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(Sprachen, Sozialwissenschaften etc.) auch in Zukunft relevant sein werden. In Bezug auf das Schulsys-
tem erhofft man sich einen offeneren Unterricht und weniger Bewertungsdruck.

In Hinblick auf die Frage ,,Was ist lIhnen noch wichtig zu sagen?” dul3ert eine Lehrperson den Wunsch,
dass die Schilerinnen und Schiiler im gesellschaftlichen Leben mehr Anerkennung und Beachtung fin-
den und fir ihren gesellschaftlichen Beitrag gewirdigt werden. Eine weitere Lehrkraft unterstreicht
die Bedeutung der Freiheit fiir den Lehrberuf. Wenn ein zu rigides Regelwerk von auRen vorgegeben
wird, wirkt sich dies hinderlich auf das Unterrichtsgeschehen aus. Es sollte fiir die Lehrpersonen eine
gewisse Flexibilitat darin bestehen, das umzusetzen, was fiir die Lernenden sinnvoll ist und ihnen

Freude bereitet.
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Eltern

Flr das Sozialwissenschaftliche Gymnasien, das Sozialwissenschaftliche Gymnasien mit Schwer-
punkt Sport und Bewegung und das Sozialwissenschaftliche Gymnasien mit Schwerpunkt Musik
wurden insgesamt acht Eltern interviewt.

Der zusammenfassende Text ist im Abschnitt des Sozialwissenschaftlichen Gymnasien angefiihrt.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

Am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit Landesschwerpunkt Musik wurden im Rahmen des Schulbesu-

ches 6 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jewei-

ligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Stoérungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernforderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstiitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Grundschule dargestellt:

Die funf hochsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Gute Verstehbarkeit der LehrerdaufSerungen im Raum

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen,
Partneraustauschphase, ...)

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen, ...
innerhalb der Klasse durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung

der heterogenen Lerngruppe
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tiefste Werte:
— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
— Uberblick tiber die Aktivititen der Lernenden

— Inhaltlich schlussiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Im nachstehenden Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-
gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:
o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts —blauer Balken: Einschatzung

Klassenfiihrung

Lernférderliches Klima

Motivierung

2

Klarheit

5
®

Schiilerorientierung

Aktives Lernen

e
Uben

. a2%
Heterogenitit

sk so0%
Methoden/Sozialformen

Wirkungsorientierung

2

o

B3

20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
o beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fiir

alle 41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.
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1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- Item 1/2(3|4|nb
reich

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) o(1(1]4]|0

s @ | Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden 0|13 |2]|0

§ _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen o|0|2]|4]|0

< & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 0|1|3]|]2]|0

0| 3|9]|12|0

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden Oo|0|1|5]|0

g g Entspannte, angstfreie Atmosphare oj|o0|0|6]|0

:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) o(o0oj(214]0
“é E Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe,

3Ll.) o(0|2|41]0

0[0|5|19|0

Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher 0|01 )]|4]|1

g Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) oO|0|0]|5]|1

@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) o(1|J]0|5]|0

= | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) o|0|1]|5]|0

§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) o(o0o|1|5]|0

0|1 |3 [|24]2

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 0O|3|1|1]|1

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) o(0|4]2]|0

~ |Angemessene und verstdndliche Erkldarungen o|0|2]|4]|0

E Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen o|1|1]|4]|0

é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen o|0|2]|4]|0

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe o|jo0oj1|2]|3

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum 0O|0|]O0|5]|1

0|4 |11|22| 5
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w0 Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen o o 2| 4] 0
_ 5 Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) 0| o/ 1| 5| O
§ ,g Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht of 0 2| 4| O
§ E, Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden ol 0| 0| 6| O
° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) 0| 0| 0| 6| O
' o] o] 5[25] o
- Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
g Fragen, ...) ol 0| 1| 5| 0
g Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen ol 0| 1| 5| 0
§ Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 0Ol 0| 0| 6| O
€ Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern of 0| 2 2| 2
< o] o] 4]18] 2
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0, 0] 1] 2] 3
3 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern ol o 1 3| 2
= o] o] 2| 5| s
:E Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen o 0| 1| 3| 2
-y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0| 1| 3| 2
§ ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe 0| o Ol 1| 5
T o] o] 2] 7] 9
@ £ Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| o o 6| O
E s € |Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind o o 2| 4] O
23 £ | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten
8 £ 3 |Klasse) 0| o] of 5| 1
S 3 o] o] 2|15 1
Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z.B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prasentation
g',o s der Arbeitsergebnisse, ...) o 0| 0| 6| O
5 :E Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0| 0| 1| 0| 5
= 'Tg Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien ol o 2 3| 1
s g Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg) 0| o 3| 2| 1
0| 0| 6|11 7
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Online-Befragung

Schiilerinnen und Schiiler

Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport

Aktuelle Befragungsergebnisse

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%]

Qualitatsbereich 1 2 3 4
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 0,8 3,8 22,0 73,5
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 1,5 11,5 41,2 45,8
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 28,8 36,0 23,2 12,0
2.1-In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 18,3 34,4 39,7 7,6
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 5,5 33,6 50,8 10,2
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 13,1 40,0 43,1 3,8
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 13,7 39,7 43,5 3,1
2.5 - Im Unterricht gibt es genligend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 11,4 43,2 34,8 10,6
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 5,3 27,5 49,6 17,6
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist flir mein spateres Leben wichtig. 27,7 41,5 26,2 4,6
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 21,5 40,0 32,3 6,2
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 28,5 35,4 20,0 16,2
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 6,1 29,8 39,7 24,4
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 10,1 24,8 41,9 23,3
Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Moéglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 3,1 13,0 47,3 36,6
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich geférdert. 17,7 33,9 33,9 14,5
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 7,9 38,9 44,4 8,7
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und verstandlich. 6,2 22,3 53,8 17,7
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 7,0 41,9 42,6 8,5
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 13,0 30,5 35,9 20,6
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 38,3 33,0 16,5 12,2
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 83,2 9,2 6,1 1,5
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 0,8 4,8 55,6 38,9
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,0 5,3 26,0 68,7
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 4,7 14,2 55,9 25,2
2.23 - Wir konnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 13,1 24,6 45,1 17,2
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 7,3 11,3 53,2 28,2
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit auRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 53,4 32,2 11,9 2,5
schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 42,3 211 22,0 14,6
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes iber meine Schule. 7,2 24,0 40,8 28,0
Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 23,7 38,9 30,5 6,9
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 3,4 20,3 50,0 26,3
Wirkungsqualititen 6.1- Me?ne Schule bem[?ht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 18,5 26,2 46,2 9,2
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 20,3 37,3 31,4 11,0
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Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 0,8 3,8 22,0 73,5
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 1,5 11,5 41,2 45,8 <:>

1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 28,8 36,0 23,2 12,0
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 18,3 34,4 39,7 7,6
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 5,5 33,6 50,8 10,2
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 13,1 40,0 43,1 3,8
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 13,7 39,7 43,5 3,1
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 11,4 43,2 34,8 10,6
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 5,3 27,5 49,6 17,6
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 27,7 41,5 26,2 4,6
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 21,5 40,0 32,3 6,2
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 28,5 35,4 20,0 16,2
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 6,1 29,8 39,7 24,4
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 10,1 24,8 41,9 23,3

Lern-und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststdandig zu arbeiten. 3,1 13,0 47,3 36,6 @
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 17,7 33,9 33,9 14,5
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 7,9 38,9 44,4 8,7
2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 6,2 22,3 53,8 17,7
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 7,0 41,9 42,6 8,5
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 13,0 30,5 35,9 20,6
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 38,3 33,0 16,5 12,2
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 83,2 9,2 6,1 1,5
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 0,8 4,8 55,6 38,9
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,0 53 26,0 68,7
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 4,7 14,2 55,9 25,2
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 13,1 24,6 45,1 17,2
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 7,3 11,3 53,2 28,2
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aufRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 53,4 32,2 11,9 2,5

Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 42,3 21,1 22,0 14,6 @
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 7,2 24,0 40,8 28,0

Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 23,7 38,9 30,5 6,9 <:>

Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 3,4 20,3 50,0 26,3

. e 6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiler und Schiilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 18,5 26,2 46,2 9,2 @

Wirkungsqualitaten - -

6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 20,3 37,3 31,4 11,0

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
60 60
60 40,5 17,8 = 37,8
IS 44,3 / £ 40 ‘ £ 40
£ 40 £ £
o c c
% % 20 39,1 g 20
20
2 28,9 Z o 2 0
< < < 18,2
< 9 2 28,1 233 2 25,7 b
16,8 15,9 5 9,0
20 10,1 L 40 151 40 -~
40 60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
o Professionalisierung und Schulentwicklung - Wirkungsqualitaten
80 80
60 60 35,2
= 19,0 =
£ 40 )
£ S
g 20 g 20
o
2 2
E ’ E ° 16,6
28,3 ;
20 30,1 b 20 31,5 82
40 141 B2 40 19,4
60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte
aktuelle e. E. aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 n
vorherige e. E.  vorherige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Online-Befragung

Antworten in [%]

N k. A. 1 2 3 4
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 132 0 0,8 3,8 22,0 73,5
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 131 1 0,0 5,3 26,0 68,7
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 126 6 0,8 4,8 55,6 38,9
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 121 11 3,3 9,1 37,2 50,4
1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 131 1 1,5 11,5 41,2 45,8
2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 131 1 3,1 13,0 47,3 36,6
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 124 8 7,3 11,3 53,2 28,2
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 127 5 4,7 14,2 55,9 25,2
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 118 14 3,4 20,3 50,0 26,3
2.15 - Die Bewertungen sind fir mich klar und verstandlich. 130 2 6,2 22,3 53,8 17,7
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes Giber meine Schule. 125 7 7,2 24,0 40,8 28,0
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 131 1 5,3 27,5 49,6 17,6
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 129 3 10,1 24,8 41,9 23,3
4.1 -Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe, kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirektorin wenden. 112 20 13,4 22,3 43,8 20,5
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelméaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 131 1 6,1 29,8 39,7 24,4
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 122 10 13,1 24,6 45,1 17,2
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 128 4 5,5 33,6 50,8 10,2
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Gber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 131 1 13,0 30,5 35,9 20,6
6.1 - Meine Schule bemuht sich, die Schiiler und Schilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 130 2 18,5 26,2 46,2 9,2
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 126 6 7,9 38,9 44,4 8,7
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Mdglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 129 3 7,0 41,9 42,6 8,5
2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 124 8 17,7 33,9 33,9 14,5
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 131 1 18,3 34,4 39,7 7,6
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 130 2 13,1 40,0 43,1 3,8
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 131 1 13,7 39,7 43,5 3,1
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 132 0 11,4 43,2 34,8 10,6
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 118 14 20,3 37,3 31,4 11,0
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 130 2 21,5 40,0 32,3 6,2
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 131 1 23,7 38,9 30,5 6,9
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 123 9 42,3 21,1 22,0 14,6
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 130 2 28,5 35,4 20,0 16,2
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 125 7 28,8 36,0 23,2 12,0
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 130 2 27,7 41,5 26,2 4,6
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 115 17 38,3 33,0 16,5 12,2
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 118 14 53,4 32,2 11,9 2,5
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 131 1 83,2 9,2 6,1 1,5
N Anzahl der Nennungen 2

k.A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

100 80 60 40 20

trifft eher zu

0

Schiilerinnen und Schiler

20 40 60 80 100

trifft zu
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Offene Frage

Insgesamt haben am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit Schwerpunkt Bewegung und Sport 50 Schii-
lerinnen und Schiiler die Moéglichkeit genutzt, im Rahmen der offenen Frage eine Riickmeldung zu geben.
Die meisten Riickmeldungen beziehen sich auf den Unterricht. Insgesamt wird die Schule als interessant
und angenehm empfunden. Andererseits gibt es auch Kritik am Schulsystem, das als veraltet und wenig
zukunftsorientiert wahrgenommen wird. Besonders wird bemangelt, dass der Unterricht zu theorieorien-
tiert ist. Viele Unterrichtsinhalte erscheinen im Hinblick auf das spatere Berufsleben wenig relevant und
werden haufig nur kurzfristig fir Prifungen auswendiggelernt. Es besteht der Wunsch nach praxisorien-
tierteren Themen, wie dem Umgang mit Geld, Steuern und dem richtigen Verhalten im Berufsleben. Auch
eine verstdrkte Nutzung von iPads oder Computern im Unterricht wird vorgeschlagen. Das Fach Latein
sollte aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler als Pflichtfach abgeschafft werden. Die Jugendlichen fordern
zudem mehr Abwechslung, praktische Ubungen im Freien sowie eine inhaltliche Neuausrichtung in den
Fachern Naturkunde und Humanwissenschaften, mit einem starkeren Fokus auf den medizinischen Be-
reich und den menschlichen Kérper statt auf historische Persdnlichkeiten. Darliber hinaus wird eine inten-
sivere Integration von sportlichen Themen in anderen Fachern sowie die Teilnahme an internationalen
Turnieren angeregt. Kritisiert wird, dass in der ,Sportschule” lediglich eine zuséatzliche Stunde Sportunter-
richt mehr vorgesehen ist als in anderen Schultypen und dass diese als Zusatzstunde durchgefiihrt werden
muss. Die Anzahl der Sporteinheiten ab der dritten Klasse wird aufgrund der Reduzierung auf drei Stunden
als unzureichend angesehen. Kritik gibt es ebenfalls hinsichtlich der Stundenplangestaltung. Die Facherein-
teilung wird als belastend wahrgenommen, da sie nicht ausreichend auf die speziellen Bedirfnisse der
Sportklassen Riicksicht nimmt. Besonders die langen Schultage, vor allem der zweimalige Nachmittagsun-
terricht bis 16:25 Uhr, fihren zu erheblichen Konzentrationsproblemen und Miidigkeit. Die 15-minditige
Pause wird als zu kurz empfunden. Auch die Regelung, das Schulgeldande nicht eigenstandig verlassen zu
durfen, wird als nicht sinnvoll hinterfragt.

Bezlglich der Lehrpersonen gibt es durchwegs kritische Riickmeldungen. Einige Lehrkrafte werden als
nicht unterrichtsfahig, unmotiviert oder unfreundlich beschrieben. Es wird von unfairer Behandlung, un-
zureichender fachlicher Klarheit, langen Phasen der Untatigkeit sowie von offensichtlichen politischen Au-
Rerungen im Unterricht berichtet. Laut den Riickmeldungen erfolgt die Bewertung teilweise nach Sympa-
thie und nicht nach Leistung. Positiv hervorgehoben wird, dass in einigen Fachbereichen die Méglichkeit
besteht, schlechte Noten durch Nachholarbeiten zu verbessern. Die Haufung von Tests und Schularbeiten
innerhalb einer einzigen Woche sowie umfangreiche Hausaufgaben flihren zu massivem Druck auf die
Schiilerinnen und Schiiler. Oft bleibt ihnen kaum noch Zeit fiir Freizeit oder fiir die Auslibung ihres Sports.
Mehrere Rickmeldungen beziehen sich auf die diesjahrigen ProtestmalRnahmen der Lehrpersonen. Ein
Teil der Jugendlichen bringt Verstandnis flr die Situation der Lehrkrafte auf. Andererseits wird das Verhal-

ten der Lehrerschaft im Hinblick auf die Gehaltsforderungen als unangemessen kritisiert. Der Boykott von
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Ausflliigen sowie sportlichen Veranstaltungen wie Volleyball- oder Floorball-Turnieren st6it auf wenig Ak-
zeptanz. Diese Aktivitaten werden als wichtig fir den Zusammenhalt und die Motivation angesehen und
sollten daher umgesetzt werden.

Was die Infrastruktur betrifft, wird angemerkt, dass der Pausenhof schoner und einladender gestaltet
werden kdnnte. Des Weiteren liegen Berichte Giber Mangel in den Unterrichtsrdaumen vor, beispielsweise
defekte Fenster, deren Instandsetzung haufig verzégert erfolgt. Auch die unzureichende Unterstiitzung bei

technischen Problemen mit dem Computerzugang wird beanstandet.
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Lehrpersonen

Aktuelle Befragungsergebnisse

Lehrpersonen

Antworten in [%]

Qualitatsbereich 1 2 3 4

1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unterrichts. 0,0 26,9 38,5 34,6
Kontext und Ressourcen - — - - — - -

1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 0,0 20,0 36,0 44,0
2.1 - Die Schiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 3,8 34,6 61,5
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 0,0 7,7 38,5 53,8
2.3 - Mein Unterricht férdert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 4,0 28,0 32,0 36,0
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 29,2 70,8
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 8,7 56,5 34,8
2.6 - Schiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 0,0 36,4 63,6
2.7 - Schiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 5,0 50,0 45,0
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 8,7 17,4 73,9
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 8,3 91,7
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 4,0 4,0 24,0 68,0
2.11 - Die zur Verfliigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 8,7 34,8 56,5
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 3,8 34,6 61,5
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 8,7 17,4 21,7 52,2
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 8,0 92,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlief3lich am Nachweis von Fehlern aus. 4,0 4,0 32,0 60,0
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 8,3 91,7
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 4,0 4,0 40,0 52,0
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 16,0 44,0 40,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 8,3 33,3 41,7 16,7
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 4,2 12,5 54,2 29,2
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 4,5 13,6 45,5 36,4
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 8,0 32,0 28,0 32,0
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und priventiv. 4,3 13,0 43,5 39,1
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich (iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 4,3 43,5 52,2
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaBig Riickmeldung tGiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 8,7 8,7 17,4 65,2
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 4,5 0,0 50,0 45,5
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 11,1 11,1 38,9 38,9
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstiitzt. 13,6 18,2 40,9 27,3
Professionalisierung und |5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 0,0 33,3 66,7
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitit. 13,0 26,1 43,5 17,4
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 13,0 17,4 34,8 34,8
6.1 - Die Abgdnger und Abgdngerinnen der Schule verfligen lber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 12,5 58,3 29,2
Wirkungsqualititen |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 4,5 13,6 27,3 54,5
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 23,8 28,6 28,6 19,0
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Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Lehrpersonen

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten

1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 0,0 26,9 38,5 34,6

Kontext und Ressourcen - - - - P - - <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfliigung. 0,0 20,0 36,0 44,0
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 3,8 34,6 61,5
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 0,0 7,7 38,5 53,8
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 4,0 28,0 32,0 36,0
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 29,2 70,8
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 8,7 56,5 34,8
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 0,0 36,4 63,6
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 5,0 50,0 45,0
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 8,7 17,4 73,9

2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 8,3 91,7 <:>

Erfahrungsraum — T — - -

2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 4,0 4,0 24,0 68,0
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 8,7 34,8 56,5
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 3,8 34,6 61,5
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 8,7 17,4 21,7 52,2
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 8,0 92,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 4,0 4,0 32,0 60,0
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 8,3 91,7
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 4,0 4,0 40,0 52,0
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 16,0 44,0 40,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 8,3 33,3 41,7 16,7
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 4,2 12,5 54,2 29,2
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 4,5 13,6 45,5 36,4

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 8,0 32,0 28,0 32,0 <::>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 43 13,0 43,5 39,1
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 4,3 43,5 52,2
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGber den Lernfortschritt ihres Kindes. 8,7 8,7 17,4 65,2
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 4,5 0,0 50,0 45,5
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 11,1 11,1 38,9 38,9
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 13,6 18,2 40,9 27,3

Professionalisierung und (5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 0,0 33,3 66,7 <:>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 13,0 26,1 43,5 17,4
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 13,0 17,4 34,8 34,8
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen iber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfilhrung des Bildungsweges. 0,0 12,5 58,3 29,2

Wirkungsqualitdten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 4,5 13,6 27,3 54,5 @

6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 23,8 28,6 28,6 19,0

I

1}
>
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zu den Landeswerten
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Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]

N k. A 1 2 3 4
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 25 1 0,0 0,0 8,0 92,0
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 24 2 0,0 0,0 8,3 91,7
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 24 2 0,0 0,0 8,3 91,7
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 24 2 0,0 0,0 29,2 70,8
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 24 1 0,0 0,0 33,3 66,7
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 22 4 0,0 0,0 36,4 63,6
2.1 - Die Schiler und Schilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 26 0 0,0 3,8 34,6 61,5
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 26 0 0,0 3,8 34,6 61,5
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Giber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 23 2 0,0 4,3 43,5 52,2
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 22 3 4,5 0,0 50,0 45,5
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 20 6 0,0 5,0 50,0 45,0
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 26 0 0,0 7,7 38,5 53,8
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 25 1 4,0 4,0 24,0 68,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieflich am Nachweis von Fehlern aus. 25 1 4,0 4,0 32,0 60,0
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 25 0 0,0 8,0 36,0 56,0
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 25 1 4,0 4,0 40,0 52,0
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 23 3 0,0 8,7 17,4 73,9
2.11 - Die zur Verfliigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 23 3 0,0 8,7 34,8 56,5
2.5 - Ich férdere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 23 3 0,0 8,7 56,5 34,8
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Probleme und Anliegen zuganglich. 25 0 4,0 8,0 32,0 56,0
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfiigen tber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 24 1 0,0 12,5 58,3 29,2
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 25 0 0,0 16,0 44,0 40,0
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 24 1 4,2 12,5 54,2 29,2
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung liber den Lernfortschritt ihres Kindes. 23 2 8,7 8,7 17,4 65,2
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 23 2 4,3 13,0 43,5 39,1
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 22 3 4,5 13,6 27,3 54,5
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 22 3 4,5 13,6 45,5 36,4
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 25 1 0,0 20,0 36,0 44,0
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 25 0 8,0 12,0 36,0 44,0
4.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 23 2 8,7 13,0 34,8 43,5
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 18 7 11,1 11,1 38,9 38,9
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 23 3 8,7 17,4 21,7 52,2
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdaume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafen Unterrichts. 26 0 0,0 26,9 38,5 34,6
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 23 2 13,0 17,4 34,8 34,8
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 22 3 13,6 18,2 40,9 27,3
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz spirbar. 25 0 20,0 12,0 28,0 40,0
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 25 1 4,0 28,0 32,0 36,0
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 23 2 13,0 26,1 43,5 17,4
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 25 0 8,0 32,0 28,0 32,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 24 1 8,3 33,3 41,7 16,7
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 21 4 23,8 28,6 28,6 19,0
N Anzahl der Nennungen 1 2
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Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport Offene Frage Lehrpersonen

Offene Frage

Drei Lehrpersonen haben die Moglichkeit genutzt, im Rahmen der ,,offenen Frage” eine Riickmeldung zu
geben.

Mehrere Lehrpersonen teilen mit, dass die Abfrage zu der unterrichteten Fachrichtung nur eingeschrankt
beantwortbar ist, da sie in unterschiedlichen Bereichen beziehungsweise in mehreren
Schulschwerpunkten tatig sind. Die Moglichkeit, lediglich eine Option auszuwdahlen, wird daher als
unzureichend empfunden.

Einmal wird der Wunsch nach mehr Reformen in Richtung autonomen und offenen Lernens geduRert,

verbunden mit klaren Konzepten und starkerer Unterstitzung durch die Schulleitung.
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Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport Online-Befragung Eltern
Eltern
Aktuelle Befragungsergebnisse
Antworten in [%]
Qualitdtsbereich 1 2 3 4
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,3 1,3 15,6 81,8
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 6,8 20,3 40,5 32,4
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,0 3,2 34,9 61,9
2.1-Es gibt an der Schule facher- oder klassenlibergreifende Vorhaben und Projekte. 11,3 21,0 35,5 32,3
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 0,0 5,4 41,9 52,7
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhdlt mein Kind die notige Unterstitzung an der Schule. 0,0 3,6 30,9 65,5
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefordert. 4,8 28,6 44,4 22,2
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 0,0 6,8 35,1 58,1
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,0 4,8 46,8 48,4
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 5,6 18,5 37,0 38,9
2.8 - Auf persodnliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 0,0 7,3 43,9 48,8
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstilitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 0,0 4,2 33,3 62,5
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,0 4,0 28,0 68,0
3.1-Ich fuhle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 1,4 31,0 67,6
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 6,0 31,3 62,7
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 1,4 17,1 81,4
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelméaRige Riickmeldungen liber den Lernfortschritt meines Kindes. 4,5 9,1 24,2 62,1
schulkultur und 3.5-Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 0,0 10,0 31,4 58,6
Schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 13,8 24,1 24,1 37,9
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 11,1 24,1 33,3 31,5
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 3,1 9,2 32,3 55,4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 8,3 26,4 65,3
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 2,3 4,5 31,8 61,4
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Informationen fir mich finden. 0,0 0,0 31,4 68,6
Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 0,0 17,5 21,1 61,4
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 4,4 20,0 22,2 53,3
. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 1,6 9,7 50,0 38,7
Wirkungsqualitaten - -
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 3,1 7,7 46,2 43,1
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Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Eltern

Antworten in [%)] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,3 1,3 15,6 81,8
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 6,8 20,3 40,5 32,4 <:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,0 3,2 349 61,9
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 11,3 21,0 35,5 32,3
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 0,0 5,4 41,9 52,7
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die n6tige Unterstlitzung an der Schule. 0,0 3,6 30,9 65,5
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 4,8 28,6 44 4 22,2
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 0,0 6,8 35,1 58,1 ﬁ
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,0 4,8 46,8 48,4
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 5,6 18,5 37,0 38,9
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 0,0 7,3 43,9 48,8
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 0,0 4,2 33,3 62,5
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,0 4,0 28,0 68,0
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 1,4 31,0 67,6
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 6,0 31,3 62,7
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 1,4 17,1 81,4
3.4 -Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen Gber den Lernfortschritt meines Kindes. 4,5 9,1 24,2 62,1
schulkultur und 3.5 -Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 0,0 10,0 31,4 58,6
huklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 13,8 24,1 24,1 37,9 <:>
Schu 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 11,1 24,1 33,3 31,5
3.8 - Ich habe die Mdoglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 3,1 9,2 32,3 55,4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 8,3 26,4 65,3
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 2,3 4,5 31,8 61,4
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 0,0 0,0 31,4 68,6
Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 0,0 17,5 21,1 61,4 ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fur Eltern an. 4,4 20,0 22,2 53,3
. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 1,6 9,7 50,0 38,7 @
Wirkungsqualitaten - -
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 3,1 7,7 46,2 43,1

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zu den Landeswerten
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Online-Befragung

Antworten in [%]

N k. A. 1 2 3 4
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 70 5 0,0 0,0 314 68,6
3.1 -Ich fuhle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 71 4 0,0 1,4 31,0 67,6
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 70 5 0,0 1,4 17,1 81,4
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 77 0 1,3 1,3 15,6 81,8
4.2 - Die Schulfuhrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen lber schulische Abldufe und Termine informiert werde. 70 4 0,0 2,9 31,4 65,7
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 63 14 0,0 3,2 34,9 61,9
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 55 20 0,0 3,6 30,9 65,5
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 75 0 0,0 4,0 28,0 68,0
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstlitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 24 51 0,0 4,2 33,3 62,5
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 70 4 0,0 4,3 20,0 75,7
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 62 13 0,0 4,8 46,8 48,4
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 74 1 0,0 5,4 41,9 52,7
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschadtzung. 67 8 0,0 6,0 31,3 62,7
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 74 1 0,0 6,8 35,1 58,1
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 44 31 2,3 4,5 31,8 61,4
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 41 34 0,0 7,3 43,9 48,8
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 72 3 0,0 8,3 26,4 65,3
3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 70 5 0,0 10,0 31,4 58,6
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 65 9 3,1 7,7 46,2 43,1
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 62 12 1,6 9,7 50,0 38,7
3.8 - Ich habe die Méglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 65 10 3,1 9,2 32,3 55,4
4.1 -In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz spiirbar. 60 14 6,7 6,7 31,7 55,0
4.3 - Die Schulfihrungskraft ist flir meine Anliegen zuganglich. 52 22 0,0 13,5 17,3 69,2
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Rickmeldungen Giber den Lernfortschritt meines Kindes. 66 9 4,5 9,1 24,2 62,1
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 57 17 0,0 17,5 21,1 61,4
2.7 - Das Wahlangebot trdgt den Interessen meines Kindes Rechnung. 54 21 5,6 18,5 37,0 38,9
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fur Eltern an. 45 29 4,4 20,0 22,2 53,3
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 74 3 6,8 20,3 40,5 32,4
2.1-Es gibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 62 13 11,3 21,0 35,5 32,3
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefordert. 63 12 4,8 28,6 44,4 22,2
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 54 21 111 24,1 33,3 31,5
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (2. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 58 17 13,8 24,1 24,1 37,9
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

40 20

trifft eher zu

20

40 60

trifft zu

Eltern

80 100
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Offene Frage

Insgesamt haben 19 Eltern die Moéglichkeit genutzt, im Rahmen der ,,offenen Frage” eine Riickmeldung zu
geben.

Mehrere Erziehungsberechtigte weisen darauf hin, dass zentrale Bildungsinhalte stdrker an aktuelle ge-
sellschaftliche Anforderungen angepasst werden sollten. Genannt werden insbesondere Defizite in der
politischen Grundbildung, der Umweltbildung sowie in wirtschaftlichen Basiskenntnissen; auch die digitale
Grundausbildung entspricht nach Ansicht der Eltern nicht dem heutigen Standard. Vereinzelt wird ange-
regt, Jugendliche deutlicher dazu zu motivieren, sich mit dem aktuellen Zeitgeschehen auseinanderzuset-
zen und grundlegende Kompetenzen fir das spatere Berufs- und Alltagsleben, etwa das Verfassen eines
Lebenslaufs oder eines Bewerbungsschreibens, systematisch zu erwerben. In einer Rlickmeldung wird zu-
dem auf Erkenntnisse der Hirnforschung verwiesen, die fir eine flexiblere, starker individualisierte Unter-
richtsgestaltung sprechen, und schildert, dass der bestehende schulische Druck zu kérperlichen Belastun-
gen flihren kann, auch wenn einzelne Lehrpersonen in solchen Situationen sehr professionell reagieren.
Haufig genannt wird aulRerdem der Wunsch nach mehr Praxisorientierung sowie einer gréBeren Auswabhl
an alternativen oder frei wahlbaren Fachern.

Mit Blick auf den sportlichen Schwerpunkt heben mehrere Eltern hervor, dass die urspriinglich kommuni-
zierten Erwartungen nicht erfillt werden. Es wird hinterfragt, worin der konkrete Mehrwert gegeniiber
einem reguldren Sozialwissenschaftlichem Gymnasium besteht. Gleichzeitig wird die aktuelle Situation
rund um die Lehrerproteste kritisch wahrgenommen. Mehrere Erziehungsberechtigte merken an, dass im
Rahmen der Schulprasentation gegebene Zusagen — insbesondere zu sportlichen Aktivitdten — nicht ein-
gehalten werden und Einschrankungen im Unterrichts- und Sportangebot vor allem zulasten der Lernen-
den gehen. Obwohl teilweise Verstandnis fiir die Anliegen der Lehrkrafte besteht, wird die Kommunikation
zwischen Lehrer- und Elternschaft unzureichend beschrieben, was die Akzeptanz der Proteste splrbar re-
duziert.

Wiederholt wird angemerkt, dass bei der Auswahl von Lehrpersonen starker auf fachliche und padagogi-
sche Kompetenz geachtet werden sollte und die Unterrichtsqualitat insgesamt als uneinheitlich wahrge-
nommen wird. Wahrend einzelne Lehrkrafte aus Elternsicht durch Engagement, motivierenden und an-
spruchsvollen Unterricht Gberzeugen, wird bei anderen eine fehlende Struktur und mangelnde Vorberei-
tung wahrgenommen. Genannt werden unzureichende Vorbereitung von Lerneinheiten, Leistungsiber-
prifungen und Unterrichtsmaterialien sowie vereinzelt eine Bewertungspraxis, die stark von Sympathie
beeinflusst wirkt. Die Sorge, Jugendliche konnten unzureichend auf Studium oder Beruf vorbereitet wer-
den, zieht sich durch mehrere Stellungnahmen. Einzelne Eltern berichten von Schiilerinnen und Schiilern,
die frustriert sind oder die Schule gewechselt haben, ohne dass dies von der Schulleitung wahrgenommen
wurde. Als moglicher Losungsansatz wird die regelmaRige Durchfiihrung anonymer Befragungen genannt,

um frihzeitig Hinweise auf problematische Entwicklungen zu erhalten.
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Der Umgang mit Lernenden, die besondere Unterstiitzung benétigen, wird ebenfalls thematisiert. Einige
Eltern wiinschen sich ein starkeres Eingehen auf Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten oder
diagnostizierten Forderbedarfen, wahrend gleichzeitig hervorgehoben wird, dass einzelne Lehrpersonen
in diesem Bereich sehr professionell und unterstiitzend agieren. Kritisch wird jedoch gesehen, dass Integ-
rationslehrpersonen aufgrund von Personalmangel in mehreren Klassen tatig sind, wodurch notwendige
Foérderung in manchen Lerngruppen nur eingeschrankt gewahrleistet ist.

Die Kommunikation zwischen Schule bzw. Lehrpersonen und Elternhaus wird ambivalent beurteilt. Wah-
rend das Sekretariat als verlasslich beschrieben wird, wiinschen sich mehrere Eltern eine hohere Erreich-
barkeit einzelner Lehrkrafte.

Auch die Nutzung der Smartphones wird in mehreren Riickmeldungen thematisiert. Mehrere Eltern pla-
dieren fir eine deutlich konsequentere Umsetzung der geltenden Regeln zur Handynutzung. Aus ihrer
Sicht sollten Mobiltelefone wahrend der Unterrichtszeit grundsatzlich in der Schultasche bleiben, aulRer
wenn sie ausdricklich fur Arbeitsauftrage benétigt werden. Vereinzelt wird berichtet, dass wahrend Ver-
tretungsstunden oder Pausen ibermaRig gespielt wird, anstatt Arbeitsauftrdge zu erledigen.
AbschlieRend wird von Diebstdhlen berichtet, da Klassenrdume wahrend Raumwechseln teilweise nicht
ausreichend gesichert sind. In solchen Fallen fiihlt man sich von der Schulleitung nicht ausreichend unter-
stitzt, da die Verantwortung haufig den bestohlenen Jugendlichen zugeschrieben wird.

Familien von Kindern der ersten Klasse berichten, dass sie naturgemald zu manchen Themenfeldern noch

Uber wenig Erfahrung verfiigen und daher nicht alle Fragen beantworten konnten.
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Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung

Professionali-
Vergleich zu den Kontext und Lern- und Schulkultur und ) Wirkungs-
Landeswerten Ressourcen Erfahrungsraum Schulklima sierung und ualitaten

= Schulentwicklung %

Lehrpersonen

= U

Eltern

Schilerinnen und Schiiler
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ﬁ statistisch signifikant hohere Einschatzung im Vergleich zu den Landeswerten
<::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Vergleich zu den Landeswerten

@ statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zu den Landeswerten
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegentiberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsraume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 0% 27%
Schilerinnen und Schiiler 2% 11%
Eltern 0% 3%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 0% 8%

Schilerinnen und Schiiler 28% 35% 20% 16%

Eltern 11% 21%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 0% 0%
Schiilerinnen und Schiiler 10% 25%
Eltern 0% 5%
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Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 9%
Schiilerinnen und Schiiler 18% 34%
Eltern 5% 29%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 0% 0%
Schilerinnen und Schiiler 8% 39%
Eltern 0% 4%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%
Schiilerinnen und Schiler 6% 22%

Eltern 0% 7%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 4% 4%
Schiilerinnen und Schiiler 7% 11%

Eltern 0% 1%

1 2 [ 4 |
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu
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Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte , trifft

eher zu” und ,trifft zu“ in Gegeniberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
entsprechen den
Anforderungen

Facheriibergreifende

Wohlbefinden an der Schule
Kom petenzen

Nachvollziehbarkeit der Bedeutung von sozialem

Bewertungen Denken und Handeln
Unterstutzung Férderung von
bei Lernschwierigkeiten individuellen Begabungen
=== ehrpersonen ===Schilerinnen und Schuler === Eltern
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Interviews

Schiilerinnen und Schiler

Insgesamt wurden am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit Schwerpunkt Bewegung und Sport mit
acht Schiilerinnen und Schiilern Interviews gefiihrt.

Die Befragten schatzen die Qualitat des Unterrichts insgesamt als gut ein, wobei diese stark von den
jeweiligen Lehrpersonen abhéangt. Viele Lehrkrafte ermdglichen kreatives und selbststdndiges Arbei-
ten. Der Unterricht wird meist interessant und gut strukturiert gestaltet, sodass die Lernenden gut
mitkommen. Positiv hervorgehoben wird die abwechslungsreiche Unterrichtsgestaltung, insbesondere
im Vergleich zu den Erfahrungen in einem Italien-Schuljahr, das iberwiegend von Frontalunterricht
gepragt war. Bei einzelnen Lehrpersonen haben die Jugendlichen allerdings das Gefiihl, nur wenig zu
lernen.

Das digitale Register wird taglich zur Verwaltung von Noten, Hausaufgaben, Testterminen und als Ka-
lender genutzt. Der Austausch mit Lehrpersonen ist allerdings nur fiir Eltern moglich; die Schiilerinnen
und Schiiler verwenden hierfiir MS Teams. Der Einsatz digitaler Tafeln variiert stark zwischen den Lehr-
kraften. Auch hinsichtlich der Smartphonenutzung bestehen unterschiedliche Regelungen. In einigen
Klassen dirfen die Gerate bei den Jugendlichen bleiben, in anderen miissen sie zu Beginn der Stunde
abgegeben oder in der Schultasche verstaut werden. Fir bestimmte Anwendungen wie ,Kahoot” oder
zum Hoéren von Podcasts diirfen Smartphones verwendet werden. Auch Tablets und Laptops kommen
in einigen Fachbereichen zum Einsatz.

Der Umgang mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen wird positiv beschrieben. Lernschwachen
werden beriicksichtigt, etwa durch kiirzere oder vereinfachte Tests. Integrationslehrpersonen unter-
stlitzen in Fachern wie Mathematik und Deutsch und leisten wertvolle Hilfe durch zusdtzliche Erkla-
rungen. Schnellere Lernende lesen ein Buch oder bearbeiten weiterfliihrende Aufgaben. Eine gezielte
Forderung besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler findet laut Riickmeldungen kaum statt; ent-
sprechende Angebote bestehen hochstens im freiwilligen Nachmittagsprogramm.

Die unterrichtsbegleitenden Angebote wurden in den vergangenen Schuljahren im Allgemeinen als
passend empfunden, insbesondere im sportlichen Bereich. Sie umfassen zahlreiche Ausfliige und The-
aterbesuche, die als lehrreich und gemeinschaftsférdernd beschrieben werden. Einige der bei der Ein-
schreibung angekilindigten Aktivitdten wurden jedoch nicht umgesetzt, teilweise auch aufgrund der
Pandemie. Eine angekiindigte Outdoor-Woche erfiillt die Erwartungen nicht. Im aktuellen Schuljahr
sind aufgrund von Protestmalnahmen der Lehrerschaft keine vergleichbaren Aktivitaten geplant.
Zum facheriibergreifenden Lernbereich ,Gesellschaftliche Bildung”“ wissen die Lernenden wenig.
Zwar wird von Lehrkraften darauf hingewiesen, wenn entsprechende Themen behandelt werden, je-

doch ohne vertiefende Auseinandersetzung. Kritisiert wird, dass ahnliche Inhalte auch im
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Fachunterricht sowie mehrfach in verschiedenen Fachern vorkommen, was als wiederholend und
miihsam empfunden wird. Die Leistungsbewertung wird insgesamt als fair und transparent beschrie-
ben, auch wenn die Bewertungsmethoden zwischen den Lehrpersonen variieren. Die Bewertungskri-
terien sind bekannt. Schriftliche Arbeiten gelten meist als gerecht bewertet. In manchen Fachern be-
steht nach negativen Noten die Moéglichkeit von Nachholarbeiten. Kritisiert wird, dass bei mlindlichen
Prifungen im Fachbereich Italienisch muttersprachliche Jugendliche teilweise mit geringem Aufwand
gute Noten erhalten, wahrend nichtmuttersprachliche Schiilerinnen und Schiiler deutlich mehr leisten
mussen. Zudem wird bemangelt, dass nur die erreichte Leistung, nicht aber der individuelle Lernfort-
schritt bericksichtigt wird, was demotivierend wirken kann. Nach der Riickgabe von Tests besteht
grundsatzlich die Moglichkeit, Verstandnisfragen zu stellen. Gesprache Uber als ungerechtfertigt emp-
fundene Noten sind jedoch nicht bei allen Lehrpersonen moglich. Die Bewertung der Mitarbeit wird
als wenig differenziert empfunden, da zurlickhaltende Schiilerinnen und Schiiler tendenziell schlechter
abschneiden.

Das Miteinander in den Klassen wird als gut beschrieben; es herrscht ein positives Klassenklima, und
auch mit Jugendlichen aus Parallelklassen besteht ein guter Kontakt. Die Klassengemeinschaft hat sich
im Laufe der Zeit gefestigt. Mobbing oder Gewalt sind den Befragten im Moment nicht bekannt; beo-
bachtet wurde lediglich ein Fall in einer anderen Klasse, in dem ein Junge mit Lernschwache schikaniert
wurde.

Das Verhdltnis zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen bzw. Schiilern hingt stark von der jeweili-
gen Person ab. Die meisten Lehrkrafte werden als freundlich, zuganglich und verstandnisvoll beschrie-
ben, einzelne jedoch als strenger oder weniger empathisch. Teilweise besteht der Eindruck, dass man-
che Lehrpersonen nicht ausreichend auf Probleme eingehen oder bei der Festlegung von Testterminen
wenig Riicksicht zeigen. Als wiederkehrendes Problem wird der haufige Wechsel der Italienischlehr-
personen genannt, wodurch der Lernfortschritt in dieser Sprache beeintrachtigt ist. Bei Unterstiit-
zungsbedarf kénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler an das ZIB-Team, die Klassenlehrpersonen, die
Klassensprecher oder die als engagiert wahrgenommene Schulsozialpadagogin wenden.

Die Direktorin wird als offen, freundlich, kompetent und verstandnisvoll beschrieben. Obwohl sie im
Schulalltag selten anzutreffen ist, wird betont, dass sie stets griiRt und sich um die Anliegen der Schi-
lerinnen und Schiiler kimmert. In einer Riickmeldung wird angemerkt, dass sie bei Konflikten zwischen
Lernenden und Lehrpersonen gefiihlt eher die Lehrkrafte unterstitzt.

Mehrere Lehrpersonen holen am Schuljahresende ein schriftliches Feedback von den Lernenden ein;
auch miindliche Nachfragen zur Unterrichtsgestaltung kommen vor. Einige Lehrkrafte setzen die An-
regungen der Jugendlichen um, andere hingegen nicht. Nur wenn auf Rlickmeldungen tatsachlich rea-

giert wird, flihlen sich die Schiilerinnen und Schiiler ernstgenommen.
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Die Vorbereitung auf den weiteren Ausbildungsweg wird lberwiegend als gut bewertet, insbeson-
dere im Hinblick auf ein sportbezogenes Studium. Praktika leisten dabei einen Beitrag zu einer soliden
Allgemeinbildung. Teilweise wird die Studienvorbereitung jedoch auch dem persénlichen Engagement
der Lernenden zugeschrieben.

Als Starken der Schule nennen die Jugendlichen gut organisierte schulinterne Feiern zu Fasching und
zum Schuljahresende, das breite sportliche Angebot, zahlreiche sportliche Aktivitaten auSerhalb des
Schulgeb&udes (z. B. Skiausfliige, Begehung von Klettersteigen) sowie den respektvollen Umgang mit
Lernschwachen; die geringe Zahl an Mathematikstunden wird von den Lernenden ebenfalls positiv er-
wahnt. Als groRte Schwache wird die aus ihrer Sicht irrefihrende Bewerbung des Gymnasiums mit
Schwerpunkt Bewegung und Sport genannt. Der Schulzweig wird dadurch falschlicherweise als Sport-
schule wahrgenommen, die die Erwartungen an den Sportbereich dann aber nicht erfillt. In einer Ab-
schlussklasse betreibt laut einer Aussage etwa die Halfte der Schiilerinnen und Schiiler keinen Sport
mehr. Weitere Kritikpunkte betreffen einzelne Lehrpersonen, deren Unterricht als unzureichend emp-
funden wird. Besonders bedauerlich finden die Lernenden, dass im aktuellen Schuljahr keine sportli-
chen Aktivitaten stattfinden. Dies wird als problematisch angesehen, da solche Veranstaltungen ihrer
Meinung nach zum Konzept eines Gymnasiums mit sportlicher Ausrichtung gehéren. Ein Vorschlag ist
zudem, auch in diesem Schultyp eine Wienfahrt durchzufihren.

Auf die abschlielende Frage ,Was ist euch noch wichtig zu sagen?” betonen die Schiilerinnen und
Schiiler, dass einige Lehrpersonen auch auBerhalb des Unterrichts sehr engagiert sind und die Jugend-

lichen in privaten Initiativen unterstitzen.
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Lehrpersonen

Flr das Sozialwissenschaftliche Gymnasium mit Schwerpunkt Sport wurden vier Lehrpersonen inter-
viewt.

Den Befragten ist in ihrem Unterricht besonders wichtig, dass sie fiir die Jugendlichen als Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner zur Verfligung stehen und deren Personlichkeit achten. Sie beto-
nen, dass eine gute Beziehung zwischen Lehrperson und Jugendlichen entscheidend ist, da fachliches
Lernen nur dann gelingt, wenn das personliche Verhaltnis stimmt. Die Lehrpersonen heben hervor,
dass alle Jugendlichen die Unterrichtsinhalte verstehen sollen. Dabei ist es ihnen ein Anliegen, sowohl
den Lernschwacheren die notige Unterstlitzung als auch den Leistungsstarkeren gentigend Herausfor-
derungen zu bieten. Einzelne Lehrpersonen erwahnen, dass sie groBen Wert darauf legen, den Unter-
richt so zu gestalten, dass die Schilerinnen und Schiiler etwas fir das Leben mitnehmen und die Un-
terrichtszeit sinnvoll nutzen kénnen.

Im Umgang mit den unterschiedlichen Bediirfnissen und Voraussetzungen der Lernenden wird von
den Lehrpersonen betont, dass an der Schule verschiedene Formen der Unterstilitzung existieren.
Mehrere nennen die Arbeit der Integrationslehrpersonen als groRen Mehrwert, da diese im Unterricht
mitarbeiten und dadurch bei Bedarf die Klasse nach Leistungsniveaus aufgeteilt werden kann. Auch
Lernberatung und individuelle Férderung sind feste Bestandteile der schulischen Praxis. Fiir leistungs-
starkere Schiilerinnen und Schiiler werden Zusatzaufgaben oder spezielle Begabtenforderungskurse
angeboten. Es wird angemerkt, dass die Ressourcen fiir Integrationsmallnahmen in den letzten Jahren
abgenommen haben. Teilzeitvertrage und reduzierte Stundenumfange fiihren dazu, dass die Unter-
stitzung nicht mehr in allen Klassen in gleichem Malle gewahrleistet ist. Besonders in den héheren
Klassen nimmt die integrative Arbeit ab, wahrend sie in den unteren Stufen noch starker verankert ist.
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Bediirfnissen erhalten bei Bedarf angepasste Aufgabenstel-
lungen oder dirfen Hilfsmittel benutzen, wie etwa eine Formelsammlung.

Bezliglich der Bewertungspraxis berichten die Lehrpersonen, dass es an der Schule bzw. innerhalb der
jeweiligen Fachgruppen allgemeine Bewertungskriterien gibt, die jedoch teilweise individuell interpre-
tiert und umgesetzt werden. Die Lehrpersonen halten sich an die im Curriculum verankerten Richtli-
nien und teilen die Kriterien den Lernenden mit. Die Kompetenzen sind den jeweiligen Niveaustufen
zugeordnet. Einige Lehrpersonen beziehen in die Leistungsbewertung auch die Mitarbeit sowie miind-
liche Leistungsiiberprifungen ein, um schriftliche Schwachen auszugleichen. Es wird zudem erwahnt,
dass Klassenwiederholungen nur selten vorkommen, tendenziell eher in den unteren Jahrgangsstufen.
Die Zusammenarbeit an der Schule wird von den Lehrpersonen unterschiedlich erlebt. Man betont,
dass die Kooperation mit Integrationslehrpersonen sehr gut funktioniert und man sich je nach Bedarf
auch im Klassenrat oder in den Fachgruppen austauscht. Gemeinsame Unterrichtsplanung entsteht

tendenziell auf Eigeninitiative und wird geschatzt. Zugleich wird darauf hingewiesen, dass die GrofR3e
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der Schule und die Vielfalt der Fachrichtungen die Zusammenarbeit teilweise erschweren. In kleineren
Teams funktioniert sie oft besser als in groffen Gruppen, was auch von den beteiligten Persdnlichkeiten
abhangt. Einzelne Lehrpersonen empfinden die Lehrkrafte des Sprachengymnasiums als etwas abge-
hoben vom restlichen Kollegium, was gelegentlich Spannungen verursacht. Auch die aktuellen Protest-
maBnahmen fiihren zu Unruhe und Meinungsverschiedenheiten. Besonders lange Plenarsitzungen
werden von mehreren Lehrpersonen als belastend beschrieben.

In der Zusammenarbeit mit dem Elternhaus berichten die Lehrpersonen lberwiegend von guten Er-
fahrungen. Der Kontakt beschrankt sich meist auf Elternsprechtage, wahrend individuelle Sprechstun-
den nur selten wahrgenommen werden. Es wird erwahnt, dass Eltern sich manchmal zu stark einmi-
schen. Grundsatzlich sind die Lehrpersonen jederzeit fiir Anliegen der Eltern ansprechbar und bemdiht,
bei Problemen konstruktive Losungen zu finden.

Die Schulfiihrungskraft wird von vielen Lehrpersonen als sehr angenehm und engagiert beschrieben.
Sie gilt als stets positiv eingestellt, I6sungsorientiert, ist im Schulalltag als sichtbar und zeigt sich zu-
ganglich. Gleichzeitig wird wahrgenommen, dass sie eine hohe Belastung tragt und haufig Kritik aus
dem Kollegium aushalten muss. Einige Lehrpersonen empfinden sie als zu wenig autoritar, wahrend
andere ihre wertschatzende Haltung schatzen. Es wird darauf hingewiesen, dass das Klima im Kolle-
gium friiher harmonischer war und derzeit gewisse Spannungen bestehen, die teilweise mit den lau-
fenden ProtestmaRnahmen zusammenhangen.

Zur Qualitatssicherung und Schulentwicklung nennen die Lehrpersonen unterschiedliche MafRRnah-
men. Die Schule verfligt Uber einen Dreijahresplan, der als strategischer Rahmen dient, im Alltag je-
doch nur bedingt wahrgenommen wird. Fortbildungen finden statt, teilweise auch themenbezogen
oder situativ, jedoch weniger haufig als friher. Es gibt einzelne Projekte, wie etwa Erasmus+, oder das
facheriibergreifende Lernen (FULA), welche zur Weiterentwicklung beitragen sollen. Es wird ange-
merkt, dass sich konkurrierende Schulen in der Offentlichkeitsarbeit und Schulentwicklung dynami-
scher zeigen und man in diesen Bereichen Handlungsbedarf an der eigenen Schule sieht.

Der Bereich der gesellschaftlichen Bildung ist an der Schule facheribergreifend angelegt und jeder
Klassenstufe unterschiedlichen Fachern zugeordnet. Die Lehrpersonen berichten, dass dieser Lernbe-
reich grundsatzlich umgesetzt wird, die praktische Realisierung jedoch noch nicht in allen Teilen gelun-
gen ist. Viele Lehrpersonen leisten innerhalb ihres jeweiligen Fachs nur einen kleinen Beitrag und wis-
sen oft nicht, welche Themen oder Schwerpunkte in den anderen Fachern derselben Klassenstufe be-
handelt werden. Eine koordinierte, fachibergreifende Planung findet nur selten statt. Mehrere Lehr-
personen betonen, dass in den vergangenen Jahren fortlaufend neue Themen hinzugekommen sind —
etwa Ubergreifende Kompetenzen, Arbeitssicherheit und nun die gesellschaftliche Bildung. Diese ste-
tige Erweiterung der Aufgaben fiihrt zu einer zunehmenden Belastung fiir Lehrer- und Schiilerschaft,

da neue Themen meist zusatzlich in den bestehenden Unterricht integriert werden missen.
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Hinsichtlich der Vorbereitung der Jugendlichen auf den weiteren Ausbildungsweg oder die Arbeits-
welt sind die Einschatzungen unterschiedlich. Viele Lehrpersonen betonen, dass die Jugendlichen Gber
ein solides Grundwissen verfligen und fir ein Studium gut vorbereitet sind. Durch die verschiedenen
Schulprofile — etwa Kunst, Musik oder Sport — ergeben sich klare Schwerpunkte, die den weiteren Bil-
dungsweg mitpragen. Einzelne Lehrpersonen sehen jedoch Defizite in den naturwissenschaftlichen Fa-
chern oder bemangeln, dass durch Kirzungen von Unterrichtsstunden bestimmte Inhalte nicht mehr
in der notigen Tiefe vermittelt werden kdnnen. Die Ausbildung ist insgesamt stark allgemeinbildend
und bietet daher fiir den direkten Einstieg in die Berufswelt wenig spezifische Qualifikationen.

Als Starken der Schule werden von den Lehrpersonen die verschiedenen Ausrichtungen, die vielfaltige
Schiilerschaft und der hohe Stellenwert des sozialen Miteinanders hervorgehoben. Besonders im sozi-
alwissenschaftlichen Bereich wird der Mensch in den Mittelpunkt gestellt; die kreative Forderung in
Musik und Kunst wird als bereichernd wahrgenommen.

Als Schwache der Schule wird von den Lehrpersonen die geringe Popularitdt des Faches Latein ange-
sehen bzw. die Tatsache, dass es in nahezu allen Schulprofilen angeboten wird. Darin wird ein Grund
fir den Rickgang der Einschreibungen gesehen. Es wird festgestellt, dass in einigen Fachern aus-
schlieBlich Grundlagenwissen vermittelt wird. Auch besteht die Meinung, dass eine umfassende Allge-
meinbildung durch die schulspezifische Vertiefung leidet. Die Heterogenitat der Schilerschaft und die
Zusammenfiihrung vieler verschiedener Fachrichtungen erschwert die Zusammenarbeit und erhéht
die organisatorische Komplexitat. AbschlieRend wird angemerkt, dass einige Kollegen und Kolleginnen
den Unterricht zu stark auf das eigene Fach fokussieren und dabei die Gesamtbelastung der Schiilerin-
nen und Schiiler zu wenig im Blick haben; manchen Lehrpersonen fehlt das Verstandnis fiir die Lebens-

welt junger Menschen.
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Eltern

Flr das Sozialwissenschaftliche Gymnasien, das Sozialwissenschaftliche Gymnasien mit Schwer-
punkt Sport und Bewegung und das Sozialwissenschaftliche Gymnasien mit Schwerpunkt Musik
wurden insgesamt acht Eltern interviewt.

Der zusammenfassende Text ist im Abschnitt des Sozialwissenschaftlichen Gymnasien angefiihrt.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

Am Sozialwissenschaftliche Gymnasium mit Schwerpunkt Bewegung und Sport wurden im Rahmen des Schul-

besuches 10 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der

jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Stoérungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernforderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstiitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Grundschule dargestellt:

Die funf hochsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Gute Verstehbarkeit der LehrerdaufSerungen im Raum

Positive Fehlerkultur (keine Beschdamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessene und verstandliche Erklarungen

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Entspannte, angstfreie Atmosphare
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tiefste Werte:
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
— Unterstitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (bezlglich Lernerfolg)
— Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse durch differen-
ziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Im nachstehenden Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-
gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:
o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Einschatzung

Klassenfiihrung

Lernforderliches Klima

Motivierung

Klarheit

3

Schiilerorientierung

7

Aktives Lernen

Uben

Heterogenitat

8

Methoden/Sozialformen

Wirkungsorientierung

4]

®

20% 40% 60% B(% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
® beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fiir

alle 41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.

Seite 158 von 198



Sozialw. Gym. mit Schw. P. Bewegung u. Sport

Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- Item 1/2(3|4|nb
reich

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) o(o0|2]7]|1

s @ | Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden 0|02 |8]|0

§ _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0O|0|0]|10|O0

< & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen o|0|1]|]9]|0

0| 0|5 |31

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0O|0|0|10]|0

g g Entspannte, angstfreie Atmosphare 0O|0|0]|10|O0

:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0O|0|0|10]|0
“é E Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe,

3Ll.) 0(0|1]9]|0

0[0|1|39]|0

Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher 0| 0|3 |43

g Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0|04 |5|1

@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) O(1|4|5]|0

= | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 0O|0|2]|6/|2

§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) Oo(0|2]|5]|3

0|1 |15|25]| 9

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 0|13 ]|1]|5

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) o|(0|0]10]|O0

~ |Angemessene und verstdndliche Erkldarungen 0O|0|0]|9 |1

E Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen 0O|0|1]|5]|4

é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen o|o0|1]|7]|2

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe o|o0|0|3]|7

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum 0|0]0|10]|0

01|65 |45]|19
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w0 Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen 0| o 1| 9| O
_ 5 Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) o] o 1| 8| 1
§ ,g Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht of 0| 1| 5| 4
§ E, Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden ol 0| 3| 3| 4
° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) of of 1| 8| 1
' o] o] 7[33]10
- Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
g Fragen, ...) o 0| 4| 6| O
g Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen ol o| 4| 3| 3
§ Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 0Ol 0| 0| 6| 4
€ Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern ol 0| 3| 2| 5
< o] of11]17] 12
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0/ 0] 1| 4] 5
3 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern o o| o 3| 7
= o] o] 1] 7|12
:E Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen o] O 1| 1| 8
& ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0| 0| O 10
§ ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe o o o 3| 7
T o] o] 1| 4|25
@ s Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 0/ 0|10 O
E s € |Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind o o 1| 9| O
23 £ | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten
2 5 3 |Klasse) o| 2| 1| 4| 3
S 3 o] 2| 2| 23] 3
Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z.B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prasentation
g',o S der Arbeitsergebnisse, ...) o O 2| 6| 2
5 :E Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0| 0| 0| 0] 10
= S Unterstutzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien 0| 0| 0| 0| 10
S 3 Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg) 0Ol 0| 0| 0| 10
0| 0| 2| 6| 32
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Online-Befragung

Online-Befragung

Kunstgymnasium

Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,7 10,2 27,1 61,0
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 5,1 6,2 45,2 43,5 <:::>

1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 69,7 18,4 7,2 4,6

2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 11,9 32,8 42,4 13,0

2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 9,6 29,4 51,4 9,6

2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 18,1 39,0 36,2 6,8

2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 10,2 38,6 38,1 13,1

2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 9,8 24,7 48,3 17,2

2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 15,1 35,5 33,1 16,3

2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 25,3 41,4 29,9 3,4

2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 30,9 34,3 23,4 11,4

2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 16,6 23,4 44,6 15,4

2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 5,6 12,4 30,5 51,4

2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 20,0 30,9 37,7 11,4

Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 0,6 7,4 44,3 47,7
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 18,3 26,0 36,7 18,9 @

2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 20,8 34,5 32,7 11,9

2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 9,8 23,6 44,8 21,8

2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 21,7 37,3 35,5 5,4

2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 16,1 35,6 35,1 13,2

2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 30,5 25,8 29,1 14,6

2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 86,1 6,9 5,2 1,7

2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 6,8 12,4 51,4 29,4

2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 1,7 4,0 23,2 71,2

2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 11,3 17,9 45,8 25,0

2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 17,6 27,1 39,4 15,9

2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 11,2 10,0 48,2 30,6

schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aulRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 36,4 31,8 27,3 4,5
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 26,6 27,9 32,5 13,0 @

3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 10,2 12,6 45,5 31,7

Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 35,4 38,2 19,7 6,7
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 9,5 19,0 43,0 28,5 @
Wirkungsqualititen 6.1- Me?ne Schule bem[%ht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 16,8 28,3 40,5 14,5 @

6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 41,7 30,7 19,0 8,6

D statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

D statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Schiilerinnen und Schiler

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,7 10,2 27,1 61,0
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 5,1 6,2 45,2 43,5 @
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 69,7 18,4 7,2 4,6
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 11,9 32,8 42,4 13,0
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 9,6 29,4 51,4 9,6
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 18,1 39,0 36,2 6,8
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 10,2 38,6 38,1 13,1
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 9,8 24,7 48,3 17,2
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 15,1 35,5 33,1 16,3
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 25,3 41,4 29,9 3,4
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 30,9 34,3 23,4 11,4
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 16,6 23,4 44,6 15,4
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 5,6 12,4 30,5 51,4
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 20,0 30,9 37,7 11,4
Lern-und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststdandig zu arbeiten. 0,6 7,4 44,3 47,7 @
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 18,3 26,0 36,7 18,9
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 20,8 34,5 32,7 11,9
2.15 - Die Bewertungen sind fur mich klar und verstandlich. 9,8 23,6 44,8 21,8
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 21,7 37,3 35,5 5,4
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 16,1 35,6 35,1 13,2
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 30,5 25,8 29,1 14,6
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 86,1 6,9 5,2 1,7
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 6,8 12,4 51,4 29,4
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 1,7 4,0 23,2 71,2
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 11,3 17,9 45,8 25,0
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 17,6 27,1 39,4 15,9
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 11,2 10,0 48,2 30,6
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aufRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 36,4 31,8 27,3 4,5
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 26,6 27,9 32,5 13,0 @
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 10,2 12,6 45,5 31,7
Professionalisierung und |5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 35,4 38,2 19,7 6,7 @
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 9,5 19,0 43,0 28,5
. e 6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiler und Schiilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 16,8 28,3 40,5 14,5 @
Wirkungsqualitaten - -
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 41,7 30,7 19,0 8,6

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
60 60 36,6
60 Y 26,2 37,8
) 27,7 : 2 a0 z
£ 40 ’ £ £
o c [
42,2
g % 20 % 20
o
i 32,4 Z o 2 o
< 0 < 25,4 26,8 23,3 < 23,8 ’ g
11,3 159 20 20 6,5 50
23,6 ’ - 9.2 9,2 !
20 ) . 24,0
23,3 9,1 40 40
16,4
40 60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
- Professionalisierung und Schulentwicklung . Wirkungsqualitaten
80 80
60 35,2
< 17,1 19,0 =
= 40 X
£ £
g 2 385 g
o
2 2
g ° E 16,6
2 29,2 32,0 28,3 20 29,5 28,6 8,2
13,9
40 23,2 12,4 40 28,9 19,3
60 60
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte
aktuelle e. E. aktuelle externe Evaluation

1 1 2 2 (4 4]

vorherige e. E.  vorherige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 177 1 1,7 4,0 23,2 71,2
2.12 - Ich erhalte oft die Méglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 176 2 0,6 7,4 44,3 47,7
1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 177 1 5,1 6,2 45,2 43,5
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 177 1 1,7 10,2 27,1 61,0
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 177 1 5,6 12,4 30,5 51,4
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 177 1 6,8 12,4 51,4 29,4
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 170 8 11,2 10,0 48,2 30,6
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 163 15 10,4 12,3 39,3 38,0
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes tiber meine Schule. 167 11 10,2 12,6 45,5 31,7
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 158 20 9,5 19,0 43,0 28,5
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 168 10 11,3 17,9 45,8 25,0
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und verstandlich. 174 4 9,8 23,6 44,8 21,8
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 174 4 9,8 24,7 48,3 17,2
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 177 1 9,6 29,4 51,4 9,6
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 175 3 16,6 23,4 44,6 15,4
2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 169 9 18,3 26,0 36,7 18,9
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 177 1 11,9 32,8 42,4 13,0
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 170 8 17,6 27,1 39,4 15,9
6.1 - Meine Schule bemuht sich, die Schiiler und Schilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 173 5 16,8 28,3 40,5 14,5
4.1 - Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe, kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirektorin wenden. 147 31 25,9 22,4 35,4 16,3
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fur ihr Fach zu wecken. 176 2 10,2 38,6 38,1 13,1
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 172 6 15,1 35,5 33,1 16,3
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 175 3 20,0 30,9 37,7 11,4
2.17 - Im Unterricht sprechen wir tiber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 174 4 16,1 35,6 35,1 13,2
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 154 24 26,6 27,9 32,5 13,0
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 168 10 20,8 34,5 32,7 11,9
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 151 27 30,5 25,8 29,1 14,6
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 177 1 18,1 39,0 36,2 6,8
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Méglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 166 12 21,7 37,3 35,5 5,4
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 175 3 30,9 34,3 23,4 11,4
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fir mein spateres Leben wichtig. 174 4 25,3 41,4 29,9 3,4
3.1 - Meine Schule arbeitet mit aulRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 154 24 36,4 31,8 27,3 4,5
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 163 15 41,7 30,7 19,0 8,6
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 178 0 35,4 38,2 19,7 6,7
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 152 26 69,7 18,4 7,2 4,6
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 173 5 86,1 6,9 5,2 1,7
N Anzahl der Nennungen 1 2

k.A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

100 80 60 40 20

trifft eher zu

0

Schiilerinnen und Schiler

20 40 60 80 100

trifft zu
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Offene Frage

Insgesamt 50 Schiilerinnen und Schiiler haben im Rahmen der offenen Frage eine verwertbare
Rickmeldung getatigt.

In der Einschatzung der Lernenden weist das Schulgebaude in mehreren Bereichen Mangel auf
und macht einen instabilen Eindruck. Angesprochen werden beispielsweise marode, 16chrige
Klassentliren. Auch die sanitdaren Anlagen im Erdgeschoss sind laut Einschatzung der Schiilerinnen
und Schiiler nicht zufriedenstellend, da sie alt und klein sind und die Toiletten fiir Jungen und
Madchen lediglich durch eine Tir getrennt sind, was das Gefiihl mangelnder Privatsphare ver-
starkt. Ein weiteres Problem, das in den Riickmeldungen der Lernenden deutlich wird, betrifft die
beschadigten Waschbecken; aus den Wasserhdhnen lauft braunes Wasser. In Bezug auf die Aus-
stattung duBern die Jugendlichen den Wunsch nach besseren bzw. funktionierenden Computern
und nach Kunstmaterialien wie Stiften und Tonfarben. Sie wiinschen sich mehr Ausweichraume
und eine funktionierende Heizung, da die Raume haufig kalt sind. Auch scheinen manche Uhren
nicht zu funktionieren.

Die Lernenden sehen die Streichung von Ausfliigen, Projekten und anderer unterrichtsbegleiten-
der Tatigkeiten aufgrund der ProtestmaBnahmen des Lehrpersonals sehr kritisch und manche
kénnen den Zusammenhang nicht nachvollziehen. Es wird die Meinung gedauRert, dass ein richti-
ger Streik darin bestehen wiirde, nicht in die Schule zu kommen und keinen Unterricht zu erteilen,
anstatt keine Ausfllige durchzufiihren. Die derzeitige Vorgehensweise bedeutet eine Verminde-
rung der Schulqualitat. Den Schiilerinnen und Schiiler ist es wichtig, Einblicke in verschiedene Be-
rufsfelder zu erhalten, die mit ihrer Fachrichtung verbunden sind. Sie betonen, dass die Protest-
malnahmen vor allem fir die aktuellen flinften Klassen einen Nachteil darstellen, da die Méglich-
keit, durch Universitatserkundungen und dhnlichen Aktivitdten die eigenen beruflichen Perspek-
tiven zu erweitern, nicht gegeben sind. In einer Riickmeldung wird die Hoffnung zum Ausdruck
gebracht, einen geplanten Ausflug nach Venedig doch noch durchfiihren zu kénnen.

Einige Aussagen beziehen sich auf die wahrgenommene Benachteiligung des Kunstgymnasiums
im Vergleich zu den anderen Schulprofilen. Die Schiilerinnen und Schiiler begriinden die Aussage
einerseits mit dem Vergleich zu den anderen beiden, moderneren und besser ausgestatteten
Schulgebauden, andererseits auch mit organisatorischen Aspekten, die als schlecht beschrieben
werden. Dies bringen die Lernenden auch damit in Zusammenhang, dass sich das Schiilersekreta-
riat im Hauptgebdude befindet und man die AuRenstelle nicht verlassen darf. Es wird das Gefuhl

geduBert, vernachldssigt zu werden und man wiinscht sich mehr schulprofilibergreifende
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Zusammenarbeit. Fiir die verschiedenen Profile sollten laut Aussage der Schiilerinnen und Schiiler
des Kunstgymnasiums dieselben Regeln gelten.

Thematisiert werden die Getrankeautomaten, die ausschlieRlich SiiBgetrdanke enthalten und kein
Wasser, was sich auch auf Nachfrage nicht geandert hat. Dies wird angesichts des rostigen Was-
sers aus den Wasserhdahnen problematisch gesehen. Aulerdem werden die Preise als zu hoch
eingestuft und die Lernenden duBern den Wunsch nach einer Preissenkung. Auch wird der Wi-
derspruch zwischen nicht vorhandenem Leitungswasser einerseits, und Umweltverschmutzung
durch Plastikflaschen andererseits thematisiert. Vereinzelt wird er Wunsch nach einem Wasser-
kocher angefiihrt.

In der Einschatzung der Lernenden stehen einzelne Lehrpersonen aufgrund verschiedener As-
pekte in der Kritik. So berichten Schilerinnen und Schiler von Erzahlungen einer Lehrkraft tGber
personliche sexuelle Erfahrungen sowie Uber vorkommende anziigliche Bemerkungen, was die
Jugendlichen als duBerst unangemessen beschreiben. Ebenso wird die Verbreitung rechten Ge-
dankenguts durch Lehrpersonen angesprochen. Bei anderen Lehrkraften duflern die Jugendli-
chen, dass sie sich durch spottische Bemerkungen, respektloses Verhalten, lautes Anschreien
oder ein beinahe an Mobbing grenzendes Auftreten belastet fiihlen. Sie haben den Eindruck, von
einigen Lehrkraften nicht ernst genommen zu werden und empfinden es so, als sei diesen gleich-
glltig, wie es den Schiilerinnen und Schiilern geht. Es besteht der Wunsch nach mehr Vertrauen
und weniger Kontrolle. Man mdchte, dass die Meinungen der Jugendlichen von den Lehrkraften
ernstgenommen, und sie nicht wie kleine Kinder behandelt werden. Auch sollte die Méglichkeit
bestehen, Lehrpersonen, die aus Sicht der Lernenden fiir ihren Beruf nicht mehr geeignet sind,
entlassen zu kénnen. Es wird die Einflihrung einer anonymen Bewertung der Lehrkrafte durch die
Schiilerinnen und Schiiler beflirwortet.

Im Hinblick auf den Unterricht werden die Methoden mancher Lehrpersonen kritisiert, da den
Inhalten oftmals nicht gefolgt werden kann; auch das Tempo im Unterricht wird zum Teil als zu
hoch empfunden. In den allgemeinbildenden Fachern wird ein starkerer Gegenwartsbezug ge-
wiinscht. Zudem wird Verbesserungsbedarf bei der Inklusion von Schiilerinnen und Schilern mit
besonderen Bedirfnissen gedulRert. Punktuell wiinscht man die Optimierung des Stundenplans;
vier Stunden hintereinander denselben Fachbereich empfinden die Lernenden als nicht stimmig.
Die Jugendlichen dufRern den Wunsch, die Menge der Hausaufgaben zu reduzieren, sodass sie
nach der Schule nicht sofort wieder an schulische Verpflichtungen denken miissen und sich erho-

len kénnen. Vor Schularbeiten wiinscht man sich die Moglichkeit, sich ein paar Tage vorher in der
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Schule darauf vorbereiten zu kdnnen. Generell werden die Testphasen als sehr intensiv und
schlecht eingeteilt empfunden; als Beispiel werden flinf Testarbeiten an einem Tag genannt.

In einigen Eintragen fihren die Jugendlichen positive Riickmeldung an: Man hat sich in der Schule
schnell eingewdhnt, neue Freunde gefunden und nimmt wahr, viele interessante Dinge zu lernen;
unterstrichen wird die gute Allgemeinbildung und zudem die Einschatzung geaduBert, dass es sich
im GrofRen und Ganzen um eine tolle Schule handelt. Diese Aussage steht im Gegensatz zur Au-
Renwahrnehmung von Schiilerinnen und Schiiler anderer Schulen, die unterstellen, dass man am
Kunstgymnasium nicht viel lernt. Im Zusammenhang mit der Pause wiinschen sich die Schilerin-
nen und Schiiler verlangerte Pausenzeiten und einen Pausenhof; viele Jugendliche halten sich
wahrend der Pause in den Toiletten auf, wodurch es unangenehm wird, wenn man auf das Klo
muss.

AbschlieBend kénnen noch verschiedene Aspekte angefiihrt werden, die im Rahmen von Einzel-
aussagen getatigt wurden: so wiinscht man sich eine Optimierung der Organisation der Schule,
vermehrt Ausfliige und Projekte, einen Wintersporttag sowie zusatzliche Ausweichraume. Auch
wird beanstandet, dass das Rauchen in der Toilette nur eine Verwarnung und keine Bestrafung

mit sich zieht.

Seite 167 von 198



Kunstgymnasium Online-Befragung Lehrpersonen
Lehrpersonen
Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)
Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemalen Unterrichts. 5,0 15,0 75,0 5,0
Kontext und Ressourcen - — - - — - = <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 10,0 20,0 45,0 25,0
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 0,0 44,4 55,6
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 0,0 5,3 36,8 57,9
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 0,0 42,1 10,5 47,4
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 36,8 63,2
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 53 42,1 52,6
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 10,5 31,6 57,9
2.7 - Schiiler und Schilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 0,0 27,8 72,2
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 0,0 23,5 76,5
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 10,5 89,5 ﬁ
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 0,0 21,1 78,9
2.11 - Die zur Verfuigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 0,0 27,8 72,2
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 6,7 26,7 66,7
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 12,5 6,3 31,3 50,0
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 13,3 86,7
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 5,9 29,4 64,7
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 21,1 78,9
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 0,0 5,6 22,2 72,2
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 10,5 47,4 42,1
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 5,9 47,1 23,5 23,5
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 5,3 57,9 36,8
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 15,8 52,6 31,6
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 5,6 11,1 55,6 27,8 <:>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 11,1 27,8 61,1
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 10,5 21,1 21,1 47,4
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 27,8 22,2 5,6 44 .4
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 5,6 50,0 44,4
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehenden (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 14,3 0,0 28,6 57,1
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 0,0 18,2 36,4 45,5
Professionalisierung und 5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 5,9 11,8 23,5 58,8 <::>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitét. 17,6 23,5 23,5 35,3
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 5,6 33,3 22,2 38,9
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfligen lber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 6,3 37,5 56,3
Wirkungsqualitdten  |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 26,7 26,7 46,7 <:::>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 12,5 6,3 56,3 25,0

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
<::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Kunstgymnasium Online-Befragung Lehrpersonen
Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten
Antworten in [%] Vergleich
Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 5,0 15,0 75,0 5,0 @
Kontext und Ressourcen - - - - P - -
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfliigung. 10,0 20,0 45,0 25,0
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 0,0 44 .4 55,6
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 0,0 5,3 36,8 57,9
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 0,0 42,1 10,5 47,4
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 36,8 63,2
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 5,3 42,1 52,6
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 10,5 31,6 57,9
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 0,0 27,8 72,2
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 0,0 23,5 76,5
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 10,5 89,5 ﬁ

2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 0,0 21,1 78,9
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 0,0 27,8 72,2
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 6,7 26,7 66,7
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 12,5 6,3 31,3 50,0
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 13,3 86,7
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 5,9 29,4 64,7
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 21,1 78,9
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 0,0 5,6 22,2 72,2
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0,0 10,5 47,4 42,1
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 5,9 47,1 23,5 23,5
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 5,3 57,9 36,8
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 15,8 52,6 31,6

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 5,6 11,1 55,6 27,8 <::>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 11,1 27,8 61,1
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 10,5 21,1 21,1 47,4
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGber den Lernfortschritt ihres Kindes. 27,8 22,2 5,6 44,4
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 5,6 50,0 44,4
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehenden (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 14,3 0,0 28,6 57,1
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 0,0 18,2 36,4 45,5

Professionalisierung und (5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 5,9 11,8 23,5 58,8 <:>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 17,6 23,5 23,5 35,3
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 5,6 33,3 22,2 38,9
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen iber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfilhrung des Bildungsweges. 0,0 6,3 37,5 56,3

Wirkungsqualitdaten 6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 26,7 26,7 46,7 <:>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 12,5 6,3 56,3 25,0

I

1}
>
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Kunstgymnasium

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen
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Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4 60
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 19 1 0,0 0,0 10,5 89,5
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 15 5 0,0 0,0 13,3 86,7
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 19 1 0,0 0,0 21,1 78,9
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 19 1 0,0 0,0 21,1 78,9
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 19 1 0,0 0,0 21,1 78,9
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 17 3 0,0 0,0 23,5 76,5
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 18 2 0,0 0,0 27,8 72,2
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 18 2 0,0 0,0 27,8 72,2
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 19 1 0,0 0,0 36,8 63,2
4.4 - Die Schulfuhrungskraft ist fiir meine Probleme und Anliegen zugéanglich. 19 1 0,0 0,0 36,8 63,2
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 18 2 0,0 0,0 44,4 55,6
2.2 - FacherlUbergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 19 1 0,0 5,3 36,8 57,9
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 19 1 0,0 5,3 42,1 52,6
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 19 1 0,0 5,3 57,9 36,8
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 18 2 0,0 5,6 22,2 72,2
4.3 - Die Schulfuhrungskraft kimmert sich in ausgewogenem Mall um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 18 2 0,0 5,6 27,8 66,7
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 18 2 0,0 5,6 50,0 44,4
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlielich am Nachweis von Fehlern aus. 17 3 0,0 5,9 29,4 64,7
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfligen liber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 16 4 0,0 6,3 37,5 56,3
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 15 5 0,0 6,7 26,7 66,7
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 19 1 0,0 10,5 31,6 57,9
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 19 1 0,0 10,5 47,4 42,1
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 18 2 0,0 11,1 27,8 61,1
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuBenstehenden (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 14 6 14,3 0,0 28,6 57,1
4.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz spiirbar. 19 1 0,0 15,8 36,8 47,4
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 19 1 0,0 15,8 52,6 31,6
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 18 2 0,0 16,7 44,4 38,9
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 18 2 5,6 11,1 55,6 27,8
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 17 3 59 11,8 23,5 58,8
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstiitzt. 11 9 0,0 18,2 36,4 45,5
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 16 4 12,5 6,3 31,3 50,0
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 16 4 12,5 6,3 56,3 25,0
1.1- Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafen Unterrichts. 20 0 5,0 15,0 75,0 5,0
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 15 5 0,0 26,7 26,7 46,7
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 20 0 10,0 20,0 45,0 25,0
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Gber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 19 1 10,5 21,1 21,1 47,4
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 18 2 5,6 33,3 22,2 38,9
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 17 3 17,6 23,5 23,5 35,3
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 19 1 0,0 42,1 10,5 47,4
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 18 2 27,8 22,2 5,6 44,4
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 17 3 5,9 47,1 23,5 23,5
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu
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Kunstgymnasium Offene Frage Lehrpersonen

Offene Frage

Im Rahmen der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ haben flinf Lehrpersonen die Moéglichkeit
genutzt, sich zu verschiedenen Themen zu dullern.

In den Rickmeldungen werden insbesondere Schwierigkeiten im Zusammenhang mit den vorhandenen
Ressourcen sowie den organisatorischen und rdumlichen Rahmenbedingungen deutlich. Lehrpersonen
berichten von als wenig nachvollziehbar empfundenen Arbeitssicherheitsfortbildungen sowie von einer
zunehmenden Biirokratisierung, insbesondere bei Materialbestellungen Uber Ausschreibungsportale.
Diese Prozesse werden als zeitaufwendig und ineffizient beschrieben, da die gelieferten Materialien haufig
nicht den spezifischen Anforderungen entsprechen. In der Folge kommt es zu Verzégerungen, Mehrkosten
und Unzufriedenheit. Zudem wird auf feuchte Raumlichkeiten im Keller des Schulgeb&dudes hingewiesen.
Die hohe Schiileranzahl in den Klassen wird ebenfalls kritisch gesehen, da sie die Vermittlung praktischer
Unterrichtsinhalte erheblich erschwert. Eine zusatzliche Unterstitzung durch eine weitere Praxislehrper-
son wird daher als dringend erforderlich erachtet. In diesem Zusammenhang werden auch die Individuel-
len Bildungsplane thematisiert, die grundsatzlich als sinnvolles Instrument zur Beriicksichtigung der be-
sonderen Bediirfnisse einzelner Schiilerinnen und Schiiler angesehen werden. Gleichzeitig entsteht jedoch
der Eindruck, dass sie zu haufig und nicht immer zielgerichtet eingesetzt werden. Sie sollten nicht dazu
dienen, das Nichterreichen von Lernzielen oder fehlende Motivation zu legitimieren, sondern gezielt die
Lernentwicklung unterstiitzen. Der Wunsch nach einer offeneren und verbindlicheren Kommunikation al-
ler Beteiligten wird deutlich. Kritisch angemerkt wird zudem, dass die zugrunde liegenden Diagnosen nicht
in allen Fallen nachvollziehbar erscheinen.

Besonders positiv wird das angenehme Arbeitsklima hervorgehoben. Die Lehrpersonen schatzen den res-
pektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander sowie die soziale Ausrichtung der Schule. Die Ju-
gendlichen profitieren von einem Umfeld, das nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern auch die person-
liche Entwicklung fordert. Die Moglichkeit zur kreativen Entfaltung wird als wesentlicher Bestandteil des
Lernprozesses betrachtet. Die Offnung aller Fachrichtungen der Schule fiir kunst- und musikbezogene Pro-
jekte kénnte eine Chance darstellen, Motivation und Freude der Jugendlichen am Lernen zu steigern. Die
Direktorin wird als prasent, offen und I6sungsorientiert wahrgenommen, insbesondere in herausfordern-
den Situationen. Ihr Organisationstalent findet ebenfalls Anerkennung.

Im Zusammenhang mit der externen Evaluation wird die fehlende Rickmeldung an die beobachteten
Lehrkrafte als problematisch gesehen. Die Beobachtungen werden als wenig objektiv und aussagekraftig
empfunden, da sie sich ausschlieflich auf den Unterricht beziehen und weder das tatsachliche Lernverhal-
ten der Schilerinnen und Schiiler noch die Rolle der Lehrpersonen angemessen berlicksichtigen. Kritisiert
wird auch, dass die Ergebnisse nicht personlich, sondern der Schulgemeinschaft zuriickgemeldet werden.
Man stellt fest, dass der externe Evaluationsprozess Erwartungen bei Eltern und Jugendlichen weckt, wel-

che im Verantwortungsbereich der Schulfiihrung liegen.
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Eltern

Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.)

Eltern

Antworten in [%]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 aktuelle - vorherige e. E.
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,2 4,8 14,3 79,8
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgeb3dude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 53 14,7 26,7 53,3 <:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 4,2 2,8 38,0 54,9
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 8,2 20,5 26,0 45,2
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 1,4 18,9 37,8 41,9
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die nétige Unterstiitzung an der Schule. 1,5 15,2 42,4 40,9
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 3,0 22,4 41,8 32,8
Lern-und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 2,5 13,9 30,4 53,2
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,0 1,4 49,3 49,3 @
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 1,8 12,3 33,3 52,6
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 5,0 18,3 40,0 36,7
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 3,6 10,7 25,0 60,7
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,0 6,3 31,6 62,0
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 2,8 20,8 76,4
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 2,9 8,8 41,2 47,1
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 6,9 31,9 61,1
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 2,9 13,2 32,4 51,5
3.5 - Ich werde (iber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 53 16,0 28,0 50,7
SChSUI:u:(:I:" und 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 22,4 25,9 13,8 37,9 <:::>
chuidima 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 14,1 14,1 32,8 39,1
3.8 -Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 0,0 11,1 41,3 47,6
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 2,7 28,0 69,3
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 2,2 30,4 67,4
3.11 - Ich kann durch die Internetpréasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nltzliche Informationen fiir mich finden. 1,4 4,2 23,6 70,8
Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 8,5 11,9 27,1 52,5 <j>
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 6,0 16,0 34,0 44,0
. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vor. 1,4 10,1 43,5 44,9
Wirkungsqualitdten - - <:>
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 2,9 19,1 29,4 48,5

) [ ]

statistisch signifikant hohere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation ﬁ
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation @

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation
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Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten

Eltern

Antworten in [%)]

Vergleich

Qualitatsbereich 1 2 3 4 mit Landeswerten

1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,2 4,8 14,3 79,8

Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 5,3 14,7 26,7 53,3 <:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 4,2 2,8 38,0 54,9
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentibergreifende Vorhaben und Projekte. 8,2 20,5 26,0 45,2
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 1,4 18,9 37,8 41,9
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die n6tige Unterstlitzung an der Schule. 1,5 15,2 42,4 40,9
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 3,0 22,4 41,8 32,8

Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 2,5 13,9 30,4 53,2 <:>
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,0 1,4 49,3 49,3
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 1,8 12,3 33,3 52,6
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 5,0 18,3 40,0 36,7
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 3,6 10,7 25,0 60,7
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,0 6,3 31,6 62,0
3.1 - Ich flihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 2,8 20,8 76,4
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 2,9 8,8 41,2 47,1
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persdonlichen Anliegen. 0,0 6,9 31,9 61,1
3.4 -Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen Gber den Lernfortschritt meines Kindes. 2,9 13,2 32,4 51,5
schulkultur und 3.5 -Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 5,3 16,0 28,0 50,7

huklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 22,4 25,9 13,8 37,9 <:>
Schu 3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 14,1 14,1 32,8 39,1
3.8 - Ich habe die Mdoglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 0,0 11,1 41,3 47,6
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 2,7 28,0 69,3
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 2,2 30,4 67,4
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 1,4 4,2 23,6 70,8

Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 8,5 11,9 27,1 52,5 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fur Eltern an. 6,0 16,0 34,0 44,0

. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 1,4 10,1 43,5 44,9 @
Wirkungsqualitaten - -

6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 2,9 19,1 29,4 48,5

I

1}
—
O

statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Einschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Online-Befragung Eltern

Aktuelle Befragungsergebnisse zu den Qualitdtsbereichen im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation (e. E.) und zu den Landeswerten

Kontext und Ressourcen

100 Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100
80 80 80
60 55,5 58,5 60 47,1 60 56,6 54,4
£ 40 £ 40 £ 40
c c c
£ 2 £
o e 20 S 20
s 29,3 - 36,2 2 29,5 32,9
c < c c
< < 0 << 0
0 9,7 9,2 14,1 10,0 12,6 2,; Z,gs g,g
2,5 , ’ ’
3,5 5,5 3,4 20 2,6 7 4,1 20
20
40 40
40 aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
- Professionalisierung und Schulentwicklung " Wirkungsqualitaten
80 80
60 60 59,0
= 48,6 =
£ 40 42,9 £ 40
5 5
g 20 g 20
2 30,3 3
€ . 21,4 E
< 0 0 90 64
13,8 16,7 18,1 e 42 21
7,3 ,
20 116 20
19,0
40 40
aktuelle e. E. vorherige e. E. Landeswerte aktuelle e. E. vorherigee. E. Landeswerte
aktuelle e. E.  aktuelle externe Evaluation

vorherige e. E.

1 1 2 2 (4 4]

vorherige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Seite 175 von 198



Kunstgymnasium Online-Befragung

Aktuelle Befragungsergebnisse — absteigend sortiert nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und , trifft zu”

Antworten in [%]
N k.A 1 2 3 4 60 40 20
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 69 14 0,0 1,4 49,3 49,3
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 46 34 0,0 2,2 30,4 67,4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 75 5 0,0 2,7 28,0 69,3
4.2 - Die Schulfihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen lber schulische Ablaufe und Termine informiert werde. 74 6 0,0 2,7 21,6 75,7
3.1 -Ich fihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 72 8 0,0 2,8 20,8 76,4
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 73 7 4,1 0,0 26,0 69,9
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 72 8 1,4 4,2 23,6 70,8
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 84 0 1,2 4,8 14,3 79,8
2.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl. 79 4 0,0 6,3 31,6 62,0
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 72 8 0,0 6,9 31,9 61,1
4.3 - Die Schulfiihrungskraft ist flir meine Anliegen zuganglich. 57 23 1,8 5,3 35,1 57,9
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 71 13 4,2 2,8 38,0 54,9
3.8 -Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 63 17 0,0 11,1 41,3 47,6
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vor. 69 11 1,4 10,1 43,5 44,9
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 68 12 2,9 8,8 41,2 47,1
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz spirbar. 56 24 3,6 8,9 37,5 50,0
2.7 - Das Wahlangebot trégt den Interessen meines Kindes Rechnung. 57 26 1,8 12,3 33,3 52,6
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 28 55 3,6 10,7 25,0 60,7
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tGber den Lernfortschritt meines Kindes. 68 12 2,9 13,2 32,4 51,5
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 79 4 2,5 13,9 30,4 53,2
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhdlt mein Kind die notige Unterstlitzung an der Schule. 66 17 1,5 15,2 42,4 40,9
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 75 9 5,3 14,7 26,7 53,3
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 74 9 1,4 18,9 37,8 41,9
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 59 21 8,5 11,9 27,1 52,5
3.5-Ich werde (iber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 75 5 5,3 16,0 28,0 50,7
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 50 30 6,0 16,0 34,0 44,0
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 68 12 2,9 19,1 29,4 48,5
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 60 23 5,0 18,3 40,0 36,7
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefordert. 67 16 3,0 22,4 41,8 32,8
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 64 16 14,1 14,1 32,8 39,1
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klassentbergreifende Vorhaben und Projekte. 73 10 8,2 20,5 26,0 45,2
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 58 22 22,4 25,9 13,8 37,9
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

0

Eltern

20 40 60 80 100

trifft zu
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Offene Frage

Die Moglichkeit, sich im Rahmen der offenen Frage ,Was ich sonst noch sagen will” zusatzlich zu auBern,
haben zehn Eltern genutzt.

Mehrere Eltern kritisieren unvorbereitete, unmotivierte Unterrichtende oder Lehrkrafte ohne padagogi-
sche Ausbildung. Zudem wird der haufige Wechsel des Lehrpersonals am Schulstandort bemangelt. Es ent-
steht vereinzelt der Eindruck, dass das Kunstgymnasium bei der Zuteilung von Personal gegenliber ande-
ren Fachrichtungen benachteiligt wird. Wahrend die Kunstfacher als gut besetzt gelten, kommen in den
allgemeinbildenden Fachern haufig Supplentinnen und Supplenten ohne Ausbildung zum Einsatz. Die El-
tern sprechen sich dafir aus, dass in allen Unterrichtsfachern ein gymnasiales Niveau der Ausbildung si-
chergestellt werden soll. Fehlende Fachkompetenzen der Lehrkrafte beeinflussen die Lernentwicklung der
Jugendlichen negativ und erschweren zudem die Vorbereitung auf Leistungstiberprifungen. In diesem Zu-
sammenhang wird kritisiert, dass sich Tests und Schularbeiten oft in kurzen Zeitraumen, insbesondere vor
Elternsprechtagen oder zum Semesterende, haufen. Zwar sind die Termine im digitalen Register einseh-
bar, jedoch fehlt eine ausreichende Koordination innerhalb der Klassenrate. Dies fiihrt zu hohen Belas-
tungsphasen fiir die Jugendlichen und schrankt ihre Moéglichkeiten flir Sport und soziale Aktivitaten erheb-
lich ein. Weiters wird beanstandet, dass Schiilerinnen und Schiiler — selbst bei fachlichen Defiziten und
unzureichenden Kompetenzen — die Klasse nicht wiederholen. Dies wirkt sich negativ auf den Ruf der
Schule aus und senkt im Allgemeinen das Leistungsniveau am Kunstgymnasium.

Vereinzelt wird bemangelt, dass der Unterricht (berwiegend frontal erfolgt. Die Jugendlichen sehen sich
dabei mit einer Vielzahl an Inhalten konfrontiert, wobei ein tieferes Verstandnis oft zu kurz kommt. Nach-
haltige Kompetenzen werden kaum aufgebaut; stattdessen mussen Schiilerinnen und Schiiler veraltete
Inhalte auswendig lernen. Das eigentliche Lernen findet so haufig zu Hause statt oder im Rahmen von
externen Nachhilfeangeboten. AuRerdem hat man den Eindruck, dass im Unterricht vor allem die Defizite
der Jugendlichen im Vordergrund stehen, anstatt die Forderung ihre individuellen Starken und Talente.
Die Eltern wiinschen sich mehr Praxisbezug im Unterricht, Projekte auBerhalb der Schule, Lehrausfliige
sowie das Einbeziehen aktueller und relevanter Inhalte aus den Bereichen Wirtschaft, Rechtskunde, Fi-
nanzbildung, Social Media und Digitalisierung. Dariiber hinaus wird angeregt, eine Ubungsfirma oder
Agentur mit dem Schwerpunkt Graphik einzurichten, sowie den Einsatz von Kinstlicher Intelligenz im
Schulalltag auszubauen. Bemangelt wird, dass das Fach Geografie, obwohl im Lehrplan vorgesehen, nicht
unterrichtet wird; hier fordert man eine Initiative der Schuldirektorin. Eltern beméangeln, dass in den letz-
ten Schulwochen im Unterricht haufig hauptsachlich Filme gezeigt werden. Sie wiinschen sich stattdessen,
dass diese Zeit fir sinnvolle Aktivitaten genutzt wird.

In ihren Riickmeldungen dullern Eltern auch Kritik am unprofessionellen Verhalten einzelner Lehrperso-
nen. Sie berichten von demotivierenden Situationen und von Unterrichtenden, welche die Jugendlichen

anschreien. Dies belastet die Schilerinnen und Schilern und wirkt sich negativ auf ihre Lernentwicklung
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aus. Die Eltern wiinschen sich eine konsequente und gerechte Behandlung aller Schilerinnen und Schiiler.
Sie haben den Eindruck, dass die Jugendlichen teilweise von der personlichen Willkiir einzelner Lehrkrafte
abhangig sind.

Im Rahmen der offenen Frage bringen die Eltern weitere Themen ein: Da es oftmals herausfordernd ist,
geeignete Praktikumsplatze zu finden, spricht man sich fir eine Unterstiitzung seitens der Schule bei der
Suche aus. Vereinzelt zeigt man Unverstandnis Uiber die aktuellen Protestaktionen der Lehrpersonen und
dariiber, dass aufgrund des Padagogischen Tages der Unterricht ausfallt. Man regt zu praventiver Aufkla-
rungsarbeit zum Thema ,,Drogen und Rauchen” an und stellt sich die Frage, ob die Sanitdaranlagen der
Schule beziglich Einhaltung des Rauchverbots kontrolliert werden. Eine Haltestelle am Rennweg wiirde

die Erreichbarkeit der Schule wesentlich verbessern.
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Vergleich zur

vorherigen externen Evaluation

Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung

Kontext und
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Lern- und
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Professionali-
sierung und
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qualitaten

Lehrpersonen
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ﬁ ﬁ statistisch signifikant hohere Einschdtzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

<::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Einschatzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Einschitzung im Vergleich zur vorherigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegentiberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsraume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 5% 15%
Schilerinnen und Schiiler 5% 6%
Eltern 4% 3%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 0% 5%
Schilerinnen und Schiiler 17% 23%
Eltern 8% 21%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 0% 0%
Schiilerinnen und Schiiler 20% 31%
Eltern 1% 19%
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Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 5%

Schiilerinnen und Schiiler 18% 26%

Eltern 3% 22%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 0% 11%
Schilerinnen und Schiiler 21% 35%
Eltern 2% 15%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%| =
Schiilerinnen und Schiler 10% 24%
Eltern 3% 14%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 0% 6%

Schiilerinnen und Schiiler 11% 10%

Eltern 0% 3%

1 2 [ 4 |
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu
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Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte , trifft

eher zu” und ,trifft zu“ in Gegeniberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
entsprechen den
Anforderungen

100%

Facherlbergreifende

Wohlbefinden an der Schule
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit der Bedeutungvon sozialem

Bewertungen Denken und Handeln
Unterstlitzung Forderung von
bei Lernschwierigkeiten individuellen Begabungen
= ehrpersonen = Schlerinnen und Schiiler —— Etern
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Interviews

Schiilerinnen und Schiler

Flr das Kunstgymnasium wurden mit insgesamt acht Schiilerinnen und Schilern Interviews gefiihrt.
Die Qualitat des Unterrichts an der Schule wird von den Befragten als unterschiedlich beschrieben. Sie
hangt wesentlich von der jeweiligen Lehrperson und dem jeweiligen Fach ab. Schulspezifische Facher,
wie Grafik oder Kunstgeschichte, werden als gut unterrichtet beschrieben, wahrend sogenannte Ne-
benficher teils als weniger kompetent vermittelt gelten. Facher, in denen lber ein ganzes Jahr hinweg
nur ein Themenbereich behandelt wird, erscheinen den Befragten wenig sinnvoll. Es kommt zudem
vor, dass Lehrpersonen unvorbereitet sind oder falsche Informationen weitergeben, was die Lernen-
den verunsichert. Positiv hervorgehoben werden interaktive Unterrichtsformen, die zum Mitdenken
anregen, der Einsatz von PowerPoint-Prdasentationen sowie Lehrpersonen, die strukturiert arbeiten,
sich gut vorbereiten und auf die Schilerinnen und Schiiler eingehen. Auch Gruppenarbeiten sowie
praktische Aufgaben, etwa Rollenspiele oder das Erstellen von Videos, werden als hilfreich empfunden,
um Inhalte zu vertiefen. Negativ beurteilt wird hingegen reiner Frontalunterricht, der als langweilig, zu
theoretisch und ablenkend beschrieben wird.

Das digitale Register spielt eine zentrale Rolle, da es taglich zur Verwaltung von Bewertungen, Testter-
minen, Hausaufgaben und Mitteilungen genutzt wird. Die digitale Tafel ist haufig im Einsatz und wird
von vielen Lehrpersonen verwendet. Visualisierungen, Projektionen, Videos und Dokumentationen
werden als hilfreich und bereichernd empfunden. In einigen Fachern findet der Unterricht teilweise in
PC-Raumen statt; in anderen dirfen PCs oder Tablets fiir Mitschriften genutzt werden, was ein hohes
Mal an Eigenverantwortung erfordert. Bei vielen Lehrpersonen miissen Smartphones zu Beginn der
Stunde abgegeben werden und deren Verwendung im Unterricht ist verboten. Bedenken bestehen
hinsichtlich der Augenbelastung durch Bildschirmarbeit; auch werden die eingeschrankten Sichtver-
hdltnisse in den hinteren Reihen thematisiert.

In Bezug auf den Umgang mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen haben die Schilerinnen und
Schiiler den Eindruck, dass Schwachen haufig beriicksichtigt werden, etwa durch individuelle Auf-
trage oder differenzierte Aufgabenstellungen bei Tests. Auch gezielte MaBRnahmen wie die Nutzung
eines PCs beim Schreiben und die Unterstitzung durch eine Integrationslehrperson werden genannt.
Spezifische Lernhilfen und Nachmittagsangebote, beispielsweise im Fachbereich der zweiten Spra-
che, sind den Befragten bekannt. Besonders im Fachbereich Mathematik gibt es bei Schularbeiten
verschiedene Schwierigkeitsgrade. Einige Lehrpersonen scheinen sich jedoch auf die einfachsten
Malnahmen, mehr Zeit oder weniger Aufgaben bei Testarbeiten, zu beschrdnken. Kritisiert wird,

dass einzelne Lehrkrafte Diagnosen ignorieren oder wenig Verstandnis zeigen, insbesondere
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gegeniiber Schiilerinnen und Schiiler mit sprachlichen Schwierigkeiten. Uber die Férderung besonders
begabter Jugendlicher ist wenig bekannt.

Die unterrichtsbegleitenden Angebote werden, basierend auf Erfahrungen der letzten Jahre, Gberwie-
gend als angemessen und vielfaltig beschrieben. Dazu zéhlen Herbst- und Maiausfllige, Exkursionen in
den Fachbereichen Naturkunde und Italienisch sowie Besichtigungen von Einrichtungen, mit denen
Kooperationen bestehen, etwa dem Stadttheater oder dem Krankenhaus. Einige Schilerinnen und
Schiiler berichten jedoch, in den vergangenen Jahren kaum Ausfliige unternommen zu haben. Ihnen
fallt im Vergleich zu friiheren Jahren nicht auf, dass die Anzahl der Ausfliige im aktuellen Schuljahr
aufgrund des Lehrerinnen- bzw. Lehrerprotests zurlickgegangen ist.

Die Umsetzung des facheriibergreifenden Lernbereichs ,,Gesellschaftlichen Bildung” erfolgt in den
verschiedenen Fachern in Form spezifischer Jahresthemen, fiir die eigene Stundenkontingente vorge-
sehen sind. Manche Lehrpersonen ordnen ohnehin behandelte Inhalte diesem Bereich zu. Kritisiert
wird, dass dabei meist theoretische und allgemeine Themen behandelt werden, wahrend lebensprak-
tisches Wissen fiir das Erwachsenenleben zu kurz kommt. Ab der dritten Klasse wird fiir diesen Bereich
eine eigene Note im Zeugnis vergeben.

Hinsichtlich der Leistungsbewertung herrscht Uneinigkeit. Teilweise wird sie als nachvollziehbar und
gerecht empfunden, insbesondere, wenn klare Kriterien vorliegen. Positiv bewertet wird die Kommen-
tarfunktion im digitalen Register, da sie Riickmeldung (iber Starken und Verbesserungsbereiche er-
moglicht. Haufig erscheint die Benotung subjektiv oder unfair, vor allem in kreativen Fachern. Um bes-
sere Noten zu erhalten, passen Schilerinnen und Schiiler lieber ihren Stil an den Geschmack der Lehr-
person an, anstatt ihren eigenen Weg zu gehen. Kritisiert werden unklare Arbeitsauftrage oder sich
verandernde Bewertungskriterien im Laufe eines Arbeitsprozesses. Gesprache Uber als ungerecht
empfundene Noten fiihren selten zu Anderungen.

Das Klassenklima wird (iberwiegend als gut beschrieben. Die Lernenden kdnnen miteinander reden
und gut zusammenarbeiten. Zwar gibt es einige feste Gruppen, doch im Bedarfsfall halten die Schii-
lerinnen und Schiiler zusammen. In einzelnen Rickmeldungen wird auch von Spannungen und einer
schwachen Klassengemeinschaft berichtet, bedingt durch unterschiedliche Interessen der Jugendli-
chen. Kontakte zu Schiilerinnen und Schiilern anderer Klassen sind selten. Bezliglich Mobbing und
Gewalt sind keine gravierenden Vorfille bekannt, auch wenn es gelegentlich zu ,SpaRen”“ kommt, die
als unnotig empfunden werden. Eine Klasse war in der Vergangenheit nach einem Vorfall stark belastet
und fihlte sich im weiteren Verlauf nicht ausreichend begleitet. Das Verhaltnis zwischen den Lehrper-
sonen und Jugendlichen wird als sehr unterschiedlich beschrieben und hangt eher von Persdnlichkeit
und Sympathie als von fachlichen Leistungen ab. Meist ist der Umgang respektvoll, einige Lehrper-
sonen duBern jedoch verletzende Bemerkungen oder vermitteln das Gefihl, die Jugendlichen nicht

ernst zu nehmen. Vereinzelt wird auch von manipulativen Verhaltensweisen, fragwirdigen Aussagen
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oder der Verbreitung von Falschinformationen berichtet. Nach Einschatzung der Befragten werden
einzelne Schilerinnen und Schiiler unfair behandelt, was sich auch in der Notengebung widerspiegelt.
Bei Unterstiitzungsbedarf konnen sich die Jugendlichen an die Integrationslehrperson, den Klassen-
vorstand, das ZIB oder die Schulsozialpddagogin wenden. Die sozialpddagogische Betreuung wird je-
doch unterschiedlich wahrgenommen. Einige Lernende empfinden diese als kaum gegeben oder neh-
men wahr, dass Probleme nicht in ausreichender Tiefe behandelt werden. In einer Riickmeldung wird
geduBert, dass es an der Schule keine wirklichen Ansprechpersonen gibt, an die man sich wenden
wiirde.

Die Direktorin wird als kompetent, aber distanziert beschrieben. Sie greift bei Konflikten ein und findet
meist Losungen, wirkt jedoch nicht nahbar. Nicht alle wirden sich mit persdnlichen Anliegen an sie
wenden. Es besteht der Eindruck, dass das Kunstgymnasium nicht im Fokus der Schuldirektorin steht
und dass Ressourcen dort kaum eingesetzt werden. Beanstandet werden ihre manchmal zu langen
Reden, nicht eingehaltene Zusagen und ihre Reaktion bei einem schwerwiegenden Vorkommnis; die
Schilerinnen und Schiiler hatten sich in dieser Situation mehr Unterstitzung von Seiten der Schullei-
tung gewdinscht.

Die Lehrpersonen holen 6fters am Ende einer Unterrichtseinheit ein Feedback von den Lernenden ein.
Auch am Ende des Schuljahres befragen mehrere Lehrpersonen die Jugendlichen in schriftlicher und
anonymer Form zu ihrem Unterricht. Jedoch fihren diese Riickmeldungen selten zu konkreten Veran-
derungen und die Ergebnisse werden kaum thematisiert. Eine Ableitung von MaRnahmen ist nur bei
einzelnen splirbar. Besonders problematisch wird gesehen, dass gerade jene Lehrpersonen, bei denen
Veranderungen am notigsten waren, kein Feedback einholen.

Die Vorbereitung auf den weiteren Bildungsweg wird als durchschnittlich bewertet. Wahrend die
Schiilerinnen und Schiler im Grafikbereich und in der PC-Arbeit gut ausgebildet sind, empfinden sie
die Vorbereitung auf ein Studium als unzureichend, da ihrer Meinung nach viele Themenbereiche
nachgeholt werden missten. Auch das Fehlen von lebenspraktischen Inhalten wird als kritischer Punkt
hervorgehoben.

Zu den Stédrken der Schule zahlt die Moglichkeit, reale Projekte und 6ffentliche Auftrage umzusetzen.
Aulerschulische Angebote wie der Debattierclub und die offene Werkstatt am Nachmittag werden
von den Befragten geschatzt. Positiv hervorgehoben werden zudem interessante Ausfllige, Projekte
zur Nachhaltigkeit und die Moglichkeit, Wahlfdcher anderer Fachrichtungen zu besuchen. Als Schwa-
chen werden fehlende Nachhilfemdglichkeiten in einigen Fachern, die starke Zunahme von Tests und
Schularbeiten ab dem ersten Biennium sowie die Schwierigkeit, Probleme mit bestimmten Lehrperso-
nen zu l6sen, genannt. Es besteht der Eindruck, dass das Kunstgymnasium bei schulischen Veranstal-
tungen aufgrund seiner raumlichen Distanz zum Hauptstandort weniger bericksichtigt wird. Die Be-

fragten wiinschen sich groRere Abwechslung bei den Unterrichtsmethoden (z. B. nicht immer nur
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Gestalten von Plakaten) und mehr Moglichkeiten, an 6ffentlichen Projekten teilzunehmen. Negativ
bewertet wird die friihe SchlieBung der Bibliothek im Hauptgebdude, wodurch die Jugendlichen War-
tezeiten auf Busse nicht sinnvoll dort verbringen kénnen.

Auf die Frage ,,Was ist euch noch wichtig zu sagen?” duBern die Befragten Kritik an einzelnen Fallen
von als unfair und teilweise respektlos empfundenem Verhalten einiger Lehrpersonen gegeniiber
Schilerinnen und Schilern, insbesondere solchen mit Migrationshintergrund. Bedauert wird auf3er-

dem die protestbedingte Aussetzung schulbegleitender Aktivitaten im laufenden Schuljahr.

Seite 186 von 198



Kunstgymnasium Interviews Lehrpersonen

Lehrpersonen

Flr das Kunstgymnasium wurden insgesamt vier Lehrpersonen interviewt.

Die Unterrichtsqualitat wird von den Lehrpersonen insgesamt positiv eingeschatzt. Man legt Wert auf
eine praxisnahe Umsetzung vielfaltiger Lernsettings mit inhaltlicher Relevanz und konkretem Anwen-
dungsbezug. Der Unterricht in Fach- und Spezialraumen wird als wesentlich fiir den Schulalltag wahr-
genommen, da theoretische Inhalte vertieft und angewandt werden kénnen. Das Curriculum wird als
zu theorielastig wahrgenommen und facheriibergreifendes Arbeiten ist aufgrund starrer Stundenplan-
strukturen teilweise schwer realisierbar. Fiir den Lernerfolg sind aktive Beteiligung, intrinsische Moti-
vation und positive Lernhaltung zentral. Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der Foérderung sprachli-
cher Kompetenzen — insbesondere im Bereich Leseverstehen, Textanalyse und im miindlichen Aus-
druck. In diesem Zusammenhang wird angemerkt, dass fiir einzelne Jugendliche die Schule der einzige
Ort ist, an dem sie in Kontakt mit der deutschen Sprache kommen.

Die Klassen zeichnen sich durch eine hohe Heterogenitat aus, was die Lehrkrafte vor herausfordernden
Situationen stellt. Die begrenzten personellen Ressourcen werden vorrangig zur Unterstitzung leis-
tungsschwacherer Schiilerinnen und Schiller eingesetzt, gelegentlich auch bei besonderen Aktivitdten
im Teamunterricht. Die allgemeinen Rahmenbedingungen zur schulischen Inklusion werden von den
Lehrpersonen kritisch betrachtet. Neben Integrationslehrpersonen wird ein zuséatzlicher Bedarf an
Fachkraften gesehen, die verstarkt individuelle Forderung — auch in Einzelbetreuung — ermdoglichen.
Lernende mit geringen Deutschkenntnissen bendtigen beispielsweise gezielte Unterstiitzung durch
DAZ-Lehrpersonen. Auch im Umgang mit Jugendlichen, die unter psychischen Belastungen oder Angst-
zustanden leiden, wird vermehrt schulpsychologische Betreuung als notwendig erachtet. Leistungs-
starke Lernende oder Jugendliche mit ausgepragten sprachlichen Kompetenzen erhalten erweiterte
Aufgabenstellungen, Zusatzaufgaben oder werden in Leistungsgruppen organisiert. In offenen Lern-
formen und Gruppenarbeiten unterstiitzen sich die Jugendlichen auch gegenseitig. Ergdnzend zum Re-
gelunterricht finden Projekte zur Forderung individueller Begabungen, wie etwa ein Debattierclub,
statt, die auch wahrend der Unterrichtszeit besucht werden kénnen. Besonders hervorgehoben wird
die Bedeutung einer wertschatzenden Haltung gegeniiber leistungsstarken Jugendlichen und die An-
erkennung ihrer Fahigkeiten. Mehrere Lehrpersonen haben jedoch das Gefihl, trotz groRer Bemiihun-
gen nicht allen Jugendlichen in ausreichendem Male gerecht werden zu kénnen.

Die Leistungsbewertung wird von den Lehrpersonen als verbindlich und auch innerhalb der Fachgrup-
pen abgestimmt beschrieben. Die Bewertungskriterien werden den Jugendlichen zu Schuljahresbeginn
transparent und digital kommuniziert sowie als ,,gemeinsamer Vertrag” verstanden. Sie sind breit an-
gelegt und umfassen neben schriftlichen Prifungen auch Mitarbeit, Hausaufgaben, kreative Beitrage
und Protokolle, wodurch den Lernenden vielfaltige Mdglichkeiten zur Leistungserbringung eroffnet

werden. In Feedbackgesprachen steht der gesamte Lernverlauf im Fokus, wobei positive
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Entwicklungen gezielt hervorgehoben werden. Die Bewertung erfolgt Giberwiegend summativ, wird je-
doch auch durch formative Elemente erganzt. Nichtversetzungen kommen vor, bleiben jedoch die Aus-
nahme.

Die Zusammenarbeit in schulischen Gremien und das Arbeitsklima werden insgesamt als positiv und
konstruktiv beschrieben, auch wenn es vereinzelt zu Meinungsverschiedenheiten kommt. Die GroRe
der Schule mit mehreren Standorten und Fachrichtungen erschwert den fachlichen wie personlichen
Austausch. Diskussionen und Konsensbildung bei schulspezifischen Themen werden bei Plenarsitzun-
gen als mihsam empfunden. Weiters besteht der Eindruck, dass die verschiedenen Fachrichtungen
auch viele Jahre nach der Zusammenlegung zu einer Direktion nicht als Gemeinschaft zusammenge-
wachsen sind.

Der Austausch mit dem Elternhaus wird tiberwiegend positiv erlebt. Herausfordernd gestaltet sich die
Zusammenarbeit mit Eltern von Jugendlichen mit Migrationshintergrund aufgrund von sprachlichen
Barrieren oder wenn Erziehungsverantwortliche und Lehrpersonen unterschiedliche padagogische
Sichtweisen haben. Dies kann sich auch negativ auf die Lernentwicklung der Jugendlichen auswirken.
Elternsprechtage sind gut besucht; die wochentlichen Sprechstunden werden unterschiedlich haufig
in Anspruch in angenommen. Vielfach findet die Kommunikation Uber das digitale Register statt.

Die Schuldirektorin wird von den befragten Lehrpersonen insgesamt als unterstitzend, sachlich und
|6sungsorientiert wahrgenommen. lhr Fihrungsverhalten gilt als konstruktiv und engagiert. Die Schul-
fihrungskraft trifft Entscheidungen im Interesse der Jugendlichen, wobei nicht immer alle vorgebrach-
ten Anliegen und Vorstellungen der Schilerinnen und Schiiler realisiert werden kénnen. Personliche
Gesprachstermine werden zeitnah ermdoglicht; insbesondere Klassenvorstande stehen in regelmaRi-
gem Austausch mit ihr. Bei Plenarsitzungen entsteht vereinzelt der Eindruck, dass die Schuldirektorin
Wortmeldungen von Lehrpersonen vorschnell als Kritik wertet, auch wenn diese nicht so intendiert
sind.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung werden individuelle Fortbildungsplane sowie
digitale und interne bedarfsorientiere Angebote (SCHILF) als qualitatssichernde MaBnahmen genannt.
Auch kollegialer Austausch oder Teamunterricht werden als forderlich wahrgenommen. Der Dreijah-
resplan wird unterschiedlich genutzt: teils als theoretisches Rahmenkonzept, teils als konkrete Arbeits-
instrument fir die Arbeit in den verschiedenen Profilgruppen. Einmal wird kritisch bemerkt, dass die
Unterrichtsqualitdt unter der zeitlichen Beanspruchung durch Arbeitsgruppen und aufgrund der schu-
lischen Birokratie leidet. Hierbei besteht der Wunsch nach einer Entlastung zugunsten einer starkeren
Fokussierung auf den Unterricht. Die Umsetzung des Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung gelingt
Uberwiegend, sofern Lehrpersonen bereit sind, Inhalte flexibel und kontextbezogen in ihren Unterricht

zu integrieren.
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Die Vorbereitung der Jugendlichen auf den weiteren Ausbildungsweg bzw. auf die Arbeitswelt wird
vor allem in den schulspezifischen Bereichen wie Grafik, Fotographie und Kunst als gut eingeschatzt.
Die gymnasiale Ausbildung ist breit angelegt und eréffnet vielfaltige berufliche Perspektiven liber den
kreativ-klnstlerischen Bereich hinaus. Rickmeldungen von Betrieben nach Praktika fallen Gberwie-
gend positiv aus; vereinzelt erhalten Jugendliche bereits konkrete Jobangebote. Kritisch angemerkt
wird, dass praktische Erfahrungen erst ab der dritten Klasse im Kunstgymnasium vorgesehen sind.
Befragt nach den Starken und Schwachen der Schule, wird als besondere Starke die Fachrichtung Gra-
fik hervorgehoben, da sie Jugendlichen mit entsprechenden Interessen und Begabungen forderliche
Rahmenbedingungen bietet. Auch das positive Schulklima wird von den Lehrpersonen geschatzt. Kri-
tisch betrachtet wird hingegen, dass das Kunstgymnasium aufgrund der Ausrichtung ohne Latein und
der reduzierten Mathematikstunden mitunter als wenig anspruchsvoll wahrgenommen wird. Die
GroRe der Schule erschwert die Kommunikation und die Zusammenarbeit im Kollegium und wird daher
als Schwache beschrieben.

Entwicklungspotenzial wird hingegen in einer flexibleren Unterrichtsstruktur, der Verbesserung der
digitalen Ausstattung sowie dem Ausbau psychosozialer Unterstiitzungsangebote gesehen, um den
Herausforderungen im Schulalltag wirksamer begegnen zu kénnen.

Lehrpersonen bringen noch weitere Themen ein: Man bedauert, dass das klassische Gymnasium am
Schulstandort in Meran nicht weitergefiihrt wird. Es wird angemerkt, dass in der Vergangenheit bei
der Entwicklung der schulischen Schwerpunktsetzungen zu wenig auf die Bedrfnisse der jeweiligen
Zielgruppen eingegangen und nicht adressatengerecht gehandelt wurde. Da fachspezifische Ausrich-
tungen, die urspriinglich das Profil einzelner Oberschulen pragten, sich mittlerweile auch in anderen
Schultypen wieder finden, kommt es zu einer unnétigen Konkurrenz um Schilereinschreibungen zwi-
schen den Schulen, so die Feststellung einer Lehrperson. Weiters sollte sich die Schule nach auRen klar
und selbstbewusst prasentieren und sich nicht von der Angst vor Rekursen in ihrem Handeln einschran-

ken lassen.
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Eltern

Im Rahmen der Elterninterviews wurden vier Erziehungsberechtigte befragt.

Die zeitliche Struktur des Unterrichts am Kunstgymnasium Meran wird unterschiedlich wahrgenom-
men. Der Unterrichtsbeginn um 7:50 Uhr erscheint zu friih; ein spaterer Start um 9:00 Uhr wird mehr-
fach gewlinscht, insbesondere in den Wintermonaten, da viele Jugendliche mit dem Rad zur Schule
kommen. Schiilerinnen und Schiiler, die in der Ndahe der Schule wohnen, schaffen es zu Mittag nach
Hause, flr andere erscheint die Mittagspause etwas knapp bemessen. Man dufSert sich kritisch zur
Anzahl der Unterrichtsstunden am Nachmittag und zum sechsstiindigen Grafikunterricht am Freitag,
der zu einer unglinstigen Verteilung der (ibrigen Facher an den anderen Schultagen fiihrt. Die Kombi-
nation von Nachmittagsunterricht an zwei aufeinanderfolgenden Tagen sowie die hohe Stundenanzahl
wird als belastend empfunden. Ein Elternteil zeigt sich mit der Organisation des Schulalltags zufrieden.
Die Qualitat des Unterrichts wird stark von der jeweiligen Lehrperson abhangig wahrgenommen. Po-
sitiv hervorgehoben wird das Engagement des Lehrpersonenteams in den schultypenspezifischen Fa-
chern. Insbesondere im kiinstlerischen Bereich erfahren die Jugendlichen eine weitgehend angemes-
sene Forderung. Demgegeniiber wird die Unterrichtsqualitat in den allgemeinbildenden Fachern —ins-
besondere in Deutsch und Mathematik — wiederholt kritisch beurteilt. Haufige Lehrerwechsel und der
vermehrte Einsatz fachlich unqualifizierter Supplentinnen und Supplenten verstarken zudem den Ein-
druck, dass das Kunstgymnasium als Schulstandort mit geringer Prioritdt behandelt wird. Auch die ein-
gesetzten Unterrichtsmethoden —insbesondere im digitalen Bereich — gelten teilweise als veraltet und
erscheinen im Vergleich zu anderen Schulen wenig innovativ. Es wird festgestellt, dass in einzelnen
Fachern ein beliebiger und qualitativ unzureichender Unterricht stattfindet, wodurch den Jugendlichen
grundlegende Kenntnisse fehlen. Infolgedessen werden die individuellen Potenziale der Jugendlichen
nicht ausreichend gefordert, was zu einer nachlassenden Lernmotivation fiihrt und sich spiirbar nega-
tiv auf ihre weiteren Bildungswege auswirkt. In diesem Zusammenhang wird der Wunsch nach einer
systematischen Qualitatskontrolle am Schulstandort gedulRert, verbunden mit der Erwartung, dass da-
raus konkrete Konsequenzen fiir die Unterrichtsentwicklung von Seiten der Schuldirektorin abgeleitet
werden. Vereinzelt wird der Eindruck geduBert, dass das schulische Niveau nicht dem eines Gymnasi-
ums entspricht und die Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler teilweise sehr niedrig ange-
setzt sind.

Der Umgang mit individuellen Lernvoraussetzungen wird von den Eltern unterschiedlich wahrgenom-
men. Obwohl schulische Férderangebote am Nachmittag vorhanden sind, werden sie aufgrund der
hohen Unterrichtsbelastung nur vereinzelt genutzt — in der Regel von besonders engagierten Schiile-
rinnen und Schilern. Ein Teil des Férderbedarfs wird auBerhalb der Schule durch private Nachhilfe
abgedeckt. Man hat den Eindruck, dass nicht alle Jugendlichen, die das Kunstgymnasium besuchen,

eine Schulwahl getroffen haben, die optimal zu ihren individuellen Fahigkeiten und Interessen passt.
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Dies spiegelt sich in einer geringen Motivation und Beteiligung am Unterricht wider. Bedauerlicher-
weise fehlt in solchen Fillen eine gezielte, unterstiitzende Intervention seitens der Schule, etwa durch
das Aufzeigen alternativer Bildungs- oder Berufswege. Kritisch angemerkt wird, dass Lehrpersonen den
Jugendlichen keinen Gefallen tun, wenn sie geringe Leistungsanforderungen stellen, demotivierende
Rickmeldungen geben oder Lernende ohne klare Perspektive von einer Klasse in die nichste verset-
zen, bis sie schliefllich die Schule verlassen. Lehrkrafte, die persénliches Engagement zeigen und un-
terstlitzende Gesprache fiihren, erfahren hingegen groRe Wertschatzung. Im Zusammenhang mit der
individuellen Forderung wird auch auf den bestehenden Ressourcenmangel hingewiesen, der eine be-
darfsgerechte Unterstiitzung erschwert. Es wird berichtet, dass die schulische Forderung bei einer
Lernstorung an der fehlenden fachlichen Qualifikation der Lehrperson gescheitert ist; auch wird fest-
gestellt, dass Lehrkrafte Lernschwierigkeiten von Jugendlichen manchmal nicht anerkennen. Die Haus-
aufgabenpraxis wird durchweg positiv bewertet. Die Jugendlichen organisieren sich selbststandig, sind
motiviert und kommen auch mit der Menge gut zurecht. Die Kombination aus kreativen und theoreti-
schen Aufgaben wird geschatzt.

Die Leistungsbewertung wird unterschiedlich gesehen und man nimmt wahr, dass jede Lehrperson
andere Bewertungskriterien verfolgt. Im Allgemeinen findet man die Bewertungen stimmig und nach-
vollziehbar. Bei Unklarheiten wenden sich die Jugendlichen in der Regel an die Lehrkrafte; bei einigen
wenigen zogern sie jedoch, nachzufragen. Einzelne Eltern berichten von durchgehend guten Noten bei
geringem Aufwand und bemangeln, dass manche Lehrpersonen keine Hochstnoten vergeben, obwohl
das Notensystem bis zur Note ,,zehn“ reicht. Geschatzt wird, wenn Lehrpersonen ausfihrliche Riick-
meldungen zum Lernstand geben und vielfiltige Formen der Leistungserbringung erméglichen. Es wird
bemangelt, dass die Leistungsiiberprifung Giberwiegend in Form schriftlicher Standardtests erfolgt und
es an alternativen, kreativen Methoden zur Kompetenzfeststellung fehlt, die starker auf die Anforde-
rungen der Arbeitswelt ausgerichtet sind.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus wird mehrheitlich positiv eingeschatzt. Das di-
gitale Register wird als hilfreiches Instrument zur Informationsweitergabe und zur Kontaktaufnahme
mit Lehrpersonen beschrieben. Einzelsprechstunden kénnen flexibel wahrgenommen werden und die
Lehrkrafte zeigen sich sehr zuganglich. Einzelne Lehrpersonen werden ausdriicklich fir ihre unterstiit-
zende Haltung bei persdnlichen Anliegen und in besonderen Situationen gelobt. Der Kontakt unter den
Eltern wird hingegen als eher distanziert erlebt. Sitzungen mit Eltern finden zweimal jéhrlich statt, wer-
den jedoch nicht aktiv gefordert. Zum Schulklima wird vereinzelt wahrgenommen, dass im sozialen
Miteinander der Jugendlichen noch Nachwirkungen der Corona-Pandemie spiirbar sind.

Die Schulfithrung wird im Schulalltag unterschiedlich erlebt. Entscheidungen von Seiten der Schuldi-
rektorin werden als nachvollziehbar beschrieben. lhr Flihrungsverhalten zeichnet sich durch Engage-

ment, eine klare Organisation und strukturierte Abldufe aus. Eltern stellen fest, dass die Komplexitat
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und GroRe der Schule eine hohe Arbeitsbelastung fiir die Schuldirektorin darstellen. Bei unterschiedli-
chen Standpunkten wirkt die Schulfiihrung teils wenig kritikoffen und unfreundlich. Die Teilnahme der
Schuldirektorin an Elternratssitzungen wird einerseits positiv bewertet, da Anliegen rasch aufgegriffen
und beantwortet werden; gleichzeitig wird der Wunsch nach Gelegenheiten zum gemeinsamen Aus-
tausch ohne die Anwesenheit der Schulfiihrung angefiihrt. Einzelne Eltern berichten von konstrukti-
ven, l6sungsorientierten Gesprachen bei persdnlichen Anliegen sowie von individuellen und gezielten
Interventionen.

Die Vorbereitung auf die weitere Ausbildung und Beruf wird von mehreren Eltern kritisch beurteilt.
Es wird bemangelt, dass die allgemeinbildenden Facher im Vergleich zu schulspezifischen Disziplinen,
wie beispielsweise Kunstgeschichte, nur unzureichend auf weiterfihrende Bildungswege oder den Be-
rufseinstieg vorbereiten. Man sieht es kritisch, dass Grafikfacher und Praktika erst ab der dritten Klasse
vorgesehen sind, die Einschatzung zur beruflichen Vorbereitung fallt schwer. Sommerpraktika werden
in diesem Zusammenhang als wertvolle Erfahrungsrdume positiv hervorgehoben. Aus Sicht der Eltern
spielt die Fahigkeit zur Selbstorganisation fir die berufliche Zukunft der Jugendlichen eine entschei-
dende Rolle; auRerdem wird darauf hingewiesen, dass es nach dem Abschluss individuell viele Mog-
lichkeiten gibt, sich in spezifischen Bereichen gezielt weiterzubilden. Bedauerlich ist, dass im aktuellen
Schuljahr berufsorientierende Angebote aufgrund aktueller ProtestmaBnahmen der Lehrpersonen
nicht angeboten werden. Es wird festgestellt, dass viele Jugendliche in ihrer beruflichen Orientierung
unsicher sind und vonseiten der Lehrpersonen nur begrenzt Informationen oder Unterstiitzung bei der
Entscheidungsfindung erhalten.

Als Starken der Schule werden die kreative Atmosphare, der gute Umgang zwischen Lehrpersonen und
Jugendlichen, die kiinstlerische Vielfalt der Schiilerinnen und Schiiler und die Moglichkeit der kreativen
Entfaltung, die Praxisorientierung, das allgemeinbildende Spektrum der Unterrichtsfacher sowie die
Bereiche ,,Grafik und Digitalisierung” genannt. Die sprachliche Férderung in den Fachern Italienisch
und Englisch sowie Lehrausgdnge, Museumsbesuche und Austauschprojekte werden geschatzt. Es
wird positiv hervorgehoben, dass die Lehrkrafte den Jugendlichen nach einem Schiileraustausch mit
groRRer Unterstitzung und Verstandnis begegnen.

Als Schwiéchen der Schule werden insbesondere die fehlende Modernisierung, die wiederholte Ver-
mittlung von Inhalten, die unzureichende digitale Ausstattung sowie Defizite in der Vermittlung von
praxisnahen Kompetenzen in den Bereichen Recht, Wirtschaft und dem Umgang mit sozialen Medien
genannt. Vereinzelt entsteht der Eindruck, dass die Unterrichtszeit nicht effizient genutzt wird. In die-
sem Zusammenhang regt man an, den Religionsunterricht durch Ethikunterricht zu ersetzen. Kritisch
betrachtet wird zudem, dass Schiilerinnen und Schiiler nicht mit Tablets oder Laptops arbeiten dirfen.
Diese Einschrankung gilt als nicht zeitgemal3; statt Restriktionen sollte vielmehr der kompetente Um-

gang mit digitalen Medien und sozialen Netzwerken vermittelt werden. Als weitere Schwache wird die
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Inkompetenz einzelner Lehrpersonen genannt, wobei bedauert wird, dass dagegen kaum MaRnahmen
ergriffen oder Losungen entwickelt werden. Ebenso wird bemangelt, dass kritische Riickmeldungen
von Jugendlichen zum Unterricht nicht ernst genommen werden. Entwicklungspotenzial wird in einer
verstarkten Zusammenarbeit mit Agenturen und Unternehmen im kiinstlerisch-grafischen Bereich ge-
sehen. Der Unterricht sollte praxisorientierter gestaltet werden und die Férderung von Kreativitat so-
wie digitaler Kompetenzen starker in den Mittelpunkt ricken. Dass zurzeit keine auRerschulischen Ak-
tivitaten stattfinden, wird bedauert.

Einige Eltern betonen abschliefend, dass Lehrpersonen mit Freude unterrichten und die Jugendlichen
motivieren sollten. Dabei wird angemerkt, dass schwierige Situationen im Unterricht nicht immer von
den Schiilerinnen und Schiilern ausgehen. Man bemangelt, dass im Biennium das Fach Geografie in-

haltlich wenig Beachtung findet und auch kein entsprechendes Lehrbuch vorhanden ist.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

Am Kunstgymnasium wurden im Rahmen des Schulbesuches 9 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei wurden

Einschdtzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick Giber die Aktivitaten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernforderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdrickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstiitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Grundschule dargestellt:

Die funf hochsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Gute Verstehbarkeit der LehrerdaufSerungen im Raum

Positive Fehlerkultur (keine Beschdamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Sicherung des Gelernten durch Uben

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)

Entspannte, angstfreie Atmosphare
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tiefste Werte:
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)
— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele
— Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien

Im nachstehenden Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-
gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:
o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Einschatzung

Klassenfiihrung

Lernférderliches Klima

Motivierung
11%

Klarheit

&

Schiilerorientierung

g

Aktives Lernen

&

Uben

S

Heterogenitat

. 7% 371 049

% o 3,67 048

Wirkungsorientierung

L o9%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
o beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fiir

alle 41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.
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Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- Item 1/2(3|4|nb
reich

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) o(o0|2]|7]0

s & | Uberblick iiber die Aktivititen der Lernenden 0|1|4|4]|0

§ _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0|1|3]|5]|0

< & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen o|0|1]|8]|0

0|2 (10|24 | 0

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0|0 0|9]|0

g g Entspannte, angstfreie Atmosphare oj0|0|9]|0

:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) oOo|jo0o|0|8 |1
“é E Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe,

3Ll.) 0O(1|]0|8]|0

010|341

Verkniipfungen mit Inhalten anderer Facher O|0|0|7]|2

%o Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0|0 (|3]5]1

@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) 0O(1]|3|5]|0

= | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) oO|1]1]|6|1

§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) oj1|1]6 |1

0|3 |8|29]|5

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele Oo|1]|2]|1]|5

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) olo|1|8]|0

~ | Angemessene und verstandliche Erkldrungen o|0|3]|]6]|0

E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen Ooj0|0]|]9]|0

é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen Ooj0|0]|]9]|0

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 0|0 |3 |2]| 4

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum 0|0 j0|9]|0

01 |9 |44 9
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" Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen 0o 0| 4] 5| 0
. S Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) o 0| 2| 7, O
g ,g Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht of 0| 2| 3| 4
é E, Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden of o 1| 7| 1
° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) of o| o 7| 2
' o] o] 9]29] 7
- Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
g Fragen, ...) 1| 2| 2| 2| 2
g Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen of o| o 7| 2
§ Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 0o 0| 2| 6| 1
€ Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern of o| 7| 2| O
< 1| 2] 11]17] 5
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0l 0| 0/ 9] O
3 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern 0o o| 1| 5| 3
= o] o] 1|14 3
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen 0| 0| O 4] 5
& ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0| 1| 0| 8
§ ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe o o 1 1| 7
T o] o] 2] s]20
@ s Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind of o 2y 7| 0O
E s € | Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind ol o 1| 8| O
23 £ | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten
&2 5 8 |Klasse) 0| o 3] 0
S 4 o/ o] 9/18] o
Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z.B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Prasentation
g',o S der Arbeitsergebnisse, ...) 0o 0| o] 9| 0
s :'5 Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0o 0| o] o 9
= 'Tg Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien of 0| 1| o| 8
s g Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg) o 0| 1| 0| 8
ol O 2| 9] 25
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